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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MELIS MASSIMO 
Indirizzo  N° 02 , VIA BELLIENI , 09017 , SANT’ANTIOCO, ITALIA 
Telefono  3394624703 

Codice Fiscale  MLSMSM65S06G922C 
P.E.C.   massimomelis65@pec.it 
E-mail  sluki@tiscali.it 

Nazionalità  Italiana 
Data di nascita 

 
 06 , NOVEMBRE , 1965 

 
ESPERIENZA POLITICA 

• Date   Giugno 2017 – a Febbraio 2019  
• Nome dell’Ente   Comune di Sant’Antioco 
• Tipo di Settore   Ente Locale 

• Tipo di Incarico   Consigliere Comunale 
• Date   Giugno 2015 – a Giugno 2017  

• Nome dell’Ente   Comune di Sant’Antioco 
• Tipo di Settore   Ente Locale 

• Tipo di Incarico   Consigliere Comunale 
• Date   Giugno 2012 – a Giugno 2015  

• Nome dell’Ente   Comune di Sant’Antioco 
• Tipo di Settore   Ente Locale 

• Tipo di Incarico   Consigliere Comunale - Vice Sindaco, Assessore Lavori Pubblici, Manutenzioni, Ambiente. 
• Date   Maggio 2008 – a Giugno 2012  

• Nome dell’Ente   Comune di Sant’Antioco 
• Tipo di Settore   Ente Locale 

• Tipo di Incarico   Consigliere Comunale - Assessore Ambiente e Territorio. 
• Date   Giugno 2007 – a Maggio 2008  

• Nome dell’Ente   Comune di Sant’Antioco 
• Tipo di Settore   Ente Locale 

• Tipo di Incarico   Consigliere Comunale 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 • Date 

• Tipo di impiego 
• Date  

 Maggio 2008 – a febbraio 2019 
Distacco Politico 
Novembre 2006 - a maggio 2008  

• Tipo di impiego  Impiegato Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione presso la Portovesme s.r.l. 
• Data  Dal 2005 al 2006 

• Tipo di impiego  Impiegato Gestione Magazzino presso la Portovesme s.r.l. 
• Data  Dal 1998 al 2005 

• Tipo di impiego 
Data 

Tipo di impiego 

 . Impiegato Preposto impianti presso la Portovesme s.r.l. 
Dal 1988 al 1998 
Operatore Sala Controllo impianti presso la Portovesme s.r.l. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Date (1979 - 1984) 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione  
Tipo di diploma e indirizzo 

Città 
Stato 

   Diploma  
Istituto: Industriale 
 
Perito Elettrotecnico 
Portoscuso 
Italia 
 

TRAINING E CORSI 
PROFESSIONALI•  

 Addetto Antincendio con Abilitazione del Dipartimento dei Vigili del Fuoco data 03 nov. 1999  
Auditor Servizio di Gestione Sicurezza Portovesme s.r.l. 
Auditor Servizio di Gestione Ambientale Portovesme s.r.l. 
Percorso formativo RSPP in base all’accordo Stato Regioni del 26 gen. 2006 
Ai sensi dell’articolo 8 bis commi 2 e 4  D. Lgs. n.626/94 
Modulo A conseguito il 07 mar. 2007  
Modulo B : ATECO  B5 e B8  conseguito il 19 lug. 2007 

  
MADRELINGUA  [ Italiano ] 
ALTRA LINGUA 

  [ Inglese ] 
• Capacità di lettura  [ scolastico] 

• Capacità di scrittura   [scolastico] 
• Capacità di espressione orale 

 
 [scolastico] 

ALTRA LINGUA 
  [ Francese ] 

• Capacità di lettura  [ scolastico] 
• Capacità di scrittura   [scolastico] 

• Capacità di espressione orale 
 

 [scolastico] 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 

 [Sia durante il lavoro in fabbrica e successivamente da amministratore pubblico ho maturato una 
spiccata capacità di rapportarmi con il prossimo che sia il collega di lavoro, il semplice cittadino o 
l’ Ente di qualsiasi livello sociale e/o istituzionale.] 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

 
 

 [ Da amministratore pubblico ho dimostrato spiccate capacità organizzative nei settori di cui mi 
sono occupato su delega del Sindaco, coordinando e gestendo il rapporto con il personale 
dell’Ente, con le associazioni di volontariato, al fine di sviluppare i progetti in ragione delle 
disponibilità di bilancio.] 

PATENTE O PATENTI 
 

 Patente “B” 

   
 


