FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Codice Fiscale
Indirizze
Telefono

Fax

E-mait

Nazionalita

CUSUMANO GIOVANNA

CSMGNNG65H64H2242Z

VIA RAUSE], N. 86 - 89100 REGGIO CALABRIA
0965.24007 — 328/2628296

0965124007

giovannam.cusumano@avvocatirc.legalmail.it;
giovannacusumano@tiscali.it;
avvgiovannacusumano@gmail.com.

ITALIANA




Luogo e data di nascita
Abilitazioni profassionali

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - &)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a}

Nome e indirizzo def datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e respensabilita
+ Date {da - a)

Nome ¢ indirizze de! datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+Date (da -~ a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o setlore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+Date (da - 2)

Nome & indifizzo del datore di favoro
+ Tipo di azienda o seltore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

REGGIO CALABRIA - 24 GIUGNO 1965

1992 ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE LEGALE;

1883 ABILITAZIONE ALL'INSEGNAMENTO Di DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE
PRESSO GLI{STITUTI DI ISTRUZIONE SUPERIORE;

ISCRITTO ALL'ALBO SPECIALE DEGLI AVVOCATI AMMESS! AL PATROCINIO AVANTI
ALLA CORTE DI CASSAZIONE ED ALLE ALTRE GIURISDIZICNI SUPERICRI.

L'atfivita professionale consiste nella assistenza stragiudiziale e consulenza
nonché nella difesa dinanzi le autorita giudiziarie di clienti pubblici e privati.

Lo studio propone una forma di assistenza e consulenza ad ampio raggio,
mediante fa collaborazione di vari legali, consulenti e collaboratori di studio, o
esterni a convenzione con esperienza nei seguenti settori:

Diritto Civile (con particolare riferimento alla responsabifitd contrattuale ed
extracontratiuale; alla responsabilita professionale); Diritto Assicurativo; Diritto
Bancario; Diritto delle societa; Diritto dei contratti; Diritto di famiglia; Diritto delle
successioni e dei trust; Diritto Penale per i reati contro la PA.

Esperta in Fondi Comunitari.

Socio fondatore nel 1995 dello “Studio Legale Associato Cusumano” composto
da n.5 avvocati, di cui n.2 abilitati al patrocinio avanti alle Magistrature Superiori.

Titclare DAL DICEMBRE 1993 DELLO STUDIO LEGALE CUSUMANQ GIOVANNA
SITO IN REGGIO CALABRIA VIA PROL. ASCHENEZ TRAV. AMENDCLAN. 15

2018
Presidente commissione esami abllitazione all'esercizlo delfa professione farense presso
il distretto Corte d'Appello di Reggic Calabria

Dal 1994

LEGALE FIDUCIARIO DELLA GROUPAMA ASSICURAZIONT SPA (gia Nuova Tirrena SPA)
Assicuralive

Legale

Dal 1996

FIDUCIARIO DEL GRUPPO UNIPOL ASSICURAZIONE SPA (LINEAR, NAVALE ED AURGRA
ASSICURAZIONI)

Bancario e Assicurativo

Legale

Dal 2003

ATAM di Regglo Calabria
Trasporio pubblico urbano
Legale fiductario

Dal 2010

Fiduciario di Anas Autostrade S.P.A.
Gestione autostrade

Legale

Dal 2018
Cultore della materia "Programmazione e Controllo degli Enti Pubblici®




Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Prirncipali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)

Nome e indirizzo del dalore di favero
+ Tipo di azienda o settore

s Tipo di impiego

« Principali mansiond & responsabilith

+ Date (da-a)

Nome & indirizzo de! datore di lavoro
s Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

s Date (da - &)

Nome e indirizzo del datore di lavero
+ Tipo di azienda o seftore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni @ responsabilita

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
+ Date (da - a)
Nome ¢ indirizzo del datore di favoro
» Tipo di azienda o settore
» Tipo diimplego
+ Principali mansicni e responsabilita

+ Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o seftore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e respensabilita

+Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipa di azienda o setiore

+ Tipo di implego

+ Principali mansioni e responsabiita

s Date (da - a)

Nomae e indirizzo del datere difavoro
+ Tipo di azienda o seftore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)

Libera Universita Maria Santissima Assunta (LUMSA)
Universita privata

docente

docente

Dal 2020

Cultore della materia “Diritto Privato”

Universita per Stranieri “Dante Alighieri” di Reggio Calabria
Universita privata

docente

docente

Dal 2013
Fiduciaric def Gruppo Assicurativo Fondiaria SAl

Assicurativo
Legale

Dal 2018

Comune di Melito Porto Salvo, Cornune di Gicia Tauro, Asp di Reggio Calabria
Eni pubblici econamici e non economici

Legafe fiduciario

Dal 2018
Vice Coordinatore Osservatorio regionale sulla violenza di genere

Dal 2014

Promotrice istituzione Tavolo Tecnico interistituzionale presso Prefettura di Reggio Calabria,
Catanzaro e Cosenza per menitorare e condividere Steategle ¢i intervento per il contrasto del
fenomeno della violenza di genere e violenza sui minori.

Dal 2013
Componente Cemitato Pari Opporiunita Consiglio Giudiziario Corte di Appello di Reggic Calabria

2013
Consulente Presidenza Consiglio dei Ministri- Dipartimento Pari Opportunita
Componente gruppo di favoro Pari Opportunita a supparto della Autorita di Gestione Fesr

2012
Relatore Progetio di Legge di iniziativa popolare per Pintreduzione della Doppia Preferenza di
Genere nella Legge elettorale delta Regione Calabria

2012
Consulente Presidenza Consigfio dei Ministri- Dipartimento Pari Opportunita

2011



Noma e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setlore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

s Dale (da - &)

Nome e indirizzo del datore di favoro
+ Tipo di azienda o seltore

s Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsability

+ Date (da - a)

Nome e indirizzo det datore di lavora
* Tipo di azienda o settore

s Tipo di impiego

« Principali mansiont ¢ responsabilita
+Dale (da - a)

Nome e indirizzo del catore di lavoro
» Tipo ¢i azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansiont e responsabilitd
+ Date {da - a}

Nome g indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsahilita
« Date {da - a)

Nome e indinizzo del datore di tavoro
+ Tipo di azienga o sellore

+ Tipo ¢i impiego

+ Principall mansioni e responsabiiita
+ Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore dilavoro
+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali manstoni & responsabilita
+ Date (da —a)

Nome e indirizzo det datore di lavore
+ Tipo di azienda o settore

» Tipo diimpiego

+ Principall mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)

Nome e indirizzo del datore di favaro
+ Tipo di azienda o sellore

* Tipo ¢i impiego

Consulente Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Pari Opporiunita
Componente gruppo di lavero Pari Opportunita a supporto della Autorita di Gestione Fesr

2011

Componente in qualita di esperta Pari Opportunita della Commissione di valutazione del bando
pubblico regionale “Centri Antiviolenza®, Por Cafabria Fesr 2007-2013 Asse IV per la linea di
intervento 4.2.2.1, finalizzato alla concessione di contributi economici per la ristrutiurazione,
adeguamento e realizzazione di centri antiviolenza

2011
Progettazione Plano di azioni positive dipendenti def Consiglie Regionale della Celabria

2011

Coordinamento attivitd di rilevazione e analisi dei carichi famigiiari dei dipendenti def Censiglio
Regionale della Calabria allo scopo di sviluppare il pianc di fatiibilita per la reafizzazione di un
nido aziendale.

2011

Relatore di un Progetto di Legge Regionale per I'ercgazione di sovvenzione economiche in favore
delle donne separate senza reddito. Provvedimento al vaglio della Giunta regionale della Regione
Calabria

2011

Coordinamento attivita dirette alla messa in rete ¢ slipula di intese con gli Ordini degli avwvocati
delita Regione Calabria per la difesa gratuita delle donne vittime di violenza. L'attivita &’ altresi
divetta a sollecitare e sostenere la costiluzione di parte civite della Regione Calabria nei
procedimenti penall

2010
Incarico di Presidente della Commissione regionale Pari Opportunith della Regicne Calabria
presso il Consiglio Regionale della Calabria

2008/2010

Progetto CARE (Conciliazione Aziende Reggine) finalizzato a sperimentare e promucvere azioni
di politiche conciliative allinterno di 5 societd partecipate dal Comune di Reggio Calabria (POR
Calabria FSE 2000/2008)

Responsabile del comitato di pllotaggio

Progetto premiato daila Presidenza Consiglio del Ministri “Buona Prassi” italiana In Europa

201012011
Comune di Reggio Calabria




s Principali mansioni e responsabilita

s Date (da - a)

Nome e indirizzo del datare di lavoro
+ Tipo di azienda o setlore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
+ Date (da - &)

Name e indirizzo del dalore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

s Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a}

Nome ¢ indirizzo del datare di lavoro
s Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni ¢ respensabilita
+Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita
+Date {da-a)

Mome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o setfore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansiont e responsabilita
+Date {da - a)

Nome e indirizzo del datore di tavero
+ Tipo di azienda o sellore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabitita
+ Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo i azienda o settore

+ Tipo di impiego

s Principali mansioni e responsabilitd

s Date (da ~ &)

Nome & indirizzo del datere di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita
+«Date {da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
s Tipo di azisenda o setfore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabifita
» Date (da - &)

Membro commissione di valutazione in qualith di esperta di progettifazioni per lo sviluppo efo i
potenziamento deifimprenditoria femminile per le donne disoccupate, inaccupate e immigrate
residenti sul territorio di Reggio Calabria

201072011

Valutazione progetto Accoglienza per il reinserimento finalizzato al contrasto di ogni forma di
violenza sulle donne nonché all'accoglienza di donne vittime di viclenza

201012011

Valutazione Progetto Start-up corso di formazione in awvio e gestione di imprese femminti
Valutazione progetio NODIDA per offrire nuove opporiunit per linclusicne nel monda del lavoro
di donne residenti in quartieri disagiall

Valutazione Progetto teleaiuto a tutte le donne mirato allinserimento delfle donne nel mercato
del lavero

Valutazione Progetto donne e impresa, pragette Imprendicultura, Progetto Donne nel Monde
scuola dimpresa mirati allofferta di strumenti legislativi idonei per fa creazione di impresa
femminile

2010
Progettazicne Piano triennale 2010/2012 di azioni positive per i dipendenti del Comune di
Reggio Calabria

2010
Attivita di progettazione ed elaborazione del Codice Etico per i dipendenti del comune di Reggio
Calabria

2008/2010
Coordinamento attivith per I' Istituzione e organizzazione di Sportello Informativo per il contrasto
di ogni forma di discriminazione sul luogo di favoro

2008 ad oggi

Comune di Reggio Catabria

Membra delfasservatorio sulla violenza contro le donne ¢ i minori nella citta di Regglo Calabria in
partenariato con la Questura, Prefettura, il Tribunale ASL e ASP

2008 - 2009

Comune di Reggio Calabria

Membro della Commissione di valutazione in qualita di esperia di progeti sulla tematica della
violenza: 1| Bullismo a Reggio Calabria, Bullismo no grazie, Bulli non si nasce, nell ambito specifico
del progetto: If Bullismo a Reggio Cafabria € stata concotta un ‘indagine statistica su tutte fe
scuole di primo e secondo grado presenti nella provincia di Reggio Calabria, Il progetto si &
concluso con la pubblicazione di una relazione statistica.

2008
Coordinamenta di n.3 sportelli sul territorio di Reggio Calabria aventi lo scopo do offrire
consulenza gratuita legale, medica e psicologica per le donne ed i minori vittime di viclenza

2009

Valutazione del progetto luce in partenariato con Ja Casa circondariale di Reggio Calabria mirato
a favorire il reinserimento delle detenute nel mondo del lavore. Attivita svolta:traduzione in braille
di alcuni testi e della carta dei servizi del Comune di Reggio Calabria successivamente offerta
gratuitamente a circa 800 non vedenti e/o ipovedenti




Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o seftore

s Tipo di impiego

» Principalt mansioni & respensabilita

+ Dale {da - a)

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilité

+ Date {da - a)

Nome e indirizzo del datere di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabifita

+ Date {da - a)

Nome e indirizzo def datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita)

«Date (da - a)

Nome e indirizzo dlel datore df lavoro
« Tipo di azienda o settore

s Tipo di impiego

+ Principali mansicni e responsabilita

s Date (da - a)

Nome e indirizzo del datere di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - &)

Nome & indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Nome e tipo ¢i istituto di istruzione
o formazione + Date {da - a)

+ + Name e tipo di istituto di istruzione
o formazione + Date {da - a) Livello
nelta classificaziong nazionale (se
pertinente

+ Nome e tipo i istituto di istruzione
o formazione * Date {da — a)*

PuBBLICAZIONI

2008
Valutazione progetto Promodonna per la realizzazione di un corso di formazione per
Forganizzazione e gestione di eventi (uristici e cullurali

2007-2010

Comune di Reggio Calabria

Membra del partenariate def progetto Arianna in materia di tratta

Membro della Commissione di valutazione in quafita di esperta di progetti a sostegno delle donne
vittime di violenza (CIF Reggio Calabria)

2007

Valutazicne di un progetto mirato alla realizzazione di un corso di operatore amministrativo
segretariale , finalizzato al conseguimento della EBC (patente economica europea) per favorire fa
parita uemo donna, Yoccupabifita e I investimento sulle risorse umane

Dal 2008
Presidente Comitato Pari Opportunita presso il Comune di Reggio Catabria

Dal 2000
COLLABORAZIONE CON L'OSSERVATORIO SULLA GIUSTIZIA CIVILE ISTITUITO PRESSO
{L TRIBUNALE DI REGGIO CALABRIA

2007-2016
Delegata dal Sindace del Comune di Reggio Calabria alle Pari Opportunita

Dal 2017
Promotrice in partenariato con fa Procura della Repubblica di Reggio Calabria deiliniziativa
“Istituzione del registro di cittadinanza consapevale” presso la Prefettura di Reggio Calabria

In data 09/10/1988 LAUREA IN GIURISPRUDENZA CONSEGUITA PRESSO L'UNIVERSITA
DEGLI STUD! DI MESSINA CON LA VOTAZIONE DI 100/10

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE IN DIRITTO CIVILE PRESSO L'ASSOCIAZIONE PAIDEIA
NELL'ANNO 2000

IN DATA 2007 PARTECIPAZIONE CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE IN MATERIA
TRIBUTARIA PRESSO IL TRIBUNALE DI REGGIO CALABRIA

“La governance delle socletd pubbliche e fe Incompatibiita dei dirfgenti pubblicl: una
possibile lettura sistematica alla luce del Testo Unico in materia di societd a partecipazione
pubblica” su FILODIRITTO del 01 settembre 2017,



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corse della vita e della
carriera ma nen necessanamente
riconosciute da cerificati e diplomi
ufficiafi.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA
FRANCESE

+ Capacita di lettura OTTIMO
+ Capacita di scrittura BUONO
+ Capacitd di espressione orale 8UONO

OTTIMA CONOSCENZA DE| PACCHETTIAPPLICATIVI, OFFICE, WORD, EXCEL

CAPACITA E COMPETENZE
OTTiMA CONOSCENZA DI INTERNET

TECNICHE

Con compuler, aflrezzalture specifiche,
macchinan, ecc.

PATENTE O PATENTI PATENTE B

Si autorizza il trattamento dei dati personali ex Dlgs 196/2003.

Reggio Calabria, li 02.08.2021 AVV. GIOVANNA CUSUMANG

L% &@&M Q\ﬂ (;LQLWLQ




Sistema informativo del Casellario

Certificato del Casellario Giudiziale
(AHT, 24 D.P.R. 14/11/2002 N.313)

CERTIFICATO NUMERO: 23099/2021/R

Al nome di: C e it

Cogname CUSUMANO Ea :

Nome GIOVANNA MARGHERITA

Data di nascita 24/06/1965 | L olsT S

Luogo di Nascita REGGIO GALABRIA (RC) - ITALLIA > Tenrs Igm '

i
R

sulta richiesta di: INTERESSATO . :
per uso- RIDUZIONE DELLA MET. A’ DELLIMPOSTA D BOLLO E DIRITTI: PER £SSERE ESIBITO IN
OCCASIONE DI CANDIDATURA ELETTORALE (ART. 1 COMMA 14 LEGGE 8/2019) '

i attesta che nella Banca dati del Casellario giudiziale risulta:

NULLA

I

ESTRATTO DA CASELLARIO GIUDIZIALE - PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSOIL TRIBUNALE DI REGGIC CALABRIA

T 3

REGGIO CALABRIA, 0o/0g/2021 12:36 ,-:"':.: E L F\ESPONSAB!LE DEL SEFN! Z GEF\T\FICATWO

{ PETRILLL ?c?s y 'T

Il presente certificato non pud esseré prodotte agh organi della pubblica amministrazionse © al privatl gestoridi pubblicl servizi delia Repubblica
Jtallana (ar. 40 D.P.R. 28 dicernbre 2000, . 448), fatta salva lipotesi in cul sia prodotto nei pfocedimeml disciptinat dalle norme
suilimmigrazione (dlgs. 25 luglic 1998, 0. 286). 1t certificato & valido se presentato alle autorita amministrative straniere.




SEGUE CERTIFICATO NUMERQ: 23098/2021/R EMESS0 DA: GASELLARIO GIUDIZIALE - PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO I

{cognome} CUSUMANO (normae) GIOVANNA MARGHERITA NATA it 24/06/1565 A REGGIO CALABRIA (AC) - ITALIA

“* AVWERTENZA **

Certificato del caseilario giudiziale - (ART. 24 O.P.R. 14/11/2002 N.313) - al nome gk

Cognome Nome Luogo dl Nascita Dala di nascila Sesso Patamnitd
CUSUMANO GIOVANNA REGGID CALABRIA 24081365 F
MARGHERITA

Si aitesta che nella Banca dati del Gasellario Eurcpeo NULLA risulta.

TRIBUNALE DI REGGIO CALABI
Pag. 24 2

Codice Flscals




