Sistema Informativo del Casellario

Certificato del Casellario Giudiziale
(ART. 24 D.P.R. 14/11/2002 N.313)

CERTIFICATO NUMERO: 105466/2021/R

Al nome di:

Cognome DE FALCO

Nome GIOVANNI

Data di nascita 24/06/1962

Luogo di Nascita SALERNO (SA) - ITALIA

Sesso M

sulla richiesta di: INTERESSATO

per uso: RIDUZIONE DELLA META’ DELL'IMPOSTA DI BOLLO E DIRITTI: PER ESSERE ESIBITO IN

OCCASIONE DI CANDIDATURA ELETTORALE (ART. 1 COMMA 14 LEGGE 3/2019)

Si attesta che nella Banca dati dei Casellario giudiziale risulta:

NULLA

ESTRATTO DA: CASELLARIO GIUDIZIALE - PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO IL TRIBUNALE DI MILANO

N

\
MILANO, 16/08/2021 11:39 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO CéRTIFICATIVO
( DE PANFILI LAURA")

I presente certificato non pud essere prodotto agli organi della pubblica amminisirazione o ai privati gestori di pubblici servizi delia Repubblica
ltaliana (art. 40 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), fatta salva l'ipotesi in cui sia prodotto nei procedimenti disciplinati dalle norme
sullimmigrazione (d.lgs. 25 luglio 1998, n. 286). |l cerificato é valido se presentato alle autoritda amministrative straniere.
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SEGUE CERTIFICATO NUMERO: 105466/2021/R EMESSO DA: CASELLARIO GIUDIZIALE - PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO iL TRIBUNALE DI MILANO
(cognome) DE FALCO (nome) GIOVANNI NATO IL 24/06/1962 A SALERNO (SA) - ITALIA Pag. 2 di 2

** AVWVERTENZA **

Certificato del casellario giudiziale - (ART. 24 D.P.R. 14/11/2002 N.313) - al nome di:

Cognome Nome Luogo diNascita  Data di nascita Sesso Paternita Codice Fiscale
DE FALCO GIOVANNI SALERNO 24/06/1962 M DFLGNN62H24H703B

Sl iéttesta che nella Banca dati del Casellario Europeo NULLA risulta.




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome GIOVANNI DE FALCO
Indirizzo 64, Via Inganni, 20147 Milano Italia
Telefono 3937883183

Fax
E-mail Giovannidefalco62@gmail.com
Nazionalita italiana

Data di nascita 24 GiugNo 1962

[ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) 5 Novembre 1990 - Oggi

» Nome e indirizzo del datore di ATM
lavoro
. Tipo di azienda o settore Azienda trasporti milanese
» Tipo di impiego Operatore di esercizio
» Principali mansioni e responsabilita Guida di autobus su percorsi e con tempistiche indicate dall'azienda
Assistenza a bambini disabili che necessitano di aiuto secondo le modalita previste dal
regolamento
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

-« Date (da—a) 1975 - 1981

+« Nome e tipo di istituto di istruzione Istituto tecnico professionale per industrie elettriche ed elettroniche
o formazione
» Principali materie / abilita Tecnico eletironico
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Diploma
» Livello nella classificazione Secondo Grado
nazionale (se pertinente)

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[DE FALCO, Giovanni |




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALIJ

Acquisite nef corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da ceriificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

'CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENT!

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pagina 2 - Curriculum vitae di
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ITALIANA

INGLESE
BUONO
Buono
Buono

COMUNICAZIONE CHIARA ED EFFICACE CON COLLEGHI, SUPERIORI E CLIENTI SIA [N PRESENZA CHE DA
REMOTO, AVENDO CURA DI INSTAURARE UN DIALOGO COSTRUTTIVO E APERTO AL CONFRONTO.

SUPPORTO MOTIVATO E PROFESSIONALE IN GRADO DI APPORTARE UN CONTRIBUTO DI VALORE ALLE
ATTIVITA DEL TEAM PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBBIETTIVI COMUNI GRAZIE ALLA CAPACITA DI
COOPERARE SINERGICAMENTE E DI COMUNICARE IN MODO TRASPARENTE ED EFFICACE

ECDL

DE CAP

Persona di recente ingkesso nel settore poliico ma con forte determinazione alla crescita
professionale. Pud contare su una buona competenza specialistica in ambito organizzativo in
virtls della quale pud sostenere agevolmente le esigenze defla comunita dimostrando capacita di
raggiungere gli obbiettivi prefissati. Sa inserirsi rapidamente in nuove organizzazioni di lavoro
grazie a buone doti comunicative, predisposizione al lavoro di squadra e attitudine pasitiva e
propositiva.



