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NOME COGNOME 
 

 
 

CU R R IC U LU M V I TAE  
 

  

Massimo Gentili  
 

 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Gentili Massimo 

 

Nazionalità  Italiana 

Luogo e data di nascita  Milano, 16 Ottobre 1959 

 

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE   

 

• Periodo (da – a)  Dal mese di Aprile 2012  

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Consorzio Veneto Garanzie  - Mestre-Venezia 

• Tipo di azienda o settore  Confidi 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione pratiche di richiesta garanzia provenienti dalle filiali operanti nel territorio 
regionale, dal gennaio 2014 sviluppo commerciale area Coneglianese, con incontri 
banche del territorio ed aziende del territorio finalizzate alla predisposizione di domande 
di garanzia su affidamenti e finanziamenti,  dal Gennaio 2016  sviluppo commerciale 
aree Provincia di Rovigo, Bassa Padovana e area occidentale della provincia di 
Venezia, con incontri banche del territorio ed aziende del territorio finalizzate alla 
predisposizione di domande di garanzia su affidamenti e finanziamenti, dal Marzo 2021 
valutazione pratiche di richiesta garanzia provenienti dalle filiali operanti nel territorio 
regionale.- 

 

   
  Dal mese di Gennaio 2001 

Libero professionista 

Consulente aziendale settore credito 

Operante in area Vittorio Veneto  con mandato per istruttoria pratiche di garanzia  da 
Centro Cooperativo di Garanzia su associati Confartigianato, oltre ad operatività di 

consulenza per settore credito con studi commercialistici siti in varie calità della 
provincia di Treviso e Pordenone.- 
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  Dal mese Giugno 1999   

Libero professionista 

Addetto allo sviluppo clientela 

Operante con mandato della BNL INVESTIMENTI SIM 

   
   
  Dal mese di Luglio 1997 

Cassa Rurale ed artigiana di Treviso 

Istituto di credito 

Contratto a tempo indeterminato 

Direttore della filiale di Volpago del Montello sino al 06/1998 poi presso l’ufficio fidi 

centrale  

 
 
          Dal mese di settembre 1979  
          Banca Popolare di Asolo e Montebelluna  
          Istituto di credito 
          Contratto a tempo indeterminato 

Ho operato inizialmente presso l’ ufficio della contabilità Generale occupandomi 
della contabilità Banche e dell’ ufficio titoli a reddito fisso allora unificati, dal 
dicembre 1984 ho operato come cassiere ed addetto al riscontro prima presso la 
sede centrale di Montebelluna poi presso la filiale di Asolo, dal gennaio 1987 ho 
operato come addetto allo sviluppo esterno presso le filiali di Treviso, Asolo, 
Povegliano, Postioma, S.Lucia di Piave, Cimadolmo e Crocetta del Montello, dal 
Giugno 1990 ho operato come direttore della filiale di Moriago della Battaglia, dal 
Febbraio 1997 ho operato come direttore della filiale di Silea. 

       
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

   

• Date (da – a)  1979 -1980  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 A.MARTINI – ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Frequenza 5° anno di Ragioneria  

• Qualifica conseguita  Diploma di Terza media 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUE  INGLESE - FRANCESE 
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  LINGUA 1 

• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Buona 
 

  LINGUA 2 

• Capacità di lettura  Scolastica 

• Capacità di scrittura  Scolastica 

• Capacità di espressione orale  Discreta 
 

  LINGUA 3 

• Capacità di lettura  Scolastica 

• Capacità di scrittura  Scolastica 

• Capacità di espressione orale  Scolastica 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 
un ambiente multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra. 

 Avendo Svolto diversi corsi di formazione per gestione del personale relativi alla gestione del 
personale subalterno sia interni all’ istituto di credito dove operavo sia esterni presso “Centro di 
formazione Banca Popolare di Lodi”, sia presso il centro di formazione “Futus” oltre a continui 
aggiornamenti sulla gestione delle risorse e del personale ritengo di avere competenze 
adeguate sia nella gestione che nella formazione di personale.- 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Ad esempio: coordinamento e/o 

amministrazione di persone, progetti, 
bilanci. Sul posto di lavoro, in attività di 

volontariato, a casa, ecc. 

 Ho maturato esperienza gestionale sia come dipendente sia come libero professionista, ho 
inoltre ricoperto il ruolo di consigliere comunale di maggioranza per due mandati e 
successivamente sono stato Presidente di quartiere per un mandato. -  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

 

Discreta conoscenza ed utilizzo del computer 
 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno, ecc. 

  

 

Suonato Strumenti musical sino ai 18 anni e fatto parte di un coro sino all’ età di 30 anni 
ca. - 
 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Persona sportiva che sin dall’ infanzia ha praticato sport di squadra quali Pallacanestro 
e Pallavolo, ha praticato a livello semiprofessionistico il Tiro a Volo militando in serie A 
per circa 20 anni,  mi onoro di essere uno dei pochi Arbitri Internazionali d’ Italia e 
ricopro il ruolo di commissario Arbitri Regionale, ruolo nel quale coordino ca 60 persone  
che operano in quasi tutti i fine settimana dell’ anno.- Ricopro anche l ‘incarico di 
“Coordinatore di Gara”  incarico per cui gestisco annualmente  una decina di eventi che 
vedono anche la partecipazione di alcune centinaia di atleti , nel passato ho rivestito 
anche il ruolo di Vice presidente Regionale della FITAV.-  Ad ulteriore informazione 
evidenzio come dal 2006 al 2016 assieme alla mia famiglia ho gestito un impianto 
sportivo per il tiro a volo nel comune di Santo Stino di Livenza.-   
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PATENTI  B 
 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

      
 

ALLEGATI   

 

Aggiornato a: mese Settembre 2021  Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa sulla Privacy 

 


