INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA PROFESSIONALE

09/2020 - aoggi

12/2019-09/2020

04/2018 - 12/2019

Fabio Cavataio

' Via Gustavo Giovannoni. 101.00128, Roma, ltalia
G 83282511762
= Eabi e z

Maschile | Data di nascita 07/06/1974 | Nazionalita Italiana

Senior Business Developer

Senior Business Developer
Adora-ICT srl CyberSecurity Factory

+ Generazione di nuove opportunita di sviluppo commerciale e analisi del mercato IT
+ Pianificazione strategica, sviluppo piani aziendali e strategie di vendita:

Attivitaosettore IT

Head of Hr & Business Developer

DB Services srl

+ Generazione di nuove opportunita di sviluppo commerciale e analisi del mercato IT:
+ Pianificazione delle politiche del personale;

* Assunzione del personale;

* Analisi e valutazione del lavoro:

+» Valutazione del potenziale;

= Pianificazione delle carriere;

= Definizione ed implementazione delle politiche retributive

Attivita o settore T

Sales and Business Development Director
Gruppo Sincrono

» Pianificazione strategica, sviluppo piani aziendali e strategie di vendita;

« Generazione di nuove opportunita di sviluppo commerciale e analisi del mercato IT;
+ Pianificazione delle politiche del personale;

» Assunzione del personale;

+ Analisi e valutazione del lavoro;

» Valutazione del potenziale;

« Pianificazione delle carriere;

+ Definizione ed implementazione delle politiche retributive;

- Gestione Large Account

Attivita o settore IT
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09/2016 - 02/2018

09/2016 - 02/2018

09/2016-02/2018

Key Account & Recruiting Manager
TechKnow Group Srl

+ Consulenza strategica, comprensiva dello sviluppo di piani aziendali e strategie di vendita;
« Generazione di nuove opportunita di sviluppo commerciale e analisi del mercato IT;
» Pianificazione delle politiche del personale:

« Individuazione del profilo del personale da assumere:

+ Ricerca. selezione ed assunzione del personale;

= Analisi e valutazione del lavoro:

» Valutazione del potenziale:

« Pianificazione delle carriere;

+ Definizione ed implementazione delle politiche retributive:

» Comunicazioniconil personale;

» Amministrazione del personale:

= Gestione Large Account

Attivita o settore IT

Key Account & Recruiting Manager

Proteam Srl

« Consulenza strategica. comprensiva dello sviluppo di piani aziendali e strategie di vendita:
« Generazione di nuove opportunita di sviluppo commerciale e analisi del mercato T,
» Pianificazione delle politiche del personale:

- Individuazione del profilo del personale da assumere:

« Ricerca, selezione ed assunzione del personale:

« Analisi e valutazione del lavoro;

« Valutazione del potenziale;

+ Pianificazione delle carriere;

» Definizione ed implementazione delle politiche retributive:

» Comunicazioni conil personale;

= Amministrazione del personale:

+ Gestione Large Account

Attivita osettore IT

Key Account & Recruiting Manager
Key Peaple Consulting Srl

« Pianificazione delle politiche del personale:

- Individuazione del profilo del personale da assumere;
+ Ricerca, selezione ed assunzione del personale:

+» Addestramento e formazione

Attivita o settore IT
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01/2011-07/2013

01/2007 -01/2011

01/2005 - 01/2007

01/1999 - 01/2005

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1990-1995

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Senior Product Specialist
Wizards Consulting Group Srl

« Implementazione e Gestione Infrastruttura Monitoring Ministero Pubblica Istruzione.
« Implementazione e Gestione Infrastruttura ldentity & Access Management Ministero Pubblica

Istruzione.

Attivita o settore IT

Product Specialist
Rainbow IT Solutions Sri
« Implementazione e Gestione Infrastruttura Monitoring

« Implementazione e Gestione Infrastruttura Identity & Access Management

Attivita o settore T

System & Network Engineer
InnoviaTech SPA

« Implementazione e Gestione Infrastruttura Monitoring.
- Implementazione e Gestione Infrastruttura ldentity & Access Management

Attivita o settore IT

System & Network Engineer /Teacher Computer Associates

Planet Informatica Srl

+ Implementazione e Gestione Infrastruttura Monitoring.
- Implementazione e Gestione Infrastruttura Identity & Access Management
» Formazione

Attivita o settore T

s}
Diploma Liceo Classico Statale
Francesco Vivona

_n
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1 B1 B1 B1 B1
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Sostituire conlalingua

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenza digitale

Altre competenze

Patente di guida

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Digs 196 del 30 giugno 2003 e dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/6 79)aifini della

Sostituire conil nome del certificato dilingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Inserireil livello Inserireil livello Inserire il livello Inserireil livello Inserire il livello

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

ivelli: AT/A2: Utente base - B1/B2; Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Q i Riferimento delle Lingue

« Forte motivazione al raggiungimento degli obiettivi

+ Manager con consolidata esperienza maturata prima nell'enviroment tecnico e
successivamente nellArea Vendite.

« Competenze di vendita su Large Account.

« Ampia esperienza come Direttore Generale, Direttore Vendite. Sales &
Key Account e Recruitng Manager.

« Creazicne e sviluppo di nuove aree e processi.

« Creazione e gestione di rapporti commerciali Large Account

« Esperienza nell'azione di proposizione commerciale, ottenendo come risultato la contrazione
dei tempi di chiusura delle opportunita.

« Creazione e gestione delle partnership strategiche, impostando rapporti
commerciali. raggiungendo risultati aziendali divendita.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione . Risoluzi
delle Comunicazione CE:{Z m:e di Sicurezza 'm?ﬁ
informazioni problem

Utente Avanzato  Utente Avanzato  Utente Avanzato  Utente Avanzato  Utente Avanzato

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
C figitali- Sched I utazi

» Cyber Security Suite Sales Certification

CategoriaB

ricerca e selezione del personale.

Falm Cms&. Az
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Sistema Informativo del Casellario

Certificato del Casellario Giudiziale
(ART. 24 D.P.R. 14/11/2002 N.313)

CERTIFICATO NUMERO: 96134/2021/R

Al nome di:
Cognome CAVATAIO
Nome FABIO
Data di nascita 07/06/1974
Luogo di Nascita ROMA (RM) - ITALIA ‘
Sesso M , A2 42lz
@ v

) ”\’"HWIIW”WIH"’ ﬂl“lllm
sulla richiesta di: INTERESSATO
per uso: RIDUZIONE DELLA META’ DELL’IMPOSTA DI BOLLO E DIRITTI: PER ESSERE ESIBITO IN

OCCASIONE DI CANDIDATURA ELETTORALE (ART. 1 COMMA 14 LEGGE 3/2019)

Si attesta che nella Banca dati del Casellario giudiziale risulta:

NULLA

ESTRATTO DA: CASELLARIO GIUDIZIALE - PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO IL TRIBUNALE DI ROMA

Si attesta I'avvenuto pagamento (art. 273 e 285 T.U. 30/5/2002 n. 115) del
diritto di certificato O diritto di urgenza

ROMA, 26/08/2021 12:18 5 IL RESPONSABIL

Il presente certificato nan pud essere prodotto agli organi della pubblica amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi della Repubblica
ltaliana (art. 40 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), fatta salva l'ipotesi in cui sia prodotto nei procedimenti disciplinati dalle norme
sullimmigrazione (d.lgs. 25 luglio 1998, n. 286). Il certificato & valido se presentato alle autoritd amministrative straniere.




SEGUE GERTIFICATO NUMERO: 96134/2021/R EMESSO DA: CASELLARIO GIUDIZIALE - PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO IL TRIBUNALE DI ROMA
(cognome) CAVATAIO (nome) FABIO NATO IL 07/08/1974 A ROMA (RM) - ITALIA Pag.2di 2

** AVVERTENZA **

Certificato del casellario giudiziale - (ART. 24 D.P.R. 14/11/2002 N.313) - al nome di:

Cognome Nome Luogo di Nascita ~ Data di nascita Sesso Patemita Codice Fiscale
CAVATAID - FABIO ROMA 07/06/1974 M

Si attesta che nella Banca dati del Casellario Europeo NULLA risulta.




