


F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  
V I T A E  

             
                                                             
                                                            

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FINOS Rosanna 

Data di nascita  07.11.1961 

Qualifica  Dirigente Sanitario 

Amministrazione  ASS 5 “Friuli Occidentale”  

Incarico attuale  Dirigente Sanitario 

Numero telefonico dell’ufficio  +390434399220 - 0434369226  

Fax dell’ufficio  +390434399813 - 870 

E-mail istituzionale  rosanna.finos@asfo.sanita.fvg.it 
 

TITOLI DI STUDIO E 
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE 

LAVORATIVE 
  

Titolo di studio  Laurea magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 

Altri titoli di studio e professionali  Laurea in Scienze della Formazione 

 

Esperienze professionali (incarichi 
ricoperti) 

 Direttore didattico di Scuola per Infermieri Professionali 

Direttore Corsi OTA 

Direttore Corsi OSS 

Responsabile del Servizio Infermieristico Aziendale (ASS 6 FO) 

Dirigente del Servizio Infermieristico (AOSMA) 

Struttura Semplice “Servizio Infermieristico e personale di assistenza “attribuzione di 
incarico di Responsabile (AOSMA) 

Struttura Complessa FF “Servizio Infermieristico Ospedaliero” ASFO 

 

 

Capacità lingiustiche 

  

 

Lingua Parlato Scritto 

Inglese scolastico scolastico 

Francese scolastico scolastico 

Portoghese scolastico  
 

 

 

Capacità nell’uso delle tecnologie 

  

 

Buona conoscenza di Windows – Office - Internet 

 

 

Altro (partecipazione a convegni e 
seminari, pubblicazioni, 

collaborazione a riviste, ecc., ed ogni 

  
 
 
FORMAZIONE PERMANENTE 
➢ Progetto formativo aziendale su “Le competenze per la gestione e lo sviluppo delle 

risorse umane”  dal 27/10/05 al 14/11/05 - Tot 14 ore 
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altra informazione che il dirigente 
ritiene di dover pubblicare) 

 

 

➢ Corso di Lingua Inglese livello base A.1 dal 25/09/2006 al 06/12/2006 - Tot. ore 15 
➢ Corso di Lingua Inglese livello entry (livello base A2) dal 09/02/2007 al 11/05/2007 - Tot. 

ore 22 
➢ Progetto formativo aziendale su “Le competenze per la gestione e lo sviluppo delle 

risorse umane: ripresa del modello” Il 27/09/2007 - Tot. 5,5 ore C.F. 5 
➢ I Fase Corso su “ Le strategie di sviluppo della professione infermieristica in chiave 

manageriale” il 03/10/2014  
➢ II Fase (incontri regionali) del Corso “Le strategie di sviluppo della professione 

infermieristica in chiave manageriale” il 17/01/2015 
➢ Corso rianimazione cardio polmonare 2011 – 2014 - 2019 

 
 
ALTRI CORSI – INCONTRI DI AGGIORNAMENTO – GIORNATE STUDIO – 
INCONTRI/DIBATTITI – TAVOLE ROTONDE 
 
➢ Riflessione organizzativa: tra persona ed organizzazione  03 ottobre 2005 CF n. 7 
➢ Dall’azione alla pianificazione. La progettualità come arma vincente dell’infermieristica 

moderna - dal 19 al 20 aprile 2007 
➢ La ricerca bibliografica in ambito biomedico: da Meline al recupero del documento in full 

text” - 13/06/2007 
➢ La cartella clinica negli standard per l’accreditamento con Joint Commission 

International” dal 23/01/2008 al 28/02/2008 
➢ Qualità del servizio e benessere organizzativo: verso l’implementazione - 19/09/2008 CF 

n 5 
➢ Presentazione del Modello Complessità Assistenziale – 28/10/2008 
➢ Documentare in sanità: modelli stranieri e per stranieri – 4/11/2009 CF n 9 
➢ Il nuovo sistema disciplinare delineato dal DLgs 150/2009 attuativo della “Legge 

Brunetta” – 08/06/2011 CF n 3 
➢ Competenze gestionali e responsabilità del Coordinatore infermieristico e tecnico – 

23/09/2011 CF n 6 
➢ Corso di formazione in materia di gestione degli istituti a tutela del’handicap ex L. 104/92 

– 08/04/2012  
➢ Corso di formazione “Pianificazione dell’emergenza intraospedaliera a fronte di una 

maxi-emergenza” – 17/10/2012 
➢ Giornata regionale della sicurezza e qualità delle cure – 14/10/2013 CF n 5 
➢ Corso per Dirigenti e Preposti: legislazione e modelli di organizzazione e gestione della 

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro – 10/05/2013 CF n 7 
➢ Corso per Dirigenti e Preposti: sicurezza nei luoghi di lavoro, valutazione dei rischi e 

sistema di controllo interno ed esterno – 15/05/2013 CF n 7 
➢ Corso per Dirigenti e Preposti: comunicazione, informazione, formazione e sicurezza nei 

luoghi di lavoro – 23/05/2013 CF n 5 
➢ Corso sulla costruzione dei turni di lavoro – 14-15/11/2013  
➢ Progetto formativo aziendale “la normativa anticorruzione e il nuovo codice di 

comportamento del dipendente pubblico (Dirigenti, PO, funzionari amministrativi) – 
29/09/2013  

➢ Il coordinatore per un’assistenza efficace. Competenze e responsabilità nei diversi 
contesti della cura – 16-17-18/10/2013 

➢ Evento su “Il ruolo del coordinatore delle professioni sanitarie alla luce delle più recenti 
innovazioni normative e contrattuali” – 26/09/2014 CF n 7 

➢ Giornata regionale della sicurezza e qualità delle cure – 09/10/2014 CF n 6 
➢ “Affettività e sessualità nella disabilità: una sfida per gli operatori” – 19/11/2014 CF n. 5 
➢ Giornata regionale della sicurezza e qualità delle cure – 26/10/2015 CF n 6 
➢ Corso su Progettare, dire, fare per curare ed assistere – 25/03/2015 CF 10,5 
➢ Evento su “La responsabilità gestionale del coordinatore tra innovazioni normative e 

recente casistica. Analisi della malpractice professionale” – 15/12/2015  
➢ Evento su “Social network, sanità digitale e internet. La responsabilità delle professioni 

sanitarie – 16/12/2015 
➢ Corso “Organizzazione per intensità di cure del Dipartimento di Chirurgia Generale: 

esperienza di un anno” – 11/03/2016  
➢ Evento su “ Il potenziale donatore di organi nel percorso di diagnosi e cura in area 

critica” – 22/04/2016 
➢ Evento su “Documentazione clinica infermieristica: istruzioni per l’uso” – 15/10/2016 CF 

n 8,5 
➢ VIII Conferenza nazionale – La mappa di un percorso “La dirigenza infermieristica 
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gestionale e professionale focus sullo sviluppo dell’arte e prospettive di sviluppo – 
19/01/2016  

➢ Corso “Nuove prospettive per la gestione del dolore e dell’ansia durante le procedure 
sanitarie: utilizzo della comunicazione ipnotica” – 25/05/2018  

➢ Pomeriggi di studio “Le Missed Nursing Care: stato dell’arte della ricerca a livello 
internazionale e nazionale e implicazioni per la pratica quotidiana” – 28-29/05/2018 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
➢ Corso su “La politica del cambiamento nella sanità in Friuli Venezia Giulia. Esperienze a 

confronto: quali opportunità per gli infermieri” – 12/10/2018 CF n 4,9 
➢ Convegno su “Urgenze in Pediatria e non solo” – 25/10/2018 

  
 
 
 ATTIVITA’ DIDATTICA 

 
➢ Corso integrato di “Infermieristica preventiva, educativa e di comunità” MED 45 - III° 

anno di corso del CdL per Infermiere - Università degli studi di Udine sede di Pordenone 
a.a. 2003/2004 – ore 12; 2004/2005 – ore 12; 2005/2006 – ore 12; 2005/2006 – ore 12, 
2006/2007 – ore 12 

➢ Metodologia del lavoro socio-sanitario - Corso per OSS – Istituto Flora – PN - 
2004/2005 ore 6 

➢ Orientamento Professionale e Metodologia del lavoro socio-sanitario - Corso “Misure 
compensative per la qualifica di OSS” (Casa Serena) 2004/2005 – ore 6 + 10 

➢ Metodologia del lavoro socio-sanitario - Corso misure compensative 600 ore per la 
qualifica di OSS (n. codice 200521168001) - 2005/2006 – ore 6 

➢ Metodologia del lavoro - Corso di formazione complementare in assistenza sanitaria 
per OSS (400 ore) (n. codice 200605557001) – 2006 – ore 8 

➢ Metodologia del lavoro - Corso di formazione complementare in assistenza sanitaria 
per OSS (400 ore) (n. codice 200625806001) - 2006/2007 ore 6 

➢ Orientamento Professionale e Metodologia del Lavoro socio-sanitario - Corso 
Operatori Socio Sanitari (Casa Serena) (n. codice 200609120004) - 2006/2007 – ore 6 
+ 10 

➢ Metodologia - Corso di formazione complementare in assistenza sanitaria per OSS – 
2008 – ore 8 

➢ Orientamento Professionale e Metodologia del Lavoro socio-sanitario - Corso 
Operatori Socio Sanitari (Casa Serena) (n. codice 200806410012) - 2008/2009 – ore 6 
+ 10 

➢ Orientamento Professionale e Metodologia del Lavoro socio-sanitario - Corso 
Operatori Socio Sanitari (Casa Serena) (n. codice 200806410013) - 2008/2009 – ore 6 
+ 10 

➢ Orientamento Professionale e Metodologia del Lavoro socio-sanitario - Corso 
Operatori Socio Sanitari (Casa Serena) (n. codice 200929791005) - 2009/2010 – ore 6 
+ 10 

➢ Metodologia del Lavoro – Corso per OSS 1000 ore (Enaip) – 2011/2012 – ore 10 
➢ Orientamento Professionale e Metodologia del Lavoro socio-sanitario - Corso 

Operatori Socio Sanitari (Fondazione OSF) (n. codice FP17104507001) - 2018 – ore 
17 

➢ Orientamento Professionale e Metodologia del Lavoro socio-sanitario - Corso 
Operatori Socio Sanitari (Fondazione OSF) (n. codice FP17104507002) - 2018 – ore 
17 

➢ Orientamento Professionale e Metodologia del Lavoro socio-sanitario - Corso 
Operatori Socio Sanitari (Fondazione OSF) (n. codice FP1873367001) - 2018 – ore 17 

➢ Orientamento Professionale e Metodologia del Lavoro socio-sanitario - Corso 
Operatori Socio Sanitari (Fondazione OSF) (n. codice FP1873367002) - 2018 – ore 17 

➢ Orientamento Professionale e Metodologia del Lavoro socio-sanitario - Corso 
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Operatori Socio Sanitari (Fondazione OSF) (n. codice FP1981828001) - 2019 – ore 17 
 

 

FORMAZIONE FAD 

➢ Governo clinico: innovazioni, monitoraggio, performance cliniche, formazione  - 
Evento formativo FAD codice ECM 66270 CF n 20 del 15/07/2013 

➢ Il programma nazionale esiti: come interpretare e usare i dati – Evento formativo 
FAD codice ECM 111741 CF n 12 del 16/11/2015 

➢ Ebola - Evento formativo FAD codice ECM 113902 CF n5 del 16/11/2015 
➢ Gestione della BPCO - Evento formativo FAD  n codice ECM 110839 CF n 5 del 

16/11/2015 
➢ Proteggere dall’influenza con la vaccinazione - Evento formativo FAD n. codice 

ECM218759 CF n 45 del 19/12/2019 
➢ Diagnosi e terapia dei tumori nell’anziano - Evento formativo FAD n. codice ECM 

252628 CF n 12 del 28/03/2019 
➢ Trattamento dell’atrofia vulvo -vaginale della menopausa - Evento formativo FAD 

n. codice ECM 252592 CF n 12 del 28/03/2019 
 

 

INTERVENTI A CONVEGNI (ESEGUITI PERSONALMENTE) 

Vari interventi eseguiti personalmente con relative relazioni. 
 
 
COMMISSIONI 
 
Ho partecipato a varie Commissioni per concorsi interni ed esterni come Presidente o 
membro della Commissione.  
 

ALTRI INCARICHI 
 
➢ Componente gruppo di lavoro su “Emergenza infermieristica nel Friuli Venezia Giulia” – 

Amministrazione richiedente – ARS Udine 
➢ Componente gruppo di lavoro su “Ricerca in area infermieristica” – Amministrazione 

richiedente – ARS Udine 
➢ Componente della cabina di regia e team leader del gruppo di lavoro per l’area tematica: 

educazione sanitaria al paziente – Amministrazione richiedente – AOSMA PN 
➢ Componente gruppo di lavoro per la costruzione delle linee guida regionali per 

“l’inserimento dell’OSS con formazione complementare nelle equipe assistenziali” – 
Amministrazione richiedente – ARS Udine 

 
 

 
Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’ art. 76 del DPR n. 445/2000, dichiara che le 
informazioni contenute nel presente Curriculum Vitae sono veritiere. 

 
Data, 15. 12. 2020 

  
Firma  

 
   

 
Il sottoscritto, inoltre, ai sensi della Legge 196/03 in materia di protezione dei dati personali 
autorizza,  il trattamento dei dati personali contenuti, l’archiviazione degli stessi e la diffusione 
per gli usi consentiti e previsti dalla Legge. 

 
Data, 15. 12. 2020 
 
Firma  
 

 


