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C U R R I C U L U M    V I T A E   
 
 

                                            
                                                                                                                    

                                                       
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GIOVANNI GRASSI 

Indirizzo   

Telefono   

E-mail  grassi59@gmail.com 

 
Nazionalità  Italiana 

 
Data di nascita  16 OTTOBRE 1959 

   
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date   Dal 2018 (in corso) 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Grassi Giovanni   

• Tipo di azienda o settore  Attività commerciale e consulenziale 
• Tipo di impiego  Ditta individuale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Gestioni tecnico-commerciali con coordinamento agenti di materiali di 
chiusura e non nel settore enologico 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date   Dal 2015 al 2018 poi trasformata in ditta individuale Grassi Giovanni 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Evoluzione S.r.L.   

• Tipo di azienda o settore  Società Commerciale 
• Tipo di impiego  Presidente e Socio 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Gestioni commerciali con coordinamento agenti di materiali di chiusura e 
non nel settore enologico 

  
• Date   Dal 2007 (in corso) 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Carry On S.r.L.  

• Tipo di azienda o settore  Comunicazione ed Uffici Stampa cartacei e social network 
• Tipo di impiego  Socio non operativo. Correzione testi di natura enologica. 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di relazioni pubbliche, marketing, controllo e commerciale, 
gestione clienti e fornitori, attività di organizzazione e gestione eventi 

 
 

• Date   Dal 2004 (in corso) 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 ML DANZA    

• Tipo di azienda o settore  Didattica, promozione e formazione professionale della danza e di varie 
forme di cultura, organizzazione spettacoli e collaborazione con Artisti 
del Teatro “Alla Scala” di Milano 

• Tipo di impiego  Presidente 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 rappresentante legale e relazioni pubbliche 

 
• Date   Dal 2010 al 2013 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Evoluzione S.r.L.  

• Tipo di azienda o settore  Consulenza di strategia aziendale, servizi di temporary management, 
controllo di gestione, supporto e consulenza a P.A. e P.M.I. 

• Tipo di impiego  Amministratore Unico e Socio 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Attività di consulente di strategie aziendali, temporary manager ed 

applicazione di controllo di gestione 
 

• Date    Dal 1996 (in corso) 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Laboratorio Enochimico Soc.Coop.  

• Tipo di azienda o settore  Analisi chimiche e consulenza nei settori enologico, distillati ed 
agroalimentare 

• Tipo di impiego  Socio non operativo e past vice presidente 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Socio non operativo 

 
 
 
 
 
 
 

• Date   Dal 2006 al 2010  
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 S.I.S.T.E.R. S.r.L. (Servizi Integrativi Sanità Territorio Enti Relazioni)  

• Tipo di azienda o settore  Società mista Pubblico Privata controllata dall’Azienda ULSS n. 9 – 
Treviso. Attività di front office e servizi per le ULSS. Società oggi in 
liquidazione per applicazione nuove normative comunitarie. 

• Tipo di impiego  Amministratore Delegato e, dal 29 aprile 2010, Liquidatore 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 Strategia aziendale, analisi di gestione, controllo e miglioramento dei 
servizi alla sanità pubblica 

• Date   Dal 1979 e fino al 2006 (prima Intersugheri e poi Amorim Cork Italia S.p.A.)  
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Amorim Cork Italia S.p.A. 

• Tipo di azienda o settore  Produzione e commercializzazione chiusure in sughero per il mercato 
enologico e non 

• Tipo di impiego  Amministratore Delegato e Azionista 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Strategia aziendale, controllo di gestione, amministrazione, attività 

commerciale ed industriale 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• Date   Dal 11 maggio 1998 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Conferimento dal Ministero per le Politiche Agricole 

   
• Qualifica conseguita  Titolo di “Enologo” ai sensi della Legge 129/1991 

   
 

• Date   Dal 1973 al 1979 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Istituto Tecnico Agrario Specializzato “Cerletti” n- Via XXVIII Aprile, 20 – 

31015 Conegliano (TV) 
   

• Qualifica conseguita  Perito Agrario specializzato in Viticoltura ed Enologia (corso sessennale) 
   

• Date   Dal 1979 ad oggi 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Formazione Unindustria - Treviso 

   
• Qualifica conseguita  Corsi vari in management aziendale 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUE 
 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  [ottima] 

• Capacità di scrittura  [elementare] 
• Capacità di espressione 

orale 
 [buona] 

 
 
 
 
 
 
 

  Portoghese 
• Capacità di lettura  [ottima] 

• Capacità di scrittura  [elementare] 
• Capacità di espressione 

orale 
 [buona] 

 
  Inglese 

• Capacità di lettura  [elementare] 
• Capacità di scrittura  [elementare] 

• Capacità di espressione 
orale 

 [elementare] 

 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Comprovate capacità commerciali. Vivere e lavorare con altre persone, 
occupando posti e ruoli in cui la comunicazione è importante soprattutto 
per il lavoro in squadra. Capacità di relazioni pubbliche ai vari livelli. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Leadership e coordinamento del lavoro su progetti, coordinamento e 
gestione di persone sia sul lavoro che in attività culturali e di 
volontariato. Capacità motivazionale dei collaboratori. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Capacità commerciali, controllo di gestione, progettazione eventi ed 
attività culturali, creazione e gestione di business plan, analisi bilanci e 
ricerca soluzioni strategiche, buone conoscenze dei principali sistemi 
informatici 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
 

 Diploma di teoria e solfeggio musicale acquisito presso il Conservatorio 
Pollini di Padova. 
Studio musicale in chitarra classica fino al’ottavo anno di Conservatorio 
Coordinamento della direzione amministrativa, tecnica ed artistica per 
realizzazione manifestazioni ed eventi acquisito con sei anni di 
presidenza (2003/2008) dell’Associazione Dama Castellana – Viale 
Spellanzon, 15 – 31015 Conegliano (TV). 
Ideatore del Concorso Enologico Regionale “EnoConegliano” giunto alla 
23° edizione.  
Ventennale presenza e past-president del Rotary Club Conegliano 

 
 
 
 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali nel c.v. ai sensi dell’ art. 13 del Decreto Legislativo 
30 giugno 2003, N.196 (Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’ art. 13 del GDPR 
(Regolamento UE 2016/79). 
 
 
 
 
 
 
 
 
Giovanni Grassi 


