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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
  

  COMMERCIANTE – ALLENATORE CALCIO  
 

Nome 
  

FRANCESCO GESMUNDO 
Indirizzo  Strada Foce verde n.800, Borgo Sabotino - 04100 Latina (LT) 
Telefono  +39 340 4729826 

E-mail  franco.gesmundo1970@gmail.com 
Nazionalità  Italiana (IT) 

 
Data luogo nascita e sesso   18 agosto 1970 a Latina (LT) - maschio 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date   dal 07/09/2018  ad oggi 
• Tipo di azienda o settore  Bar, Enoteca pub – somministrazione alimenti e bevande 

• Principali mansioni e  
 responsabilità 

 Gestore  
con compiti di gestione magazzino e controllo merci, rapporto fornitori e clienti - marketing public  
relationship 
 

• Date   dal  06/08/1991 al 09/01/2020 
• Tipo di azienda o settore  Commercio al dettaglio su aree pubbliche/private nel settore abbigliamento, accessori e tessuti  

• Tipo di impiego  Titolare azienda individuale 
• Principali mansioni e 

 responsabilità 
 Addetto alla vendita a dettaglio , responsabile rapporti clienti / fornitori ed enti pubblici, gestione 

magazzino merci e controllo finanziario, fiscale dell’azienda 
   

   
   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 Diploma di Ragioniere e perito commerciale 

Data  04/07/2014 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Istituto Tecnico Commerciale  

Principali materie/abilità professionali   Ragioneria , economia , tecnica commerciale,  
Qualifica conseguita  Ragioniere  
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Conoscenze informatiche professionali 

Acquisite nel corso delle esperienze lavorative 

  
Conoscenza Informatica di base 
Applicazioni internet - Windows Microsoft Word, Microsoft Excel, 
  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della carriera 
 
 

- date 
-società o squadra di calcio 

-Principale mansione 
-responsabilità  

 
 

- date 
-società o squadra di calcio 

-Principale mansione 
-responsabilità  

  
Capacità  di analisi, di sintesi e di valutazioni strategiche sia a breve che lungo periodo - ottimi 
rapporti relazionali nei gruppi di lavoro con eccellente personalità carismatica, motivazionale 
insieme ad una innata leadership positiva in breve : 
 
 1995-1996 
Real Latina 1° categoria 
calciatore 
difensore centrale 
 
2003 - 2004 
Cecchina 
calciatore 
difensore 

  
- date 

-società o squadra di calcio 
-Principale mansione 

-responsabilità 
 

- date 
-società o squadra di calcio 

-Principale mansione 
-responsabilità 

 
 

- date 
-società o squadra di calcio 

-Principale mansione 
-responsabilità 

 
- date 

-società o squadra di calcio 
-Principale mansione 

-responsabilità 
 

- date 
-società o squadra di calcio 

-Principale mansione 
-responsabilità 

 
- date 

-società o squadra di calcio 
-Principale mansione 

-responsabilità 
 

- date 
-società o squadra di calcio 

-Principale mansione 
-responsabilità 

- 
 date 

-società o squadra di calcio 
-Principale mansione 

-responsabilità 
 

 
 

  
2000  - 2001 
Albalonga Eccellenza 
Calciatore 
difensore 
 
2005/2006 
Vis  Velletri Eccellenza 
calciatore 
difensore 
 
2009 -2010 
Borgo Flora  
allenatore 
coach 
 
2011 - 2012 
Latina Calcio allievi Nazionali 
allenatore 
direttore tecnico 
 
2013 -2014 
Aprilia Allievi nazionali 
Allenatore 
 
 
2014-2016 
Latina Calcio serie B professionisti 
Vice allenatore 
 
 
2016 -2018 
Sermoneta calcio  
coach 
 
2018 -2021 
Gaeta calcio Eccellenza 
allenatore 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 
Ottima capacità di relazione con gli altri, grande capacita e predisposizione nel lavoro in team 
dove sono stati raggiunti importanti risultati sia nel campo sportivo che al di fuori . 
Buona eloquenza dovuta ad una giornaliera abitudine nel dialogare con la gente e in gruppi 
diversi il tutto condito da buona padronanza della lingua. 
Altre lingue:  INGLESE conoscenza scolastica 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
. 

 Capacità organizzative , spiccata personalità di leadership motivazionale al fine di creare 
coordinare  gestire e mantenere coesi vari gruppi di persone ai fini sia di natura sportiva che 
altro 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

 

 Nel corso della trentennale esperienza sportiva sia come calciatore che come allenatore ha nel 
tempo acquisito e maturato forti capacità di relazionarsi con il prossimo e di una innata e positiva 
figura di leadership  

 
 
 
        In fede, 
        Francesco GESMUNDO 
       
 
 
Latina 30/08/2021 
 
 
In base all’art.13 del D.Lgs. 196/03, si autorizza il trattamento dei suddetti dati personali. 






