Sistema Informativo del Casellario

Certificato del Casellario Giudiziale
(ART. 24 D.P.R. 14/11/2002 N.313)

CERTIFICATO NUMERQ: 49872/2021/R

Al nome di:

Cognome NICCLETTI

Nome MARIA

Data di nascita 23/06M1975

Luogo di Nascita TORINO (TO) - ITALIA

Sesso F

sulla richiesta di! INTERESSATO

per uso: RIDUZIONE DELLA META’ DELL’IMPOSTA DI BOLLO E DIRITTI: PER ESSERE ESIBITO IN

OCCASIONE DI CANDIDATURA ELETTORALE (ART. 1 COMMA 14 LEGGE 3/2019)
Si attesta che nella Banca dati del Casellario giudiziale risulta:

NULLA

ESTRATTO DA: CASELLARIO GIUDIZIALE - PROCURA DE|LA REPUBBLICA PRESSO IL TRIBUNALE DI TORING

-\ 1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO CERTIFICATIVO
(\SCERRA DOMENIGO )

TORINO, 06/09/2021 09:44

Il presente certificato non pud essere prodotto agli organi della pubblica amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi della Repubiblica
ltaliana (art. 40 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), fatta salva l'potesi in cui sia prodotto nei procedimenti disciplinati dalle norme
sull'immigrazione {d.lgs. 25 luglic 1998, n. 286). Il cerlificato & valido se presentato alle autorita amministrative straniere.
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SEGUE CERTIFICATO NUMERO: 49872/2021/R EMESSC DA. CASELLARIO GIUDIZIALE - PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO IL TRIBUNALE DI TORINO
{cognome) NICOLETTI {nome) MARIA NATA L 23/06/1975 A TORINO (TO} - ITALIA Pag. 2di 2

" AVVERTENZA **

Certificato del casellario giudiziale - (ART. 24 D.P.R. 14/11/2002 N.313) - al nome di:
Cognome Nome Luogo di Naschta Daia di nascita Sesso Patemita Codice Flscsle
NICOLETTI MARIA TCRINO 23/06/1975 F

Si attesta che nella Banca dati del Casellario Europeo NULLA risulta,
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SKeuropass

INFORMAZION] PERSONALF

OCCUPAZIONE PER LAGUALE

$I CONCORRE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

21/06/2018-alla data attualee

09/03/2016-20/06/2018

01/09/2009-alla data attuale

AT

03/2008-02/2016

Nicoletti Maria

9 ViaGianavello 57/21, 10062 Luserna San Giovanni (itafia)
@ 3385269458

¥4 maria.nicoieti75@gmail.com

Hr Senior Consultant

-
Responsabile di Carriera & Orientamento
Studio Airone, studio di consuienza det Lavoro, delegato della Fondazione Consulenti del Lavoro
Luserna San Giovanni {Itaka);
- Consulenza di Carriera;
- Altivita di orientamento e ricollocazione professionale;
- Stesura convenzioni e progetti formativi ai fini dellinserimento lavorativo,
- Ricerca e selezione;
Responsabile filiale specializzato Area Politiche Aftive
Kairos Mestieri S.r.L., Luserna San Giovanni (italia)
- Gestione delia filiale di Lusema San Giovarini;
- Erogazione di servizi diinformazione e accoglienza dello Sporfelle
- Awvio e gestione di attivita inerenti le politiche attive: nello specifico Garanzia Giovani Piemonte,
Buonc Servizi Disoccupati;
- Attivita di presa in carico e orientamento delle risorse;
- Stesura convenzioni e progetti formativi;
- Sviluppo commerciale della filials;
Formatore
Aziende, Consorzi diformazione, Centri per limpiego (alia}
Aftivita di docenza su diverse tematiche:
- Tematiche trasversali in aula & in azienda per linserimento lavorativo di apprendisti;
- Phone skills;
- Comunicazione e marketing;
- Crientamento al mercato del lavoro,
- Sel marketing;
- Wedding Planner;
- Personal Shopping;
- Organizzazione Eventi;
Hr Senior Consultant
C.A.C,CFIQ, Assist, Generazione Vincente, Consorzio Mestierd, Adecco {Piemonte)
Come libera professionista
- conseguimento nel rispetto delle politiche e linee guida definite, degli obietiivi relativi alle risorse
umane coerentt con gli obiettivi di business ed in particolare voiti a garantire l'adeguatezza delle
2 Uniong eumopea, 2000-2017 | htipiewropass cedeiop auropa, el Paginra 1/ 3
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persone in termini di numero, professicnalita, competenze e motivazione.

- vendita di servizi permanent {mappatura commerciale del territardo), acquisizione nuove aziende
clienti;

- gestione, progettazione, implementazione e attuazione di piani e strumenti per lo sviluppo dei
personaie e per la crescita organizzativa dellaziends;

- gestions e implementazione dei processi di ristrutturazione aziendali, piani e programmi strategici di
sviluppo & formazione del personate, utitizzo di strumenti di flessibilita (strutiura orano, straordinario) e
ammortizzatori scciali {cig, mobilita);

- awvio, gestione e coordinamento del percorso di ricoliocazione professionale nellambito del progetto

2017 § nltpr ewopass. cadeiap. eurspa. sl Pagina 2 £ 3
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¥ ropass

09/2004-03/2006

09/2002-09/2004

Curicuiuge

crisi della regione Piemonte;

- sviluppo e gestione di Garanzia Giovani nazionale (acquisizione aziende, presentazione det
progetio, stesura dei relativi documenti, {convenzione e progetto formative) e orientamento

Responsabile Sviluppo Hr
Comdata S.p.A., Torino (Itaiia)

- gpplicazione delle politiche retrinutive e meritocratiche per # personale coerenti con gli cbiettivi di
husiness & con gli obiettivi di equita intema e di competitivita sul mercato del lavoro esterno;

- coordinamento e applicazione def processo di vaiutazione delle performances e della leadership;
-- analisi dei fabbisogni e definizione degli interventi formativi;

Come responsabile delle Sviluppo e Performances mi occupavo della Rilevazione termpi medi di
lavorazione (metodologia Iso 80019 dove ho coniributic a incrementare | KPI quali/quantitativi di
riferimento det 20%

Hr Specialist

Teleclient S.p.A, Torino (ltalia)

Supervisione dellatlivita dei Responsabili di Team e ccordinamento di progett di CRM inbound,
outhound, back office, per importanti clienti dei settori delle telecomunicazioni e assicurative (Wnd,
Tete2, Toro Assicurazioni, Linea S.p.A.)

Responsabile diretta dei livelli di servizio ottenendo una risuzione del 15% dell'assentesismo del
persenale,

ISTRUZIONE E FORMAZIONE -
2021 Attualmente iscritto alla Facolta di Scienze dell'Educazione e Formazione —
specializzazione in Pedagogia;
Universita Pegaso;(ltalia)
2012 Master di | livello in Orientamento e Outplacement
SEAFO, Castellanza (Halia)
2011 Master in HR Specialist
Business School de il Sole 24 Ore, Mitano (|talia)
2009  Master in Organizzazione Eventi € Wedding Planner
La Fenice Eventi, Roma (itatia)
2600  Specializzazione in lingue ¢ letterature straniere
Facolta di Lingue e Letterature Straniere, Cirencester
COMPETENZE PERSCNALI - - =
Linguamadre  italiano
Alfre lingue COMPRENSIONE PARLATC PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
inglese C1 Cc1 C1 C1 C1
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Competenze comunicative

Competenze crganizzative &
gestionali

Cormpetenze professionali

Competenze digitali

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Tratlamento dei dati personali

PAER TR

Livelli: Al e A2: Utente base- B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeoc di Riferimento delle Linaue

buone competenze comuricative acquisite durante [a mia espereinza nel settore delle risorse umane
come formatore, orientatore, responsabile marketing,

leadesrship;

buone competenze organizzative acquisite durante la mia espetienza come responsabile delle
sviluppo del personale;

-buona padronanza del processi di selezione, organizzazione, ricoliocazione e formazione del
personale acquisite durante la mia esperienza come hr consuttant;

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione . r . ) '
o Creazicne di ) Risoluzione di
) delle' . Comunicazione Contenuti Sicurezza problemi
informazioni

Utente autonomo  Utente autonomo  Utente autonomo  Utente autonome  Utente autonomao

Competenze digifali - Boheda per Tautrvehtesions

Autorizzo il trattamento dei miei dati personati ai sensi del Decreto Legislative 30 giugno 2003, n, 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali.
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