Al nome di:

Cognome

Nome

Data di nascita
Luogo di Nascita

Sesso

sulla richiesta di:
per uso:

Sistema Informativo del Casellario

Certificato del Casellario Giudiziale
(ART. 24 D.P.R. 14/11/2002 N.313)

CERTIFICATO NUMERO: 67263/2022/R

PAVANELLO
GIOVANNI

27/09/1960

ROVIGO (RO) - ITALIA
M

INTERESSATO
RIDUZIONE DELLA META’ DELL'IMPOSTA DI BOLLO E DIRITTI: PER ESSERE ESIBITO IN
OCCASIONE DI CANDIDATURA ELETTORALE (ART. 1 COMMA 14 LEGGE 3/2019)

Si attesta che nella Banca dati del Casellario giudiziale risulta:

NULLA

MILANO, 13/05/2022 08:27 iy LT EL SERVIZIO CERTIFICATIVO

ANNA MARIA)

Il presente certificato non pud essere prodotto agli organi della pubblica amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi della Repubblica
ltaliana (art. 40 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), fatta salva l'ipotesi in cui sia prodotto nei procedimenti disciplinati dalle norme
sullimmigrazione (d.lgs. 25 luglio 1998, n. 286). |l certificato & valido se presentato alle autorita amministrative straniere.
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Curriculum Vitae

:

L Via Asiago, 5 20063 Cernusco s/Naviglio (MI) Mobile +39 335 6003294

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Giovanni Pavanello

Indirizzo Via Asiago, 5 - 20063 Cernusco Sul Naviglio (M1}
Telefono Mobile +39 335 6003294

E-Mail giovanni.pavanello@libero.it

Nazionalita Italiana

Data di nascita Rovigo il 27 settembre 1960

Stato Civile ) Coniugato

SERVIZIO MILITARE
Reporte

Grado

PATENTI

AUTO

CAPACITA' E COMPETENZE
LINGUE STRANIERE {Inglese)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

CAPACITA’ E COMPETENZE
INFORMATICHE

Sistemi Operativi
Applicativi

Conoscenza

CAPACITA' E COMPETENZE

COMPETENZE ORGANIZZATIVE

o

Data 3°-1°-1980
Brigata Paracadutisti, Caserma Vito Altare Pisa
Caporal Maggiore

Tipo B

No

Capacita di lettura Scolastico
Capacita di scrittura Scolastico

Capacita di Espressione Scolastico

1997 - 1988 Istituto Tecnico Placenza

Attestato d'intermediazione Immobiliare
1985 - 1986 MICROSOFT Segrate

Attestato Tecnico Amministratore di Rete
1983 - 1984 IBM Vimercate

Attestato Tecnico Hardware
1977 - 1982 Istituto Professionale Settembrini

Diploma Perito Elettronico

1973 - 1976 Medie Inferiori A. Volta, Cernusco sul Naviglio (Mi)
Licenza media Inferiore

1966 - 1972 Scuole Elementare A. Manzoni, Cernusco sul Naviglio (Mi)
Licenza elementare

Windows
Word - Excel - Access - Qutlook - Power Point
Ottima

La mia esperienza lavorativa @ maturata in grandi aziende strutturate ed organizzate, nei diversi
ruoli ricoperti durante ma mia crescita professionale, dimostrande di possedere soprattutto
caratteristiche tecnico organizzative e gestionali,

Ho sempre espresso doti di leadership nei ruali ricoperti gestendo notevoli gruppi di collaboratori,
Esperto nel mantenimente del portafoglio clienti & nell” acquisizioni di nuovi,

Ho dimostrate durante le mie ultime esperienze professionali una spiccata attitudine al
camblamento di modelll organizzativi e tecnici in funzione degli obbiettivi di budget riferiti all
acquisizione di contratti con notevoli ribassi.

Capacita di lavorare in situazioni di stress acquisita grazie alla gestione di relazioni con
persona/clienti/fornitori/sindacato nelle diverse esperienze lavorative ed in particolare con il
management delle aziende per cui ho lavorata dove la puntualita nella gestione e nel rispetto delle
diverse scadenze era un requisito minimo.

Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro definendo le priorita, le scadenze, i tempi, le
azioni necessarie per I'organizzazione della struttura operativa/gestionale delle problematiche che
possono insorgere

Coordinamento delle risorse operative al fine di soddisfare sempre al meglio le richieste del cliente.
Capacita nel trasmettere le metodologie per ottimizzare le rese dei servizi e 'utilizzo dei prodotti
per ivari stadi di pulizia.

K
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COMPETENZE RELAZIONALI

ESPERIENZE LAVORATIVE

Data

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo d'impiego

Mansioni e responsabilita

2008 ~ 2012

2007 - 2008

2006 ~ 2007

2004 - 2006

D%

t Via Asiago, 5 20063 Cernusco s/Naviglio (MI) Mobile +39 335 6003294

Sono in giade di integrarmi faciimente in diverse realta aziendali mantenendo i fondamentali
equilibri relazionali grazie alia mia esperienza lavorativa in differenti compagini societarie: aziende
di capitali nazionali e cooperative di grandi & medie dimensioni.

inforza

Lindoor Servizi S.r.}.

Impresa di Pulizie FMuiticervizi e Risto
Quadro

Direzione Tecnica

Condividendo le decisioni con i Direttore Operativo di Area Nord Ovest, gestendo autonomamente
budget di commessa, ovo le spluzioni teeniche ~ organiz2ative - gestionali necessarie per |l
rispetto delle norme contrattuali prasenti nei capitolati di gara e | intrattengo i rapporti con i Clienti
appartenenti 3’ area di mia competenza.

Supperto ufficie gare nel redigere i progetti teenici e le analisi dei costi -~ ore ~ personale ~
attre2zature ~ macchinari.

Significativa esperienza di gestione di appalti di ristorazione collettiva.

zicne Collettiva

Bussmann Service S.r.1.

Impresa di Pulizie Multiservizi

Impiegate 7° tivells

Responsabile Operativo Area Lomhbardia

Nell’area di competenza. cura, della definizione del budget in termini di risorse mezzi e costi.
Definizione dei piani di preduzione e parametri gestionali e organizzativi.

La gestione del rapporto con il Cliente per tutte le problematiche ed esigenze connesse ai servizi
erogati. '

Formazione del personale preposto aila gestione delie strutture private, pubbliche, ad espletare |a
corretta esecuzione dei servizi, secondo gquanto espressamente previsto.

Avvie del servizie di pulizia e sanificazione presso nuovi clienti e supperto alla struttura di gestione,
rispetto al capitelato d'appalto.

verifica dell’andamento della pestions operativa e dei conti ecanomici,

Sodexa Italia SpA

Impresa di Pulizie Multiservizi

Impiegato 6° Livello

Responsabile Teenice

Breve ma intensa esperienza presso  Qspedale Liverno nella verifica, pianificazione e
vierganizzazions del servizio erogate nel rispetto del capitolato d’appalto e delle procedure
aziendali degli standard qualitativi,

Colser Servizi S.¢.r.l,

Impresa di Pulizie Multiserazs

Impiegate 6" Livell:

Responsabile Tecnica Area Lombardia

Referente per bulli | problemi teenico organizeativi dell’area Lombardia.

Coordinamenta di 3 funzionar teenici di supparto all’area, in collabarazione divetta del Direttore di
Filiale, pianificazione dai Budger, & veritica.

Ricerea di nuovi prodott, = di seluzioni teeniche afferte dai forniterl per Pottimizzazions dei servizi
offerti. Formazione, pianificazione, coordinamento, controllo del RT{Referente Tecnico), presse i
cantien a lul assegnati e dalle attivita svalte,

Pianificazione dell’eperativith per I'attivazione di nuovi impianti, con la programmazicne |'attivits
giornaliera, settimanale, mensile, conforme al Budget assegnato, verifica costante del percorso di
attivazione.

Verifica e ottimizzazione degli appaiti in essere.

National Cieanness S.r.1. Ferna Varese

Imprese di Pulizie Multiservizi

Imgiegate 6" Livello

Responsabile Operative Area

In collaborazione diretta con I'Amministratore Unico pianificazione dei Budget, verifica del rispetto
da parte dei Referenti D'lmpianto.

Formazione, informazione, coordinamento, del Referenti D'impianta nei cantieri ad essi assegnati,
Pianificazione operativa pev l'attivazione di nuove impianto, con la programmazions P'attivits
giornaliera, settimanale, mensile, conforme al Budget assegnato, con verifica costante del percorso
di attvazione.

Interfaccia tra la dwezione aziendale =d il ciente per qualsiasi problema che possa Insorgere

durante ji periodo contratiuale.
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1996 - 2004

Dal 2003 al 2005

Dal 2000 al 2002
Dal 1998 al 1999

Dal 1997-1998

1990 - 1996

1983- 1989

1976 -1982

DATA ULTIMO AGGIORNAMENTO
05 agosto 2018
AUTORIZZAZIONE AL

TRATTAMENTO DEI DATI
PERSONALI

»

Pedus Service P. Dussmann S.r.1. Bergamo

Impresa di pulizie e Multiservizi

Impiegato 5 Livello.

Ricoprivo il ruolo di Responsabile di Servizi Sanificazione di strutture pubbliche e private nella
regione Lombardia con il compito di formare /informare i responsabili d’impianto, controllo e
verifica dei budget assegnati, verifica della qualita del servizio erogato.

Di seguito indico alcune strutture da me seguite:

Ospedale L. Sacco Miiano, Distretti Territoriali Ospedale L. Sacco, Asl Mi 2, Comune di Binasco,
Ospedale Menaggio, Ospedale Sant’Anna di Como, Casa di riposo Parona, A.Q. Bolognini di Seriate,
QOspedale di Luino.

Ricoprivo il ruolo di capo servizio presso I'appalto Ospedaliero Luigi Sacco di Milano organizzando |a
copertura del servizio, la verifica, la soddisfazione del servizio erogato.

Breve ma significativa esperienza come addetto alla vigilanza notturna non armata in 4 presidi
ospedalieri della Lombardia, coordinando |a copertura del servizio.

Formazione pratica riguardante i servizi di sanificazione in strutture ospedaliere e private,
acquisendo la conoscenza tecnica dei protocolli di sanificazione.

Casamercato Milano

Immobiliare

Responsabile Area

Verifica dei risultati richiesti ai responsabili di agenzie, controllo della soddisfazione del cliente —
venditore.

Formazione e informazione di nuovi collaboratori,

Ricerca e attivazione di nuove agenzie.

Ber Co Ben Brescia

Tricologia

Addetto alle Vendite

Gestione del portafoglio clienti esistente, sviluppo commerciale dell’ area con rispetto dei budget
assegnati.

Auto Industria Magnaghi Milano Stampaggio a caldo bulloni
Addetto al controllo di produzione
Controllo delle fasi di lavorazione del prodotto, con verifica della conformita a disegno.

Autorizzo il trattamento dei dati personali del presente CV ai sensi dell’ articolo 13 d. leg.30 giugno
2003 n. 196 “ Codice in materia di protezione dei dati personali “ e dell” art. 13 GDPR 697/16 “
Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali “.

Firma
Giovanni Pavanello
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