Sistema Informativo del Casellario

Certificato del Casellario Giudiziale
(ART. 24 D.P.R. 14/11/2002 N.313)

CERTIFICATO NUMERO: 62048/2022/R

Al nome di:

Cognome CANGIAMILA

Nome CARMELO

Data di nascita 16/02/1974

Luogo di Nascita CALTAVUTURO (PA) - ITALIA

Sesso M

sulla richiesta di: INTERESSATO

per uso: RIDUZIONE DELLA META’ DELL’IMPOSTA DI BOLLO E DIRITTI: PER ESSERE ESIBITO IN

OCCASIONE DI CANDIDATURA ELETTORALE (ART. 1 COMMA 14 LEGGE 3/2019)

Si attesta che nella Banca dati del Casellario giudiziale risulta:

NULLA

ESTRATTO DA: CASELLARIO GIUDIZIALE - PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO IL TRIBUNALE DI MILANO

MILANO, 03/05/2022 12:21 IL RESPONSABILE DEL SERV/ZIO CERTIFICATIVO

( MARCHESE MATILDE ANTONIA )

Il presente certificato non pud essere prodotto agli organi della pubblica amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi della Repubblica
Italiana (art. 40 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), fatta salva l'ipotesi in cui sia prodotto nei procedimenti disciplinati dalle norme
sull'immigrazione (d.lgs. 25 luglio 1998, n. 286). Il certificato & valido se presentato alle autorita amministrative straniere.




338/86 68 176 — cangiamila.c@gmail.com
CANGIAMILA CARMELO

DATI PERSONALI

V1A DELLE GROANE, 13 - GARBAGNATE MILANESE (MI)
Nato il 16/02/1974
Automunito

ESPERIENZE PROFESSIONALI
Dal 1997 ad oggi  Electrolux Italia spa — Solaro {(Ml)

2017 — oggi VICE CAPO LINEA
Ruolo:
% (Gestione di un team di 20 persone su 2 turni
x  Gestione livelli di produzione e produttivita
% Avvio della linea in base ai carichi di lavoro, monitoraggio tempi
% Interventi di cambio lotto, sblocco linea, rifornimento materiale

2015 - 2017 Capo Squadra Area Porte
Ruolo:

¥ (Gesticne completa di 15 persone
Periodicamente valutazione e restituzione al personale dei dati relativi alla qualita ed alla sicurezza
Coinvolgimento del personale per segnalare problematiche o difficolta

Organizzazione quotidiana del lavoro
Organizzazione dei carichi di lavero

% Referente unico sulla linea in ¢aso di problematiche e guasti
Risultati:

% Introduzione di un nuovo metedo di produzione (a programma e non a scorte) recuperando
efficienza e riducendo i costi

% Riorganizzazione del personale in turno ottenendo una riduzione dei costi, ottimizzando la
produzione

x  Eliminazione degli sprechi di produzione

® X ¥ X

2009 - 2015 TEAM LEADER

Ruolo:
% Gestione di una squadra di 10 persone
x  Gestione cambio lotti, tempi di produzione
% Realizzazione di primi interventi di manutenzione in caso di ferme macchina
*  Monitcraggio problematiche legate alla qualita e realizzazione di miglioramenti in linea
% Prima interfaccia con il magazzino per la gestione in ottima EMS del materiale in linea

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Digs 196/2003 e Regolamente EU 2016/679 e s.m.i
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% Nel periado, ruclo ricoperto su pil linee
Risuitati:
x  Miglioramento dei livelli di sicurezza inserendo procedure in ottica EMS

% Realizzazione di postazioni ergonomiche per i lavoratori, aumentando la produttivita e riducendo
Fassenteismo

2008 ~ 2009 RIPARATORE ESTETICO E FUNZIONALE
1997 —- 2008 OPERATORE CATENA DI MONTAGGIO

Esperienze precedenti:

1995 Servizio militare presso I'Arma dei Carabinieri

1995 - 1996 Assicuratore

Durante gli studi e i periodi intermedi: elettricista, magazziniere, benzinaio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

%18 Aggiornamento Formazione Sicurezza (parte generale e parte specifica)
2016 Formazione Preposti Sicurezza

2016 Abilitazione alla Guida dei Carrelli elevatori presso Electrolux

2016 Certificazione green helt EMS (Lean Manufacturing)

2013 Leadership training in Electrolux

2009 Formazione interna come Team leader

1994 Diploma di ragioneria presso ITC "Pascal” di Limbiate

CONOSCENZE INFORMATICHE

Navigazione internet, email
Excel, Word
Sistemi gestionale interni

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196/2003 e Regolamento EU 2016/679 ¢ s.m.i




