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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-—a)
« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Principali mansioni e
responsabilita

 Date (da-—a)
» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
- Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Principali mansioni e
responsabilita

Da Agosto 2001 ad Aprile 2004
Studi di Medicina Generale convenzionati con il SSN c/o territorio di
competenza della ASL n° 3 di Milano

Sostituzione Medica non continuativa

Dal Novembre 2004 a tutto il Novembre 2009
CAM (Centro Analisi Monza) e Consorzio per lo Sviluppo della Medicina
Occupazionale ed Ambientale (Monza Brianza, viale Brianza - 21)

Attivita Medico Spemallstlca di Medicina del Lavoro libero professionale in
qualita di Medico Competente c/o aziende afferenti a CAM e Consorzio per
lo Sviluppo della Medicina Occupazionale ed Ambientale

Dal Marzo 2006 a tutto il Novembre 2009
CAM (Centro Analisi Monza) (Monza Brianza, viale Brianza - 21)

Attivita Medico Specialistica di Medicina del Lavoro con rapporto di lavoro
dipendente a tempo indeterminato in qualita di Medico Competente c/o
aziende afferenti a CAM e Consorzio per lo Sviluppo della Medicina
Occupazionale ed Ambientale

Nellambito dell'attivita specialistica svolta ai sensi del D. Lgs 81/08, e
precedente D.Lgs 626/94, si segnala la nomina in qualita di Medico
Competente di:
v Poste ltaliane SpA, Regione Lombardia, da Novembre 2005 a tutto il
Novembre 2009
v Istituto Neurologico Carlo Besta di Milano da Luglio 2007 a tutto il
Novembre 2009

Dal Dicembre 2009 al 31/12/2015 Azienda Sanitaria Locale della Provincia di
Lecco - SPSAL (Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro)

Dal gennaio 2016 a tutt'oggi Agenzia di Tutela della Salute della Brianza -
SPSAL (Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro)

Attivita Medico Specialistica di Medicina del Lavoro con rapporto di lavoro
dipendente a tempo indeterminato in qualita di Dirigente Medico, con
esercizio delle seguenti prestazioni:

v Affiancamento del Direttore del Servizio PSAL negli aspetti
gestionali, di rapporto con le istituzioni e associazioni del territorio e
nel garantire il rispetto delle regole di esercizio formulate da Regione
Lombardia;

v Coordinamento di personale della Dirigenza e del Comparto, al fine
di garantire l'operativita del Servizio PSAL e di affrontare le
problematiche del Servizio nell'ambito del Comitato di Dipartimento;

v Affidamento di incarico di alta professionalita con decorrenza dal
01/12/15 al 30/11/18, conferito con deliberazione n. 536 del 20/11/15
dell'ex ASL di Lecco;

v Affidamento _temporaneo responsabile  struttura complessa
“Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro”, con decorrenza dal
01/01/16 al 31/12/16 conferito con deliberazione n. 596 del 22/12/15
dell’'ex ASL di Lecco;

v Idoneita per il conferimento dell'incarico guinquennale di Direttore di
Struttura Complessa "Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro” —
Delibera ATS Brianza n. 426 del 26 giugno 2018;

v Partecipazione al Gruppo di Lavoro Malattie Professioali;




 Date (da—a)
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» Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Principali mansioni e
responsabilita

v Responsabile dell'applicazione della procedura per la trattazione dei
casi di valutazione idoneita al lavoro ai sensi art. 5 Legge 300/70 per
la UOS PSAL Lecco;

v Responsabile dell'applicazione della procedura per la trattazione dei
casi di di ricorso avverso il giudizio del Medico Competente ex art.
41 D.Lgs 81/08 per la UOS PSAL Lecco;

v Referente Piano Mirato di Prevenzione Dirigenti e Preposti per la
UOC PSAL;

v Referente Piano Mirato di Prevenzione Medico Competente per la
UOS PSAL LECCO,;

v Referente network occupazione Lecco;

v Referente obiettivo integrazione competenze Salute e Sicurezza
Lavoro nei curricola scolastici per la UOS PSAL Lecco;

v Referente promozione salute (WHP/TWH) Referente Piano Mirato di
Prevenzione Dirigenti e Preposti per la UOC PSAL.

Da Maggio 2011 al 31/12/2020 “collaborazione/convenzione/distacco”

Regione Lombardia UO Prevenzione (ex UO Governo della Prevenzione e
Tutela Sanitaria) — Struttura Ambienti di Vita e Lavoro DG Welfare (ex DG
Salute, ex DG Sanita)

Supporto specialistico di Medicina del Lavoro per lo sviluppo di obiettivi
regionali connessi alla pianificazione delle attivita di prevenzione sul territorio
regionale in relazione alla futela della salute e sicurezza negli ambienti di
lavoro, mediante lo svolgimento delle seguenti attivita:

v Coordinamento dei Laboratori di Approfondimento Stress Lavoro
Correlato, Ruolo dei Servizi di Prevenzione e Protezione nel comparto
sanitario e socio-sanitario, Rischio da Sovraccarico Biomeccanico con
ruolo attivo nella redazione e pubblicazione degli Atti di Indirizzo/Linee
Guida regionali sulle specifiche tematiche a carattere
tecnico/specialistico;

v monitoraggio e analisi dati attraverso la consultazione dei sistemi
informativi regionali (Ma.P.l. — Impres@);

v contributo alla stesura dei Piani regionali (parte attiva nella redazione
del Piano Regionale per la Tutela della Salute e Sicurezza nei Luoghi
di Lavoro 2014-2018 e del Piano Regionale della Prevenzione 2015-
2018, prorogato al 2019);

v' contributo attivo per 'individuazione delle linee di gestione del servizio
socio sanitario per |'esercizio 2016, 2017, 2018, 2019,;

v contributo attivo per il coordinamento della Cabina di Regia e Comitato
di Coordinamento Regionale ex art. 7 D. Lgs 81/08;

v contributo, anche di docenza, nella formazione degli operatori della
prevenzione in corsi di formazione erogati da Eupolis Lombardia;

v contributo _operativo, in_rappresentanza della UO Prevenzione, nella
conduzione dei lavori delle reti clinico assistenziali con particolare
riferimento_alla_Rete Cardio vascolare e Oncologica per la stesura
degli specifici Piani di Rete

Dal 2015 a tutt'oggi
Ministero del Lavoro e Politiche Sociali

Rappresentante di Regione Lombardia e delle Regioni e P.A. in Comitato 1
della Commissione ex art. 6 D. Lgs 81/08 per la validazione di Buone Prassi
Aziendali in tema di SSL
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Dal 2018 a tutt'oggi
Ministero della Salute

Rappresentante di Regione Lombardia e delle Regioni e P.A. in Tavolo di
Lavoro istituito presso la Direzione Generale della Prevenzione per I'analisi
dei dati ex art. 40 D. Lgs 81/08.

Dicembre 2019
Direzione Generale Welfare Regione Lombardia

Componente Organismo di coordinamento rete oncologica lombarda

Dicembre 2019
Direzione Generale Welfare Regione Lombardia

Componente Organismo di coordinamento rete cardiovascolare lombarda

Febbraio 2020
Direzione Generale Welfare Regione Lombardia

COMPONENTE DELL'UNITA' DI CRISI EMERGENZA SANITARIA IN
ORDINE ALL'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19 E RELATIVA
TASK FORCE - DECRETO N. 3287 Del 12/03/2020

Aprile 2020
Direzione Generale Welfare Regione Lombardia

GESTIONE EMERGENZA COVID 19 PRESSO IL PIO ALBERGO

TRIVULZIO:
COMMISSIONE DI VERIFICA. ISTITUZIONE - DELIBERAZIONE ATS
MILANO CITTA’ METROPOLITANA N. 279 DEL 08/04/2020

Maggio 2020
Direzione Generale Welfare Regione Lombardia

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE TECNICO-SCIENTIFICA PER LA

VALUTAZIONE
DEI PROGETTI DI RICERCA IN AMBITO SANITARIO LEGATI
ALL'EMERGENZA SANITARIA DA COVID-19 - DECRETO N. 6055 Del

21/05/2020

Maggio 2020
ARIA SpA

Componente COMMISSIONE TECNICA PER DPI

Ottobre 2020
ARIA SpA

Presidente COMMISSIONE TECNICA PER DPI
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Settembre 2020
Direzione Generale Welfare Regione Lombardia

DELIBERAZIONE N° XI /2795 Seduta del 31/01/2020

Ottobre 2020
Direzione Generale Welfare Regione Lombardia

Componente Gruppo di Lavoro con Pediatri di Libera Scelta e Ospedalieri
Per redazione di Atti di indirizzo per lindividuazione e la gestione clinico-
diagnostica dei casi di sospetta infezione da SARS-CoV-2 in eta evolutiva

17 dicembre 2020 - Delibera di ATS Brianza n. 751 del 17/12/2020
conferimento incarico di direzione della UOC (Unita Organizzativa Complessa)
Gestione Sanitaria delle Convenzioni

ATS della Brianza

v Responsabile della gestione sanitaria delle attivitd e contrattualistica
dei Medici di Medicina Generale e Pediatri di Libera Scelta

v Responsabile della gestione sanitaria delle attivitd e contrattualistica
dei Medici di Continuita Assistenziale e di Unita Speciali di Continuita
Assistenziale

v Responsabile dei processi di attinenza con le Cure Primarie della
farmaceutica convenzionata, della protesica maggiore e minore e della
dietetica

Luglio 2021
Direzione Generale Welfare Regione Lombardia

Distacco parziale presso la UO Prevenzione per aspetti di trasversalita tra
Prevenzione e Cure Primarie

2001
Abilitazione all'esercizio della Professione Medica ed iscrizione all'Ordine dei
Medici-Chirurghi ed Odontoiatri

19 Novembre 2004
Universita degli Studi di Milano-Bicocca, Facolta di Medicina e Chirurgia

Diploma di Specializzazione in Medicina del Lavoro (70/70 con lode)

21 ottobre 2021

Corso di formazione in materia di sanita pubblica e di organizzazione e
gestione sanitaria propedeutico allinserimento nell'Elenco Nazionale dei
soggetti idonei alla nomina di Direttore Generale delle Aziende e degli Enti del
S.S.N. ai sensi dell'accordo stato regioni del 16 maggio 2019 Regione che ha
attivato e organizzato il corso: LOMBARDIA lstituzione con la quale il corso e
stato realizzato: Accademia di formazione per il servizio sociosanitario
lombardo Indirizzo completo Istituzione: Via Taramelli, 12/F - 20124 Milano
Denominazione Corso: corso di formazione manageriale per Direttore di
Azienda Sanitaria - DIAS codice edizione AFSSL DIAS 2102 Durata del corso
(espressa in ore): 216 Nazione Ente: ITALIA Regione Ente: LOMBARDIA Data
di inizio corso: 25/02/2021 Data di conseguimento attestato: 21/10/2021



« Qualifica conseguita

« Date (da—a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Date (da—a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

- Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

« Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

» Date (da—a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie/abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

» Date (da—a)
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie/abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

Idoneita alla nomina di Direttore Generale delle Aziende e degli Enti del S.S.N.
ai sensi dell'accordo stato regioni del 16 maggio 2019

2008
ICOH 2008 Roma (ltalia)

Partecipazione attiva, pubblicazione con esposizione orale, ai lavori del
contestuale congresso internazionale 2008 per la salute occupazionale (ICOH)

Attestato di frequenza e pubblicazione 2008 ICOH

2006
ICOH 2006 Milano (ltalia)

Partecipazione attiva, esposizione di poster, ai lavori del contestuale
congresso internazionale 2006 per la salute occupazionale (ICOH)

Attestato di frequenza e pubblicazione di poster al congresso 2006 ICOH

2004
A.LLR.A.S. c/o Universita degli Studi di Padova, Facolta di Medicina e Chirurgia

Studio e applicazione di tecnica terapeutica di mesoterapia

Attestato di frequenza e superamento esame del corso di “Mesoterapia”

2001 —2002
Universita degli Studi di Maastricht (Olanda)

Frequenza presso I'Unita Operativa di Fisiatria (ambulatori per la valutazione
dei disordini muscoloschelerici di rachide ed arti superiori)

Frequenza e studio presso il Dipartimento di Epidemiologia (Tutore Prof. Rob
De Bie, Cochrane Chief per Upper Limbs Musk. Disorders)

Equipollenza anno accademico 2001/2002 Scuola di Specializzazione in
Medicina del Lavoro

2002
Universita degli Studi di Maastricht (Olanda)

Studio e applicazione di Inglese Scientifico Scritto

Attestato di frequenza e superamento esame del corso di “Writing Scientific
English”

2002
Universita degli Studi di Duesseldorf (Germania)

Partecipazione attiva ai lavori del contestuale congresso internazionale 2002
per la salute occupazionale (ICOH)

Attestato di frequenza al congresso 2002 ICO



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera.

A.A. 2004/2009:

- Acquisizione di capacita professionale specialistica sia di tipo
gestionale/organizzativa che tecnico/scientifica per responsabilita acquisite
presso differenti tipologie di imprese del territorio regionale con particolare
riferimento a realta complesse quali Poste Italiane SpA, Regione Lombardia
ed Istituto Neurologico Carlo Besta di Milano

A.A. 2009 a tutt'oggi:

- Acquisizione di capacita professionale specialistica di tipo direttivo e
di tipo relazionale orientate alla concertazione con il partenariato
economico/sociale e gli Enti competenti in materia SSL sia sul territorio
locale che regionale per attivita Medico Specialistica in Medicina del Lavoro
clo:

v' SPSAL ASL della Provincia di Lecco

v" SPSAL ATS della Brianza

v Struttura Ambienti di Vita e Lavoro - UO Prevenzione - Direzione

Generale Welfare Regione Lombardia

- Acquisizione di capacita professionale di tipo tecnico/scientifica
connessa alla seguente attivita di docenza specialistica:

v Tutor Corso “REACh e CLP nell'attivita di vigilanza e controllo delle
ASL" ASL Lecco — maggio 2012

v Relatore Convegno “ll rischio da agenti cancerogeni nell'attivita
produttiva, ricadute sulla salute di lavoratori e popolazione” ASL Lecco
- 10 maggio 2013

v Docente e Tutor Convegno “ASL, UOOML, e Medici Competenti si
incontrano” ASL Lecco - 20 febbraio 2013, 29 maggio 2013; 23
ottobre 2013

v Docente Convegno ‘La governance della prevenzione
programmazione e strumenti” Scuola di Direzione in Sanita Eupolis
Lombardia — 24 giugno 2013

v Relatore Convegno “Stress Lavoro Correlato, I'esperienza lombarda.
Dagli atti di indirizzo nazionali e regionali alle attivitd svolte dai
Servizi preposti alla tutela della salute nei luoghi di lavoro: una
visione condivisa per le azioni future” Scuola di Direzione in Sanita
Eupolis Lombardia — 13 dicembre 2013

v Relatore Convegno “Verifica ed esame delle criticita insorte nel corso
delle analisi delle valutazioni aziendali relative al rischio da
sovraccarico biomeccanico degli arti superiori e del rachide” Scuola
di Direzione in Sanita Eupolis Lombardia — 14 gennaio 2014

v Relatore Convegno “Dalla malattia alla prevenzione attraverso
I'elaborazione condivisa del sistema dei flussi” Scuola di Direzione
in Sanita Eupolis Lombardia — 11 giugno 2014

v Docente Corso “Responsabili del Servizio di Prevenzione e
Protezione ai sensi D. Lgs 81/08" CONFCOMMERCIO LECCO -
annualita 2015

v" Relatore Convegno “Prevenzione dei tumori nellASL di Lecco” ASL
Lecco 21 dicembre 2015

v Docente e Responsabile Scientifico Corso “Utilizzo dei gestionali
I.M.Pre.S@ -Avelco — MaPI e Sistema Flussi INAIL/Regione” ATS
della Brianza — 11 aprile 2016, 14 aprile 2016

v Docente Convegno ‘| rischi legati all'organizzazione del lavoro e
percorsi di buone pratiche in tema di conciliazione”
CONFARTIGIANATO LECCO - 22 giugno 2016

v Relatore Congresso “L'emersione delle malattie professionali:
sviluppi e analisi di contesto” Scuola di Direzione in Sanita Eupolis
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PUBBLICAZIONI

Lombardia — 27 settembre 2016

v Responsabile Scientifico Corso “Dalla progettazione alla
commercializzazione delle macchine nel rispetto del D. Lgs 17/10 e
D. Lgs 81/08" ATS della Brianza — ottobre 2016, novembre 2016,
dicembre 2016

v" Docente Corso “ll ruolo delloperatore PSAL nel PMP sul
sovraccarico biomeccanico degli arti superiori (SBAS)” ATS della
Brianza — maggio 2017

v" Docente Convegno “Modelli di valutazione del rischio da stress
lavoro-correlato: elementi essenziali” ATS della Brianza - 28
settembre 2017

v' Docente Convegno "PROMUOVERE SALUTE CONTRASTANDO LE
DISUGUAGLIANZE Percorso Health Equity Audit dei programmi
regionali di promozione della salute (PRP 2015 - 2018): focus sul
Programma Aziende che promuovono salute - Rete WHP Lombardia”
Accademia di formazione per il servizio sociosanitario lombardo
Eupolis Lombardia — 5 luglio 2017

v Docente Convegno “Sicurezza, prevenzione e occupazione dal
Testo Unico Sicurezza al Jobs Act: un bilancio sul territorio
lombardo” ANMIL Onlus Regionale Lombardia — 17 febbraio 2018

v Relatore Convegno “Sovraccarico biomeccanico: modelli di azione e di
gestione” Clinica del Lavoro di Milano — 16 marzo 2018

v" Docente Corso "Evento N. 670-217244 Corso di aggiornamento 2018
per il Medico Competente MODULO n. 5 Indirizzi per la SS dei
soggetti esposti al rischio da sovraccarico biomeccanico: riflessi sul
Medico Competente” ANMA — 17 marzo 2018

v Docente Corso A DIECI ANNI DAL TESTOUNICO SULLA
SICUREZZA: A CHE PUNTO SIAMO? Lunedi 18 giugno 2018, Api
Lecco

v" Docente Convegno “La violenza nei confronti degli operatori del
Sistema Sanitario: conoscere, comprendere, intervenire” — 23
novembre 2018 ASST Papa Giovanni XXIIl Bergamo

v" Docente Convegno “La violenza nei luoghi di lavoro come riconoscerla
e gestirla” — 1 marzo 2019 Camera di Commercio Lecco

v Docente Convegno “WHP e Responsabilita sociale delle Aziende” — 19
marzo 2019 Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza

v Docente Convegno “Benessere organizzativo e rischio stress lavoro
correlato” — 12 aprile 2019 ATS-Brianza

v" Docente Convegno “Piani Mirati di Prevenzione in materia di Salute e
Sicurezza Luoghi Lavoro” 26 e 27 giugno 2019 Accademia di
formazione per il servizio sociosanitario lombardo

1. Giancarlo Cesana, Marco Ferrario, Silvia Gigante, Roberto Sega, Claudia
Toso, and Felice Achilli

Socio-occupational differences in acute myocardial infarction case-fatality
and coronary care in a northern Italian population
Int. J. Epidemiol. 30: S53-S58; doi:10.1093/ije/30.suppl_1.S53

2. The Nordik Questionnaire For The Evaluation Of Disorders Of
Upper Limbs From Repetitive Movements And Awkward Postures: A Resource
In Occupational Medical Surveillance Of Vdi/Pc Users Poster
T34 - Upper And Lower Extremity Disorders Assigned To:
Poster (Tuesday 13 - Zona Poster - 13:00-14:30)

3. Icoh Bibliografic Database
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Maina G., Bergallo L., Giunzioni D., Larese Filon F., D'orso M., Palmas A.,
Toso C.; Salivary Cortisol As Biomarker Of Perceived Stress, (English), 2006,
Pag. 30-30

4. Icoh Bibliografic Database

Toso C., D'orso M.I., De Vito G., Molteni G.; The Nordik Questionnaire For The
Evaluation Of Disorders Of Upper Limbs From Repetitive Movements And
Awkward Postures: A Resource In Occupational Medical Surveillance Of
Vdt/Pc Users, (English), 2006, Pag. 252-252

5. Ferrario M, Porati S, Chiodini P, Taborelli S, Toso C, Borchini R, Maretti A,
Cesana G. Differenze Del Rischio Di Mortalita Per Tutte Le Cause E Per
Malattie Cardiovascolari Tra Classi Occupazionali In Uomini Residenti Nel
Nord ltalia.G. Ital. Med Lavoro Ergonomia. 2003; 25 (3) Suppl: 426-427.

6. The Adoption Of Electrical Beds In Hospital Clinic Units: Evaluation Of The
Impact On Workers' Low Back Pathologies
D'orso Mi, Zoppini L, Dell'acqua M, Toso C, Cesana Gc.

G Ital Med Lav Ergon. 2007 Jul-Sep;29(3 Suppl):298-300. Italian.

7. Differences Of Mortality Risk For All Causes And For Cardiovascular
Diseases Among Occupational Classes In Men Living The Northern Italy

Ferrario M, Porati S, Chiodini P, Taborelli S, Toso C, Borchini R, Maretti A,
Cesana G.

G Ital Med Lav Ergon. 2003 Jul-Sep;25(3):426-7. Italian.
8. Prevenzione dei tumori nellASL di Lecco — 2015

9. PIANO REGIONALE 2014-2018 PER LA TUTELA DELLA SALUTE E
SICUREZZA SUL LAVORO
Report di meta mandato - aggiornamento al 31.12.2015

10. Contrastare le diseguaglianze e promuovere equita nei programmi di
prevenzione: strumenti, pratiche e alleanze dell'esperienza lombarda Progetto
Ccm “Equity Audit nei piani regionali di prevenzione in Italia” 2018 Edizioni
Angelo Guerini e Associati srl Prima edizione: aprile 2018 Publisher Antonello
De Simone

Membro del gruppo di redazione dei seguenti Decreti Direzione Generale
Welfare Regione Lombardia reperibili al link:
http://www.regione.lombardia.it/wps/portal/istituzionale/HP/servizi-e-
informazioni/enti-e-operatori/sistema-welfare/normativa-e-documenti-welfare

11. Decreto n. 10611 del 15/11/2011 - Valutazione del rischio stress lavoro-
correlato indicazioni generali esplicative sulla base degli atti normativi integrati

12. Decreto n. 5408 del 19/06/2012 - Linea guida regionali per la sorveglianza
sanitaria in edilizia: aggiornamento del decreto Direttore Generale Giunta
Regionale 31 ottobre 2002, n. 20647

13. Decreto n.9944 del 7/11/2012 - Linee di indirizzo per la valutazione
dell'esposizione a campi elettromagnetici in ambito sanitario

14. Decreto n.10087 del 6/11/2013 - Riconoscimento della formazione in
modalita e-learning dei lavoratori in sanita

15. Deliberazione n.X/3381 del 10/4/2015 - Linee di indirizzo per ['attuazione
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PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

 Capacita di lettura
 Capacita di scrittura

 Capacita di espressione

orale

PATENTE O PATENTI

del D. Lgs 19 febbraio 2014, n. 19 recepimento della Direttiva Europea
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