CURRICULUM VITAE
EUROPEO

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Roberto Coseano
Indirizzo

Telefono cell.

Nazionalita Italiana
Data di nascita 8 marzo 1982

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da-a) 01/03/19
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro THE MEAT HUB srl - FARMERS srl
+ Tipo di azienda Import/export carni — rete commerciale al dettaglio
« Tipo di impiego Fondatore e CEO
* Principali mansioni e responsabilita Creazione azienda di Import/export carni naturali selezionate esclusivamente per alta

ristorazione italiana, messa in opera di punti vendita dedicati con Brand marchio registrato *
FARMER'S - carni al pascolo”.

Creazione brand a marchio registrato “ IRISH QUEEN COUNTRY MEATS" e del marchio
registrato “ BEEF BEER"

MARKETING MANAGER, sviluppatore e FORMATORE come TUTOR di “PROFESSIONE
MACELLAIO" gruppo Nazionale di formazione mondo macellerie in metodo marketing diretto.
Consulente vendite.

SPECIALISTA NELLA SELEZIONE CARNI INTERNAZIONALI ALLEVAMENTI NATURALI.

*Date (da-a) Novembre 2014 - febbraio 2019
* Nome e indirizzo del datore di lavoro ASTRO srl
* Tipo di azienda Import. Export Carni
» Tipo di impiego Responsabile d'azienda
* Principali mansioni e responsabilita Gestione della azienda in tutte le sue fasi.

Gestione Ufficio e contabilita aziendale interna, ufficio ordini, gestione entrate/uscite merce,
valutazioni d'acquisto, magazzino, gestione dipendenti.

*Date (da-a) Settembre 2013 - settembre 2014
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Hurra Group Supermercati - Filiale di Feletto Umberto - Tavagnacco
* Tipo di azienda Esercizio commerciale
» Tipo di impiego Addetto alle vendite- gestione punto vendita
* Principali mansioni e responsabilita Supervisione punto vendita, gestione merce.

+ Date (da-a) Aprile 2008 - giugno 2013

* Nome & indirizzo del datore di lavoro Schlkecker G.m.b.h. Italia / Dayli s.r.l. - Filiale di Grions del Torre - Povoletto
* Tipo di azienda Esercizio commerciale
+ Tipo di impiego Responsabile di filiale, contratto a tempo indeterminato - 3° livello commerciale, full time
* Principali mansioni e responsabilita Gestione punto vendita :

ordine settimanale della merce, controllo del magazzino e delle scorte,

supervisione e ordine delle offerte, ricevimento merce ed esposizione con verifica dei prezzi,
allestimento vetrine, operazioni di cassa e rapporti con la clientela

Gestione ufficio :

compilazione bolle d'ingresso e uscita merci, fatture, pianificazione orari e turni dipendenti
responsabilita cassaforte e versamenti bancari con firma annessa
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Giugno 2007 - febbraio 2008

Schlkecker G.m.b.h. Italia - Filiale di Udine, Piazzale Chiavris

Esercizio commerciale

Addetto alle vendite, contratto a tempo indeterminato - 5° livello commerciale, full time
Operazioni di cassa, gestione scorte negozio e magazzino, assistenza al cliente

Luglio 2006 - giugno 2007

Schlkecker G.m.b.h. Italia - Filiale di Udine, Piazzale Chiavris

Esercizio commerciale

Addetto alle vendite, contratto a tempo determinato - 5° livello commerciale, full time
Cassiere, gestione scorte negozio e magazzino, assistenza al cliente

Luglio 2005 - giugno 2006

Aracon

Cooperativa sociale ONLUS

Operatore socio-educativo

Operatore socio-educativo presso famiglie segnalate dai comuni

Educatore con compito di supervisione del dopo scuola elementare nella sede della scuola

elementare Silvio Pellico a Udine

Ottobre 2004 - giugno 2005

Tangram CFP di Cividale

Cooperativa sociale ONLUS

Operatore socio-educativo

Educatore di sostegno presso la scuola superiore Civiform di Cividale

Supervisore di sostegno nel convitto scolastico per ragazzi italiani e stranieri inseriti nel
programma dal comune e dalla Questura

Luglio 2003 - settembre 2004
Fercam martignacco
Autotrasporti
Autotrasportatore
Consegna merci

Febbraio 2003 - giugno 2003

Elettroveneta

Azienda di merce elettrica ed elettronica

Magazziniere

Riorganizzazione dei prodotti ed esposizione, preparazione consegne clienti

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a) 1996 -2001
+ Nome e tipo di istituto di formazione Istituto professionale di stato per l'industria e |'artigianato Giacomo Ceconi - Udine
+ Qualifica conseguita Tecnico delle industrie elettroniche e di telecomunicazioni
CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANA
CAPACITA LINGUISTICHE INGLESE : Buono (capacita di lettura, di scrittura ed espressione orale)
CAPACITA E COMPETENZE Team manager, problem solving, team builder,comunicatore, osservatore, innovatore,

RELAZIONALI




CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE

Autorizzo al trattamento dei m}/@

Ottime capacita organizzative e gestionali.

Buon utilizzo del computer, buona conoscenza dell'ambiente di Windows e dei programmi del
pacchetto Office: Word, Excel, Powerpoint

Patente B




