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Informazioni personali 
 

Nome e cognome 
Data di nascita 

CF 
Nazionalità 

Indirizzo di residenza 
Telefono 

E-mail 
PEC 

Patenti 
 

 
Esperienze politiche  

e impegno sociale 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Esperienza lavorativa 
 

Data 
Nome dell’azienda e città 

Tipo di società/settore di attività 
 

Posizione lavorativa 
Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 
 
 

 
 
ing. Valeria Grillo 
26.01.1974 
GLRLVLR74A66L483A 
Italiana (UDINE) 
Via San Giovanni 8/B – 33050 Lestizza UD – Italy 
 
val_gril@libero.it 
A, B 
 
 

Dal 1999 presente nel territorio come consigliere/assessore 
eletto nel proprio comune di residenza di Lestizza; l’unica 
iscrizione a partiti nazionali è con Fratelli d’Italia in quanto 
precedentemente sempre a difesa dell’Autonomia della 
Regione a statuto speciale del Friuli V.G. e quindi presidente 
del MAF Movimento Autonomista Friulano dal 2006 e 
facente ASSESSORE COMUNALE E PROVINCIALE della 
Provincia di Udine dal 2006.  
Dal 2005 Presidente de “La Farie” che ha realizzato la prima 
notte bianca a Udine e dell’associazione Identità e 
Innovazione, associazione per l’Autonomia del Friuli. 
Presente dal 2005 come sede onoraria presso la Villa 
Padronale del 1600 “Villa Trigatti Michieli di Galleriano” ove 
si possono insediare anche diverse attività culturali 
ricreative già aperta all’associazionismo e al volontariato 
locale. Possibilità di capienza importanti per manifestazioni 
sia all’aperto con 10000 m2 di parco con piscina e 2400 m2 
di coperto con 3 sale riunioni da 200 persone cadauna. 
Con il Simbolo Fratelli d’Italia nel comune di Lestizza come 
candidato Sindaco raggiungendo circa il 17 % dei voti nel 
2019. 
 
dal 2019 e attualmente 
Innovation Manager CCM-289/19 iscritta al MISE Ministero Sviluppo 
economico/DIIM Digital Industrial Innovation Manager con validità 

certificato delle competenze da parte di Rina valido fino al 06 marzo 2025. 

Consulenza di Direzione aziendale, Approccio Digital 4.0, Factory 4.0, 
Digital Restart, Assistenza per ristrutturazioni aziendali con logica ri-
assetto gestionale dell’organizzazione. Start up innovative e di 
processo. 
Consulente di Direzione 
Manager/consulente di Direzione certificata nell’ottica della Digital 
Restart e dell’Innovation Management volto all’accompagnare le 
aziende per il cambiamento. Gestione di processi di innovazione del 

mailto:val_gril@libero.it


 Modello europeo per il curriculum vitae – Valeria Grillo  

2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Data 
Nome dell’azienda e città 

Tipo di società/settore di attività 
 

Posizione lavorativa 
Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Data 
Nome dell’azienda e città 

Tipo di società/settore di attività 
Posizione lavorativa 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 

 
 
 
 
 
 

Data 

business, in termini di processi organizzativi, prodotti/servizi e pensiero 
manageriale, stimolando la ricerca di soluzioni legate alla Digital 
Transformation. 
Attività svolte in collaborazione con aziende per avvio progetti 
innovativi, start up, nuovi processi e nuovi stabilimenti, ricerca di 
mercato e lancio nuovi prodotti con implementazione reti vendite, 
sviluppo commerciale e logistica. Supporto per i diversi processi di 
trasformazione tecnologica e digitale attraverso le tecnologie abilitanti 
previste dal Piano Nazionale Impresa 4.0 e di ammodernamento degli 
assetti gestionali e organizzativi dell’impresa, soprattutto orientato 
all’accesso ai mercati nuovi, ampliamenti mercati nonché accesso ai 
relativi aspetti finanziari e di capitali.  
 
dal 2009 e attualmente 
Ingegnere n. 3143 iscritto all’ordine degli Ingegneri di Udine 
Esercizio della libera professione/specializzata nell’avvio di capannoni 
industriali/layout produttivi/progettista settore energie rinnovabili fornitura 
chiavi in mano/progettazione e conseguimento di attività per il superbonus 
110% in atto durante questi recenti anni. 

Libero professionista 
Asseverazioni, asseverazione Ecobonus 110%, collaudi, dichiarazioni e 
certificazioni di agibilità capannoni industriali, attività di progettazione 
nel mercato del fotovoltaico ed esperto in energie rinnovabili, Esperto 
e Formatore Sicurezza, Membro della Commissione Sicurezza 
dell’Ordine Ingegneri di Udine. Presente come Certificatore iscritto a 
CENED FVG con n. 8939. 
dal 21 03 2021 e attualmente 
Grillo & c srl 
Enoteca e ristorazione 
Amministratore Unico 
Direzione Generale, personale, produzione, acquisti, gestione eventi 
Gestione della storica e riconosciuta da tutti come un’istituzione 
“Farmacia dei sani” della città balneare di Lignano Sabbiadoro 
 
 
dal 2017 a marzo 2022 
Azienda Agricola Gomba Adriano - Lestizza (UD) 
Azienda agricola 
Dipendente inquadrata come Amministrativa  
Riorganizzazione processi aziendali e supporto Supply Chain 
Sviluppo gestionale dell’impresa dall’assetto delle risorse strutturali e 
umane, approccio documentale strutturato, avvio processi di 
cambiamento ed evoluzione della produzione assieme ad un approccio 
di marketing innovativo rivolto alla filiera corta, sviluppo progetti 
innovativi assieme all’Università di Udine e Area Science Park di Trieste. 
 
 
 
dal 2008 e attualmente 
Friulresearch di Grillo Valeria - Lestizza (UD) 
Fr Engineering S.r.l. - Castions di Strada (UD) 
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Nome dell’azienda e città 
 

Tipo di società/settore di attività 
 

Posizione lavorativa 
 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Data 
Nome dell’azienda e città 

 
Tipo di società/settore di attività 

 
Posizione lavorativa 

 

Settore energetico, sviluppo forniture chiavi in mano per energie 
alternative, consulenze 
Imprenditore/Libero professionista  
Amministratore Unico 
Consulente di Direzione per implementazione e assistenza sistemi di 
Sicurezza Qualità Ambiente Etica, RSPP e RSGI Responsabile Sistemi 
Integrati esterno, Attività di General Contractor per Sisma/Ecobonus 
110%, Formazione Obbligatoria sui luoghi di Lavoro.  
Sistemi di Gestione Qualità, Ambiente, Sicurezza, Etica, Controllo di 
Gestione, Gestione Contributi e Finanza agevolata, piani finanziari e 
rapporti con istituti di credito. Ristrutturazioni aziendali e 
commercializzazioni, progetti di layout, realizzazione opifici nuovi e 
ampliamento esistenti, acquisti, progettazione, start-up di processo e 
di prodotto, piani energetici e Business Plan per avvio nuove 
organizzazioni, avvio processi Fornitura chiavi in mano, dalla vendita 
alla consulenza post vendita di impianti fotovoltaici e termici, 
esperienza consolidata nel settore edile  
Consulenze aziendali per avvio progetti di sviluppo reti commerciali, si 
sono avviati progetti di avviamento del mercato di vendita, ricerca e 
sviluppo di energie alternative nel campo della cogenerazione. 
Progettazione settore civile industriale, da impiantistica a sicurezza 
cantieri, dell’ambito di realtà operanti nel settore delle energie 
rinnovabili nate nel 2007. Sviluppo start up nuovi prodotti e processi 
come spin off all’interno del gruppo che trattava HVAC, nel campo delle 
energie rinnovabili nel settore solare termico e fotovoltaico. 
Conseguimento premio Start Cup assieme all’Università di Udine per 
progetti su utilizzo di CO2 nel 2005. Insediamento presso il parco 
scientifico e tecnologico Danieli di Udine nel 2005. Corsi di 
imprenditorialità presso il parco scientifico tecnologico Agemont nel 
2005. Formazione nei vari comuni del territorio regionale FVG per 
iniziativa dei contributi sul solare come emanati dallo Stato attraverso 
il GSE. Competenze che spaziano dalla vendita all’innovazione di 
processi, organizzazione, logistica, specializzata in progetti di Start up 
innovative e di ricerca nuovi prodotti, nuovi processi e nuove 
applicazioni, nuove tecnologie e ottimizzazione energetica. Attuazione 
di progetti pilota per l’e-commerce, di innovazione e di ricerca R&D 
applicata nel campo della cogenerazione, con spiccata attenzione a 
emissioni atmosferiche e alle performance energetiche, nonché al 
recupero di COP e di consumi di carburanti inquinanti. 
Finanziamenti agevolati POR FESR regionali, Horizon 20.20 e 
Smart&Start. 
 
dal 1999 al 2014 
Thermokey S.p.A. - Teor (UD) 
Dipendenti n. 200, dimensioni m2 40.000, fatturato € 42.000.000, 
settore HVAC 
Dirigente/Direttore di Stabilimento (Operation Director) - Dirigente 
nel Board di Direzione Generale, (2006-2014) 
Direttore dello stabilimento che vende scambiatori industriali a livello 
internazionale. Nel Board di Direzione nell’azienda friulana Thermokey 
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Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

S.p.A. e del gruppo RTH Holding di appartenenza, con sede a Udine e di 
proprietà veneta. Progettazione, R&D, Produzione, Pianificazione, 
Manutenzione, Magazzino e Logistica, Acquisti, Ufficio tecnico, Start Up 
prodotti e processi innovativi, Sistema Qualità, Ambiente e Sicurezza, 
Assistenza clienti, Gestione Contributi e Finanziamenti Agevolati, 
Relazioni Industriali, Project Manager e Responsabile di 
prodotti/processi nuovi, come pure con funzioni di Controllo di 
Gestione e pianificazione obiettivi aziendali. All’occorrenza 
coadiuvante nel gruppo di appartenenza. RTH. Particolarmente attiva 
nel project management di attività innovative di prodotto quali le linee 
su tecnologie per energie alternative quali il solare, lancio sul mercato 
della prima linea a livello mondiale di scambiatori alluminio-alluminio 
tecnologia micro canale MCHE. 

 
Responsabile Qualità-Ambiente-Sicurezza (2000-2014) 
Conseguimento certificazione e mantenimento per i Sistemi di 
Gestione Qualità secondo UNI EN ISO 9001:2008, Ambiente UNI EN ISO 
14001 nel 2004 e Sicurezza OSHAS 18001. Auditor Interno. 
 
Area Manager, Application, Tecnico-Commerciale (1999-2006) 
Riorganizzazione reti commerciali, obiettivi e indicatori per tutta la rete 
vendite assieme all’Amministratore Delegato. Area manager di 10 paesi 
dell’Est Europa (ex Yugoslavia, Bulgaria, Romania, Rep. Ceca, 
Slovacchia, Polonia) per scambiatori di calore per la Thermokey che per 
compressori per la Refcomp. Ricerca nuovi mercati e apertura di 3 
nuovi uffici, Serbia, Polonia e Novosibirsk. Budget raggiunto di circa 1 
milione di euro in 18 mesi in mercati nuovi. A partire dallo stage presso 
Thermokey S.p.A. come ingegnere di progettazione in ufficio 
application, specializzata del dimensionamento e progettazione sistemi 
di condizionamento e refrigerazione industriale. Post vendita. 
 
Responsabile Customer Service (1999-2014) 
Gestione tecnico/ commerciale per tutta la gamma dei prodotti. 
Gestione Reclami e Segnalazioni post vendita per tutti i prodotti e per 
l’intera rete di vendita. Responsabile azioni correttive risolutive e 
Gestione risoluzione trattamenti correttivi presso i clienti. 
 
Procuratore Speciale Sicurezza (2009-2014) 
Per la Thermokey S.p.A. e per la Solarkey, società creata nel 2008 per 
sviluppo business pannelli termici e fotovoltaici. Coordinamento per 
innovazioni di prodotto e di processo negli stabilimenti in Brasile e 
Turchia, ad interim coadiuvante nel campo delle Human Resources per 
lo stabilimento del prodotto “compressore” del gruppo RTH di Vicenza- 
Refcomp. Impegnata anche per l’inserimento del nuovo management. 
Realizzazione layout produttivo dello stabilimento in start up in 
Turchia. Coadiuvante per gli stabilimenti in Brasile e Cina. Delegato in 
Confindustria. 
 
Direttore di Stabilimento (2006-2014) 
Operations Manager   
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Altre esperienze 
professionali 

•  
 
 
 

Riorganizzazione Lay-Out processi produttivi atti a aumentare 
l’efficienza produttiva dello stabilimento madre di 16.000m2, 
ampliamento spazi produttivi per altri 3 stabilimenti di 6000m2, 8000m2 
e 11.000m2. Avvio nuovi processi produttivi, pianificazioni 
nell’applicazione della Lean Production per garantire Lead Time 
davvero competitivi, applicazione logiche Lean Manufacturing anche 
per i nuovi prodotti. Piani di manutenzione innovativi, applicazione 
nuovo gestionale Oracle. 
 
Controllo di Gestione (2008-2014) 
Imputazione e controllo indicatori KPI per ogni processo aziendale, 
presente nel comitato di gestione aziendale composto dai membri del 
CDA. Preparazione del Reporting economico/finanziario mensile per di 
Gruppo, Supporto all’AD nell’implementazione del processo di Budget, 
Analisi di Controllo di Gestione, verifica mensile degli scostamenti 
rispetto al Budget, analisi degli indici; Predisposizione analisi 
marginalità delle commesse, elaborazione analisi, Supporto 
all’implementazione del nuovo Software Oracle (SAP). 
 
Responsabile Amministrativo ad interim (2013-2014) 
Ripianificazione del debito collegato a una crisi di liquidità connessa a 
una stretta creditizia verso il gruppo RTH Holding, che nonostante il 
positivo trend degli ordinativi a budget della Thermokey S.p.A., ha 
permesso una soluzione positiva grazie a un diretto interessamento 
verso banche e fornitori, ossia all’inserimento di un nuovo 
imprenditore e quindi al salvataggio dell’industria. 
 
Project Management /Responsabile prodotti nuovi/processo 
innovativi (2003-2014) 
Product and Project Manager, Sviluppo Prodotti e Processi innovativi 
relativi a ampliamento gamme di prodotti e cura dei vari brevetti 
aziendali. Collaborazione diretta con Parchi Scientifici accreditati quali 
Area Science Park (TS), Agemont di Tolmezzo, Parco Scientifico e 
tecnologico Danieli (UD), Polo tecnologico (PN), laboratori TÜV, centri 
di ricerca e università locali e internazionali. Avvio nuova produzione di 
pannelli solari termici nel 2007. Lancio da pionieri di prima linea MCHE 
scambiatore micro canale nel 2009. 
 
Responsabile Gestione Contributi/Finanza agevolata (2003-2014) 
Sviluppo progetti aziendali per innovazione, ricerca e miglioramenti 
organizzativi attraverso la ricerca e l’ottenimento di contributi e 
riconoscimenti, Start Cup Udine nel 2005 da una Spin Off con il progetto 
Friulresearch e finanziamenti europei per Horizon. 
 
Membro della Commissione Sicurezza dell’Ordine Ingegneri 
Docente di corsi di sicurezza 
 
dal 2020 
Incarichi RSPP come consulente esterno   come Responsabile 
Sicurezza Protezione e Prevenzione sul Lavoro 
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•  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Principali risultati 
 
 

✓  
 

 
V 

 
 
 

 
✓  

 

Incarichi RSGI come consulente esterno   come Responsabile 
Gestione Integrato Qualità Ambiente Sicurezza 
 
 Pathway2Action, avvio Start Up come auto-imprenditorialità 
Federmanager. 
Consulente e Responsabile Sistemi di Gestione Integrati, Certificazioni 
di Sistemi Qualità ISO 9001, ISO 45001, ISO 14000. 
2018 – 2019 
Consulenze per avvio nuove attività 
Ottenimento titolo di Innovation Manager con master svolto assieme 
a Federmanager e certificato Rina. Commercializzazione scambiatori 
di calore, progetti di ricerca e innovazione con l’uso dell’idrogeno 
come comburente senza emissioni inquinanti, con partecipazioni 
bandi per progetti all’interno del POR FESR 2014-2020 emanati dalla 
Comunità Europea come iniziative di start up con la FR ENGINEERING 
SRL. Ricerca e sviluppo di nuovo mercato industriale presso la PEVERE 
GROUP, Udine, specializzata nei trasporti industriali mondiali. 
2014 
Amministratore unico della CSM prodotti omeopatici. 
2006 – 2008 
Assessore provinciale. 
2005 
Ottenimento premio “Start Cup” con progetto innovativo per prodotti 
nuovi e vantaggiosi per impatto ambientale e premiato nell’edizione 
2005 con un nuovo fluido quale il CO2.  
1999 – 2004 
Assessore comunale. 
1999  
Cattedra annuale per l’insegnamento di meccanica razionale, disegno 
tecnico e meccanica applicata alle macchine presso I.P.S.I.A. CECONI, 
contemporaneamente allo svolgimento dello stage del primo anno 
svolto presso la Thermokey S.p.A.. 
1994 – 1999 
Durante gli studi vendite prodotti editoriali. 
 
 
 
 
Ottenimento di Certificazioni Sistemi di Gestione Qualità, Ambiente e 
Sicurezza per circa un centinaio di aziende all’anno. 
Avvio di iniziative collegate  
Ristrutturazione aziendale nel settore agricolo e chiusura anomalie  
Sistemazione e avvio stabilimento acquisito per lo sviluppo 
dell’idrogeno a Latisana. 
Finanziamenti di progetti innovativi nel capo energetico e 
agroindustriale, Paese e energeticamente indipendente e Gensalus. 
Crescita aziendale del fatturato di Thermokey S.p.A. del 100% in 5 anni 
e Gestione dei siti aziendali per oltre 40.000 m2 e 200 dipendenti con 
crescita di stabilimenti nuovi, 3 in Italia e 2 all’estero 
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Vendita dell’ordine di grandezza di € 1.000.000 sui 10 paesi nuovi per 
l’azienda Thermokey S.p.A. e apertura 3 uffici commerciali. 
Progettazione e realizzazione nuove fabbriche e nuovi processi 
produttivi, apertura nuovo stabilimento di produzione a Barlassina 
(Como) di circa 6000m2, avvio stabilimento di 8.000m2 con introduzione 
di nuovi processi impianti per solare e fotovoltaico, progettazione 
nuovo capannone di 10.000m2 per  avvio nuovo processo produttivo ad 
alta tecnologia nel settore HVAC, rinnovo layout aziendale per 
riorganizzazione linee produttive secondo le regole di “Lean 
Production”, in Italia e all’estero, in particolare in Turchia. 
Sostituzione e superamento spazi vacanti management del gruppo RTH 
in momento di stand by. 
Ottenimento di contributi e finanziamenti per un totale di €5.000.000 
a fondo perduto e un paio di milioni di finanza agevolata. 
Conseguimento Brevetti nuovi prodotti e nuovi processi. 
Ottenimento della UNI EN ISO  9001, 14001 e la OSAS 18001 Etica 
SA8000, Certificazioni di prodotti/processi, GOST certificate 
nell’ambito del progetto di certificazione di qualità integrata ambiente 
sicurezza. Sviluppo di tutte le procedure necessarie al mantenimento 
delle certificazioni attraverso attività di auditor interno e presso i 
fornitori, analisi e miglioramenti basati su Customer Satisfaction con 
redazione di obiettivi aziendali per l’intero gruppo. 
Nuovo insediamento presso Parco Tecnologico e Scientifico di Udine 
per la Thermokey S.p.A. per svolgere ricerca in stretto contatto con 
l’università di Udine: ricerca, studio, sviluppo, partnership Università e 
area science park al fine dell’applicazione del prodotto e processo 
brevettati nuovi nel settore HVAC e relativo lancio produzione e 
vendite di tecnologie nuove in assoluto a livello mondiale nello 
stabilimento di Rivarotta nel 2008. 
Costituzione di società satelliti in start up per commercializzare 
prodotti del gruppo per meglio rispondere alle esigenze di 
penetrazione sul mercato, tra cui una propria ditta individuale 
Friulresearch, diretta a progettare sistemi innovativi nel campo 
energetico con soluzioni alternative all’usuale dispendio di carburanti 
fossili nel 2008. 
Progetti innovativi come delegato per l’azienda in Confindustria per il 
gruppo meccaniche e per i giovani industriali. 
Start up vendite di nuovi mercati, insediamento di uffici commerciali in 
Serbia, Polonia e Russia con relative ricerche di mercato che hanno 
consentito all’azienda di aprire nuove opportunità di vendita 
selezionando e inserendo personale tecnico locale. Raggiungimento 
target raggiunti di circa 1 milione di euro di vendite in mercati vergini. 
Negoziato e gestione del conflitto nel 2013, crisi finanziaria dovuta alla 
Holding e non allo stabilimento che invece è cresciuto nel fatturato e 
nell’utile, nei confronti dei fornitori al netto di alcuna disponibilità 
finanziaria e nei confronti dei propri collaboratori, sostenendo per un 
anno intero condizioni di forte stress, consentendone il 
consolidamento del fatturato. 
Avvio e start up attività nuove. 
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Istruzione e formazione 

 
Data 

Nome e tipo di istituto 
Qualifica o certificato conseguito 

 
Data 

Nome e tipo di istituto 
Qualifica o certificato conseguito 

 
 
 
 
 
 
 

Data 
Nome e tipo di istituto 

Qualifica o certificato conseguito 
 

Data 
Nome e tipo di istituto 

Qualifica o certificato conseguito 
 
 

Data 
Nome e tipo di istituto 

Qualifica o certificato conseguito 
 

Data 
Nome e tipo di istituto 

Qualifica o certificato conseguito 
 

 
Capacità e competenze 

personali 
 
 

Esperienze Formative 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
2023 
Ordine ingegneri Udine 
Corso base di Specializzazione in materia di Prevenzione Incendi 
 
 
2022 
Camera di Commercio di Udine, FSC e Regione FVG 
2022.01.31 - L'AZIENDA TRADIZIONALE PUO' (R)ESISTERE ANCORA 
2022.01.31 - Progettare con i Superbonus 110% Metodi di gestione del 
cantiere 
2022.02.08 - CORSO SPIAGGE 
2022.02.15 - CYBER SECURITY  CNI 4 
2022.02.15 - CYBER SECURITY  CNI 4 
2022.02.23 La diagnosi energetica_23feb2022 
 
 
2021  
Master Digital Industrial Innovation Manager, IP4FVG 
DIIM Digital Industrial Innovation Manager 
 
2020 
Master Digital Restart Master Polo Tecnologico Udine, Pordenone e 
Università di Pisa, Hub FVG 
Digital Restart 
 
2019 
Mib Trieste 
Master Open Innovation, Content Marketing 
 
2019 
Autoimprenditorialità Hub Innovation Treviso 
Pathway2action 
 
 
2019 
Certificazione delle competenze Rina 
Innovation Manager n. CCM 298/19 
 
 
2009 
Iscrizione presso l’Ordine degli Ingegneri di Udine n. 3143 dal 2009 
Ingegnere 
 
1993 – 1999 
Università di Udine 
Laurea in Ingegneria Gestionale con indirizzo energetico (vecchio 
ordinamento pre-riforma) 
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Capacità e competenze 
tecniche 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1988 – 1993 
Liceo Scentifico “Bertoni” a Udine 
Diploma di maturità 
 
 
Italiano, friulano 
Inglese (livello C1) 
Capacità di Leadership e passione per il lavoro in team, capacità di 
negoziazione e di gestione del conflitto, marketing di acquisto. Forte 
orientamento al raggiungimento di obiettivi nuovi e stimolanti, con 
elevate valenze nella flessibilità e nel multi tasking, vision aziendale 
tesa al miglioramento continuo secondo la tecnica del PDCA e KPI. 
 

2022.10.10  - L’INTELLIGENZA ARTIFICIALE COME OPPORTUNITÀ E 
STRUMENTO DI RIORGANIZZAZIONE AZIENDALE 
2022.12.14 - EFFICIENZA ENEGETICA ED ENERGY MANAGEMENT 
2022.11.09 - La fiscalità del gruppo consolidato fiscale 
2021- Decidere in condizioni di incertezza, presso Camera di 
Commercio UD 
2021 – DIIM DIGITAL INDUSTRIAL INNOVATION MANAGER IP4FVG 
2020 – Corso per RSPP modulo A – B – C, presso Confindustria UD 
2020 – Corso Auditor interno per ISO 9001 e ISO 14001 
2020 – Digital Restart Master, HUB Università di Pisa, Parco Scientifico 
Danieli, Polo Tecnologico PN, Gate S.p.A. 
2020 – Economia comportamentale, presso Camera di Commercio UD 
2019 – Growth Hacking and Lean Start up, presso Camera di 
Commercio UD  
2019 – Corso di Open Innovation, presso il MIB di Trieste 
2019 – Corso di Inglese, Cambridge Key For, Innovation Manager, 
Federmanager Academy  
2018 – Corsi per certificazioni Rina di Innovation Manager tra cui 
master in Logistica integrata e Supply Chian, Federmanager (Lean 
Manifacturing), Leadership, Business formula, leggere e analizzare il 
bilancio di esercizio e Gestire l'Innovazione, presso Camera di 
Commercio di UD 
2017 – Formazione su Industry 4.0, seminari R, corsi di 
NeuroComScience, POR FESR  
2020 - 2016 – Corsi di formazione per ingegneri CFP crediti obbligatori 
per professionisti nel campo dell’edilizia, della casa per mantenimento 
all’Ordine degli Ingegneri. Corsi promossi dalla Camera di Commercio 
di UD sulla protezione marchi, brevetti e proprietà intellettuale, 
formazione continua sui periodici dell’Ordine degli Ingegneri, Rassegne 
tecniche, Dirigenti Nord Est. 
2020 - 2001 – Seminari di aggiornamento professionale, manageriali e 
tecnici collegati allo sviluppo del ruolo aziendale (Lean Manufacturing, 
Leadership, Gestione del conflitto, Logistica avanzata, aggiornamenti 
sulla Sicurezza secondo il D.lgs. 81/2008, Controllo di gestione e 
internal auditing) 
2015 – Percorso Manageriale MIB BP Italia / Federmanager “Self 
Empowerment” 
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Interessi personali 

 

 
 
 
 
 
 
 

Ulteriori informazioni 
 
 
 
 
 

2014 - 2000 – Corsi D.l. 81 Sicurezza, Total Quality, Inglese British 
University B2 e corsi promossi dalla Camera di Commercio di Udine, 
Auditor Interno 
Conoscenza fluente della lingua inglese 
In possesso degli elementi di informatica di programmazione di base 
(linguaggio C++ e SQL), utilizzo corrente strumenti Microsoft Office e 
Internet 
Interesse a raccogliere sfide in campi progettuali innovativi  
Iscritta all’Ordine degli Ingegneri di Udine, Laurea Specialistica Sezione 
A, Settori a-b-c N°3143 
Innovation Manager certificato Rina CCM 298/19 
 
 
 

2022 Consigliere Commissione Sicurezza Ordine degli Ingegneri 
2019 – Consigliere comunale a Lestizza 
2014 - 1999 – Consigliere comunale 
2007 - 2006 – Vicepresidente Consiglio Provinciale di Udine con deleghe 
per l’assessorato della cultura, pari opportunità e lingue minoritarie.   
2012 - 2005 – Costituzione e assunzione della Presidenza 
dell’associazione culturale “La Farie” che ha organizzato la prima notte 
bianca a Udine con oltre 20.000 presenze. Costituzione e assunzione 
della presidenza dell’associazione “Identità e innovazione”. La 
presidenza è stata mantenuta fino al 2012 con numerose iniziative in 
tutti i comuni del Friuli.  
2013 - 2004 – Membro del gruppo Metalmeccanico e dei giovani 
industriali di Confindustria di Udine per la ditta Thermokey S.p.A..  
2004 - 1999 – Assessore comunale nel proprio comune di residenza con 
deleghe alla cultura, alla scuola e alle associazioni. Nel corso di tale 
esperienza ha avviato e realizzato una sessantina di iniziative culturali 
all’anno. 

 
 
Associazionismo culturale e sociale, avvio iniziative culturali 
diversificate e innovative, come la prima notte bianca a Udine e diversi 
gemellaggi a sugello dell’importanza delle identità dei popoli.  
Viaggi internazionali per vacanze e missioni aziendali (interesse nella 
visita di Paesi nuovi, culture ed identità diverse).  
Sport: sci, pallavolo (iscritta al campionato amatoriale 2019/2020). 
Musica: pianoforte e organo, accompagnamento delle celebrazioni 
liturgiche dal 1994.  
Nucleo familiare: tre figli. 

 
 

Passione per progetti nuovi e di utilità sociale o di comunicazione, etica 
e creazione di posti di lavoro sono sempre oggetto di curiosità e di 
stimolo all’attivazione di audacia per affrontare progetti innovativi e 
coraggiosi. 
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Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03 e ai sensi e per gli effetti degli 

articoli 13 e 14 GDPR (General Data Protection Regulation) Regolamento Unione Europeo 2016/679. 

Lestizza,  15 gennaio  2023 

Valeria Grillo 

 

_______________________________________ 


