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INFORMAZIONI PERSONALI Francesco Faraone 
 

  Boscoreale (Na) 

Sesso M | Data di nascita 31/10/1977 | Nazionalità ITALIANA  

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

POSIZIONE RICOPERTA Direttore Dirigente di Cantiere 

Da Dicembre 2016/in corso Direttore dirigente di cantiere 

MATI GROUP SPA 

 Manutenzione delle Stazioni Ferroviarie di Salerno, Benevento, Campobasso e Potenza; 

 Ristrutturazione “Alloggi Protetti” a Campobasso, loc. Via Marche; 

 Realizzazione RSA a Campobasso, loc. Pistilli; 

 

2012/2013 Consulente Tecnico 

C.F.S. Srl  

Prolungamento moli Bausan e Flavia Gioia in Napoli 

 

Da Settembre 2005 a Luglio 2015 Direttore Tecnico 

Impresa Vesuvio  

 La gestione di tutti i cantieri dell’impresa: riqualificazione viaria e delle piazza del Rettorato Università 
di Fisciano, riqualificazione via Poggioreale, consolidamento molo Pisacane, nuova costruzione 
porto di Pozzuoli dato in subappalto dalla Giustino Costruzione spa e realizzazione lungomare di 
Pozzuoli 

 Contabilità lavori e contabilità fornitori; 

 Acquisto e vendita materiali di produzione Aziendale; 

 Gestione mano d’opera; 

 

Dal 2003 al 2005 Consulente della Gestione Tecnica Aziendale 

Impresa Vesuvio 

Consulenza esterna sulla preparazione e predisposizione della documentazione di cantiere 

 

Da Marzo 2000 a Giugno 2005 Direttore dei cantieri e gestione contabilità 

STEA S.R.L. 

Approvvigionamento materiali, gestioni mano d’opera e contabilità cantiere: 

 Manutenzione straordinaria alloggi IACP Eboli;  

 Riqualificazione Vico Mortora e Via Legittimo in Piano di Sorrento;  

 Riqualificazione Piazza della Repubblica di Eboli;  

 Manutenzione ordinaria Aeroporto Napoli Capodichino (GESAC);   

 Costruzione Struttura Alberghiero a Porto Cesareo (SP) – Post terremoto del 1997 in Umbria. 

 

03/10/2014 Attestato EIPASS  

Demetra Formazione 
Via Polveriera, 404, 80039 Nola 
 

30/10/2011 Abilitazione  

Esame di abilitazione per iscrizione all’albo dei praticanti al n° 3486 del Collegio dei Geometri della 
Provincia di Napoli, con relativa pratica professionale nel 1996 presso lo studio tecnico del Geometra 
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COMPETENZE PERSONALI   

 

 

 

 

 

 

Passetti Eugenio iscritto al Collegio dei Geometri della Provincia di Salerno al n° 3047, e regolare 
esame di abilitazione svolto il 30/10/2011 
 

A.S. 1995/1996 Diploma Geometra  

Istituto Tecnico Statale per Geometri I.T.G. “Ernesto Cesaro” 
Via Alessandro Volta n. 2 - Torre Annunziata (NA) 
Votazione: 36/60 

Lingua madre Italiano 

  

Inglese COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

 B2 B2 B2 B2 B2 

  

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative ▪ Ottime capacità relazionali e di ascolto; 

▪ Attitudine al contatto con il cliente; 

▪ Gestione dello stress e delle problematiche sorte sul luogo di lavoro; 

Competenze organizzative e 
gestionali 

 Flessibilità e spirito di adattamento ai cambiamenti; 

 Forte entusiasmo nelle attività intraprese; 

 Capacità di organizzare il lavoro ed il tempo in modo equilibrato; 

 Capacità di organizzare e gestire un’equipe di lavoro; 

 Serietà e puntualità nei riguardi negli impegni presi; 

 Gestione delle scadenze; 

 Capacità di organizzazione e gestione attività da calendario su medio e lungo termine; 

Competenze professionali ▪ Conoscenza degli strumenti topografici di tipo elettronico; 

▪ Contabilità lavori dei cantieri; 

▪ Restituzione grafica; 

▪ Redazione di Permesso a Costruire ai sensi delle vigenti leggi; 

▪ Rilievi e misurazioni di fabbricati da accatastare e da progettare;  

▪ Gestione dei Cantieri con esperienza ventennale; 

▪ Processi di lavorazione in edilizia; 

▪ Conoscenza tipologia e caratteristiche dei materiali edili; 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

  

 ▪ Buona padronanza del pacchetto Office; 

▪ Ottima conoscenza di programmi quali: Primus, AutoCad, BrikWin e CRM; 

▪ Utilizzo e conoscenza del software Docfa. 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

 

 

 

 

Altre competenze ▪ Vice Sindaco del Comune di Boscoreale (NA) dal 15/07/2018 ad 21/03/2023, con deleghe alla: 
- Manutenzione; 
- Edilizia scolastica; 
- Urbanistica; 

▪ Consigliere comunale dal 06/06/2013 al 30/05/2018 nel Comune di Boscoreale (NA);  

▪ Assessore Comunale c/o Comune di Boscoreale (NA) dal 01/06/2010 al 30/06/2012 con deleghe: 
- All’arredo urbano; 
- Manutenzione. 

 
Grazie a tali cariche si sono acquisite conoscenze generali e specifiche rispetto al funzionamento della 
pubblica amministrazione, responsabilità e doveri degli eletti,  

Patente di guida A – B – C  

Certificazioni  EIPASS c/o Demetra Formazione – Nola 

 Addetto al Primo Intervento per attività a rischio incendio medio (art. 37, comma 9, D. Lgs. 
81/2008 e smi) 

 Addetto al Primo Soccorso Aziendale (art. 37, comma 9, D. Lgs. 81/2008 e smi) 

 Attestato corso di formazione “Concetti generali in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro” 
della durata di 4 ore (artt. 36 e 37, comma 9, D. Lgs. 81/2008 e smi) 

 Attestato corso di formazione “Concetti generali in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro” 
della durata di 12 ore (artt. 36 e 37, comma 9, D. Lgs. 81/2008 e smi) 

 Attestato corso di formazione per la figura di Dirigente, della durata di 16 ore (artt. 387, comma 
7, comma 7 bis, D. Lgs. 81/2008) 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR 
(Regolamento UE 2016/679) 


