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LABOLANI MARIO
BRESCIA

italiana

30/05/1954

1969/1974 - SVI STANDARD SPA: ENTRATO CON LA SEMPLICE QUALIFICA DI IMPIEGATO, IN BREVE
TEMPO PROMOSSO ALRUOLO DI RESPONSABILE DELL'INTERA GESTIONE ORDINICLIENTIE DELLA
RIORGANIZZAZIONE E PIANIFIVCAZIONE DEL MAGAZZINO.

1974/1982- PARAMATTI SPA: AGENTE DI COMMERCIO ESCLUSIVO PER TUTIO IL TERRITORIO
LOMBARDO; INCARICATO DELLO SVILUPPO PER OBIETIIVIDEL PORTAFOGLIO CLIENTI, RESPONSABILE
DELLA RIORGANIZZAZIONE DEL SETIORE VENDITE OLTRE CHE DELLO SVILUPPO DI SPECIFICHE LINEE Dl
PRODOTII.

1982/1995-RILEVA LA BIRRERIA METROPOLIS; RIORGANIZZAZIONE E PIANIFICAZIONE
DEL SETTORE AMMINISTRATIVO E CONTABILE

-SELEZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
-INCREMENTO DELLA CLIENTELA GRAZIE AD UN ATTENTO ED INNOVATIVO MARKETING
PLANNING

1986/2000-RILEVA LA TRATTORIA IL CACCIATORE RINNOVANDOLA SIA DAL PUNTO DI
VISTA DELLA GESTIONE FINANZIARIA CHE OPERATIVA.

1985/1990-CONSIGLIERE Il CIRCOSCRIZIONE DEL COMUNE DI BRESCIA MEMBRO DELLE
COMMISSIONIURBANISTICHE E DELLE COMMISSIONIRELATIVE ALLA GESTIONE
TERRITORIALE DELLO STADIO COMUNALE NEL QUARTIERE DI MOMPIANO-

1994/1998 - CONSIGLIERE COMUNALE PRESSO IL COMUNE DI BRESCIA.. MEMBRO DELLA
COMMISSIONE SPECIALE PER IL PROBLEMA DELL'ABITABILITA', MEMBRO DELLA
COMMISSIONE TORRE TINTORETTO, MEMBRO DELLA COMMISSIONE URBANISTICA E
TERRITORIO, MEMBRO DELLA COMMISSIONE ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA DEL
TERRITORIO.

1998/2008 - PREISDENTE CIRCOSCRIZIONE CENTRO DEL COMUNE DI BRESCIA: LA CIRCOSCRIZIONE
CENTRO RAPPRESENTA IL CENTRO STORICO DELLA CITTA" E VANTA PIU' DI 25.000
ABITANTI. DURANTE LA MIA PRESIDENZA E' STATO CREATO IL PROGETTO DEL FUTURO
PIANO DI RECUPERO DEL QUARTIERE CARMINE; E' STATO CONDOTTO UNO STUDIO DI
TUTTE LE ABITAZIONI DEL CENTRO STORICO INDIVIDUANDO LE PROBLEMATICHE
STRUTTURALI, EDLIZIE ED ABITATIVE CHE HA PERMESSO IL RECUPERO URBANISTICO
DIOLTRE IL 70% DEL TERRITORIO DEL CENTRO STORICO.
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DAL 01.01.2004 AL 31.12.2007: CONTRATIO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
CON LA REGIONE LOMBARDIA, ASSESSORATO ALL'AGRICOLTURA CON PARITICOLARE RIGUARDO ALLA
COMUNITA MONTANA

2008 AL 20131: ASSESSORE DEL COMUNE DI BRESCIA CON DELEGHE Al LAVORI
PUBBLICI, VERDE PUBBLICO, CENTRO STORICO E PIU" SPECIFICATAMENTE CON GLI
INDIRIZZI OPERATIVI PER | SEGUENTI COMPITI:
RIDEFINIZIONE POLITICHE DI INTERVENTO SUL TERRITORIO {VIABILITA E SPAZI APERTI, SIA
VERDI CHE AGGREGATIVI)
INTERCONNESSIONE POLITICHE SUL TERRITORIO CON QUELLE ATIINENTI GLI SPAZI DI
BONIFICA
REVISIONE POLITICHE CIMITERIALI CON RIFERIMENTO ANCHE AL POTENZIAMENTO DEL FORNO
CREMATORIO
INCREMENTO DEGLI INTERVENTI SUL TERRITORIO PER LA RIQUALIFICAZIONE DELL'HOUSING
SOCIALE, ATIRAVERSO | DIVERSI PROGRAMMI REGIONALI DI SVILUPPO {IN PRIMIS CONTRATIO
DIQUARTIERE "TINTORETIO")
PRESIDIO DELLE INIZIATIVE SOVRACOMUNALI ATIINENTI LA T.A.V., LABRE.BE.MI. ELE
INTERCONNESSIONISULLA CITTA'
COSTANTE PRESIDIO DEGLI EVENTI SUL TERRITORIO COMUNALE ATIRAVERSO L'UFFICIO
COORDINAMENTO TECNICO E LA DOTAZIONE INFORMATICA SPECIFICA PER LA NOTIZIA E
L'AUTORIZZAZIONE AGLI INTERVENTI AIDIVERSI OPERATORI (A2A, TELECOM, WIND, ECC.)
PREDISPOSIZIONE ED ADOZIONE DI PIANI DI RECUPERO INTEGRANTI DIVERSE PORZIONI DI
TERRITORIO CITIADINO ( SPECIFICATAMENTE: PIANO DI RECUPERO CENTRO STORICO, PIANO
DI RECUPERO VIA MILANO, PIANO DI RECUPERO MANDOLOSSA) OLTRE AL PIANO
D'INTERVENTO SULLA STAZIONE FERROVIARIA.
ATIRAVERSO LA STRUTIURA DEL SETIORE CENTRO STORICO E PROGETII SPECIALI,
ATIUAZIONE DELLE AZIONIPREVISTE NEL DUC (DISTRETIO URBANO COMMERCIO) PROMOSSO
DA REGIONE LOMBARDIA.

DAL 2013: CONSULENZE IN VARI SETTORI

Scuola secondaria di primo grado

Conseguimento del 4° anno di Dirigente di Comunita presso I'lstituto multidisciplinare Marco
Polo di Brescia

Scuola di sussidiarieta Fondazione San Benedetto-1°e 2° livello

ITALIANA

FLESSIBILITA E SPIRITO DIADAT IAMENTO; PREDISPOSIZIONE ALL'INIZIATIVA E ALLA LEADERSHIP; FACILITA
DIPAROLA; CAPACITA DICOMUNICARE E DI COORDINARE

CAPACITA DI ORGANIZZARE E DISCIPLINARE IL LAVORO; CAPACITA DI INDIVIDUARE |
PROBLEMI; CAPACITA DI ORGANIZZARE IN MODO EQUILIBRATO IL PROPRIO TEMPO

CONOSCENZA AVANZATA DEL PACCHETIO OFFICE
INTERNET

PATENTE B



