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Capacità e competenze

• Tecniche di vendita
• Conoscenza dei servizi

finanziari e bancari
• Spirito imprenditoriale
• Esperienza nel wealth

management
• Attitudine al networking
• Capacità relazionali

Istruzione e formazione

2008

Iis lpsia Cavour Marconi
Perugia
Qualifica di operatore termico:
Professionale

2006
Istituto tecnico commerciale
Aldo Capitini I Perugia
Informatica

Competenze
linguistiche

Italiano: LINGUA MADRE

Inglese

Intermedio superiore

Francese:

Principiante

B2

Al

Profilo professionale

Professionista con esperienza pluriennale nelle attività di
vendita al pubblico, acquisto e stoccaggio prodotti,
marketing, gestione bilancio e amministrazione. Si distingue
per l’ampio ventaglio di competenze, ottime doti di
comunicazione interpersonale e abilità di mentoring del
personale grazie alle quali sa instaurare relazioni
significative e garantire un ambiente di lavoro dinamico e
produttivo. Dimostra salda Ieadership, versatilità e capacità
di ottimizzare costantemente i processi aziendali
potenziando il workflow e l’efficienza organizzativa attraverso
un atteggiamento propositivo e proattivo alla risoluzione di
problematiche anche complesse.

Esperienze lavorative e professionali

10/2015 - Attuale
Padovano Moto & Bike Corciano
Imprenditore commerciale

• Pianificazione delle attività operative, gestionali e
amministrative.

• Attuazione di strategie economiche e di marketing al fine di
raggiungere gli obiettivi prefissati.

• Analisi dell’andamento economico aziendale in riferimento
al mercato.

• Individuazione e selezione di fornitori e partner per lo
sviluppo del business.

• Analisi e valutazione del business plan e dei dati
economici per supervisionare i risultati di business.

• Supervisione dei reparti operativi dell’azienda in modo da
garantire gli obiettivi gestionali e strategici.

• Organizzazione dei flussi e delle procedure interne e
definizione delle politiche aziendali.

• Gestione degli aspetti amministrativi e contrattuali in
collaborazione con dipendenti e/o consulenti.

• Definizione e scelta degli strumenti tecnologici più adeguati
alle esigenze organizzative dell’azienda.

1.1,1k.;:



i: 

Selezione dei migliori fornitori sulla base delle esigenze del 

core business e del miglior rapporto qualità-prezzo. 

Raggiungimento degli obiettivi dì performance e 

produzione rimanendo nel budget prestabilito attraverso 

un'efficace gestione dei team e delle risorse. 

0712012 - 08/2015 

Ricci Moto s.r.l. I Perugia 

Direttore tecnico 

Analisi delle tendenze di settore e di mercato per lo 

sviluppo dì approcci innovativi e performantì. 

Supervisione all'esecuzione delle attività e al rispetto delle 

procedure aziendali. 

Delineazione e introduzione dì piani di miglioramento delle 

procedure operative. 

Sviluppo e gestione del network dì connessioni [Settorej. 

Gestione del budget e di eventuali riorganizzazioni dì 

carattere amministrativo. 

Creazione e implementazione di strategie per 

l'ottimizzazione dei profitti. 

Ricerca e selezione di collaborazioni, partnership e 

fornitori. 

Definizione, adattamento e verifica dell'applicazione e 

dell'osservanza dei piani di sicurezza. 

Controllo della qualità dei prodotti e supervisione dell'intero 

processo produttivo. 

Considerazione dei requisiti specifici di prodotto e dì 

accessibilità nella gestione e nell'organizzazione delle aree 

di stoccaggio. 

06/2010 - 0612012 

Ricci Moto s.r.l. I Perugia 

Responsabile di magazzino 

Monitoraggio dei flussi di merci in entrata e in uscita. 

Miglioramento ed efficientamento de/l'organizzazione in 

magazzino. 

Controllo, elaborazione e registrazione dei documenti di 

spedizione. 

Carico e scarico dei mezzi, controllo dei carichi e della 

documentazione allegala. 

Uso del gestionale per il monitoraggio delle operazioni di 

carico, scarico e dell'inventario di magazzino. 

Organizzazione logistica delle consegne. e coordinamento 

dei trasporti. 
Ottimizzazione degli spazi di stoccaggio. 

01/2008 - 05/2010 

Ricci Moto s.r.l. I Perugia 

Apprendista operaio 

0912007 - 09/2008 

Motocicli Calzoni I Magione 

Apprendista operaio meccanico 
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