FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Dal 1997 al 2002

¢ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Dal 2002 al 2006

¢ Nome e indirizzo del datore
di lavoro
e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Dal 2006 2022

¢ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

MONDIN UMBERTA

Italiana

20 aprile 1976

IMPIEGATA STUDIO LEGALE
POMELLA Avv. ROBERTO E RUBINATO AVV. SIMONETTA

Studio legale Tributario
Accoglienza clienti — gestione pratiche — parcelle

Gestivo pratiche legali sia all'interno dello Studio sia pressa il Tribunale di
Treviso

RESPONSABILE STUDIO LEGALE
Zucchello Awv. Cristina

Studio legale specializzato in Diritto di Famiglia.

Gestione autonoma dello Studio

TITOLARE AGENZIA DI PRATICHE LEGALI E COMMERCIALI DI TREVISO
“AGENZIA L.B.” di Mondin Umberta

L'agenzia si occupa di espletare e sviluppare tutte le Patiche relative
all’attivita giudiziale dei vari Studi Legali e Commerciali presso Tribunali e
Uffici vari per tutta Italia — Iscrizioni e Trascrizioni ipotecarie, depositi
Telematici e Tributari



 Tipo di impiego
® Principali mansioni e
responsabilita

® Da Aprile 2022

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* dal 1990 al 1995

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

¢ Qualifica conseguita
Lingue

Titolare
Cura e ricerca della clientela

Impiegata in prestigioso Studio Legale e Tributario di Treviso, con mansione
gestione Area Tributaria — disbrigo Pratiche Legali

Commerciale J. Riccati 3 anni + Istituto commerciale e turistico F. Besta di
Treviso 2 anni per conseguimento diploma e specializzazione Turistica

Inglese — Francese — Psicologia - Tecnica Turistica

Operatore Turistico
Inglese - Francese

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 Digs 196 del 30 giugno 2003 e
dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale.



