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Informazioni personali

Nome / Cognome ANTONELLA ALBA SCALERA
Indirizzo '
Telefono
E-mail

Data e luogo di nascita Taranto - 16/03/198v7. .

Professione: PSICOLOGA DEL LAVORO / ASSEGNISTA DI RICERCA
(Iscrizione Albo Psicologi Puglia n. 5656)

FORMAZIONE E TITOLI DI STUDIO

o 15 Marzo 2021

DOTTORATO in “Scienze delle Relazioni umane - Curriculum PSICOLOGIA”. XXXII Ciclo Universita degli
Studi di Bari Aldo Modo.

Tutor: Prof.ssa Amelia Manuti

Titolo tesi: Verso un modello di sviluppo organizzativo people-based: la gestione della performance lavorativa nell'ottica

delle Risorse umane.
Campi di ricerca: Psicologia del Lavoro e delle Organizzazione; Psicologia sociale; Psicologia dell'orientamento;

Psicologia della Formazione; Diritto del lavoro; Modelli di management e gestione delle risorse umane.

Cultore della materia nei seguenti corsi di studio:
- Diversity management M-PSI/04 (Corso di laurea triennale in Scienze del servizio sociale — Scienze politiche)-

Prof. Giancarlo Tanucci.

- Psicologia del comportamento organizzativo (Corso di laurea triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche) -
Prof.ssa Amelia Manuti.

- Career management e sviluppo organizzativo (Corso di laurea magistrale in Formazione e Gestione delle Risorse
umane) - Prof.ssa Amelia Manuti.

- Modelli di management e Gestione delle risorse umane (Corso di laurea magistrale in Formazione e Gestione delle
risorse umane) - Prof. Giancarlo Tanucci.

- Psicologia del Lavoro e Psicologia del lavoro e delle Organizzazioni (Corso di laurea triennale in Scienze e Tecniche
psicologiche) - Prof. Giancarlo Tanucci.

- Psicologia Sociale (Corso di laurea magistrale in Scienze del Servizio sociale) - Prof. Giancarlo Tanucci/ Prof.
Alessandro Costantini.

Affiliazioni: Socio AIP - Sezione Psicologia per le Organizzazioni
Abilitatazioni: PSICOLOGA abilitata e iscritta allOrdine degli Psicologi di Puglia con n. tessera 5656 in data 10/01/2018



e 24 Febbraio 2015
LAUREA MAGISTRALE LM-51 PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI

Titolo tesi: La Carriera lavorativa nell'era dell Employability: Un contributo di ricerca sui nuovi Orientamenti di carriera. Tesi
sperimentale in Modelli di management e Gestione delle Risorse umane.

Voto: 110 e Lode

Relatore: Prof. Giancarlo Tanucci.

Universita degli studi di Bari Aldo Moro

e 22 Febbraio 2010
LAUREA TRIENNALE L-34 in Scienze e Tecniche psicologiche.Curriculum: PSICOLOGIA DEL LAVORO.

Titolo tesi: Employability, una risorsa individuale per 'occupazione. Uno studio esplorativo sulle relazioni tra Employability
e Caratteristiche del Sé.

Tesi sperimentale in Psicologia del lavoro.

Voto: 110 e Lode

Relatore: Prof. Giancarlo Tanucci Universita

degli studi di Bari Aldo Moro

e Da Aprile a Giugno 2022

Formazione intra-organizzativa per dipendenti Informa Scarl

Modalita a distanza e in presenza sulle seguenti tematiche:

- Le forme di flessibilita - Normativa e legislazione di riferimento ( 2 ore)

- Digital Soft Skill (9 ore)

-1 Piano di Innovazione di Informa Scarl (8 ore) c/o Villa Artemisia - Bari S. Spirito
- Bilancio dell'esperienza (2 ore)

- L’Ambito di applicazione della normativa privacy (3 ore)

Avviso START TO RESTART - Awiso Pubblico - “Attivazione di un Piano di Innovazione Family Friendly nelle PMI"- Asse
VIII - Azione 8.6 - “Interventi rivolti alle donne per la conciliazione” - Sub-Azione 8.6b - “Misure di promozione del «welfare
aziendale» e di nuove forme di organizzazione del lavoro family friendly”

Sede: Piattaforma “Innovazione Umana” di proprieta di Informa Scarl

ESPERIENZE PROFESSIONALI

ASSEGNISTA DI RICERCA
Da Novembre 2022
Bando n. 11.47 Horizon Europe Seeds

Progetto: Digitalizzazione e Automazione: utilizzi ed effetti della tecnologia sul lavoro

Settore disciplinare M-PSI/06 — Dipartimento di Economia e Finanza

DOCENTE A CONTRATTO
Aprile-Luglio 2022

Docente dellinsegnamento a scelta nell'ambito del bando di “Competenze trasversali” del Dipartimento di Scienze
politiche dell’'Universita degli studi di Bari Aldo Moro.

Insegnamento: Diversity Management (Settore disciplinare M-PS|/04)
Il semestre - CFU 9 - ore 72
CdS L-39 e L-40 Scienze del servizio sociale e sociologia per I'anno accademico 2021/2022.



FORMATORE-DOCENTE
Anni accademici 2022/2023

Attivita di docenza del modulo in “Comunicazione, Problem Solving e Leadership” e “Teamworking: strategie per
lavorare in gruppo” nei Corsi di Aggioramento professionale del corpo di sottufficiali della Marina militare presso
Mariscuola di Taranto.

Docenza e Somministrazione di prove di valutazione nelle seguenti discipline:

- Diversity management

- Comunicazione e team building
- Competenze trasversali

- Leadership

ESPERTO IN VALUTAZIONE E BILANCIO DI COMPETENZE
Da Maggio 2021 a Ottobre 2021. Universita degli Studi di Bari Aldo Moro

PROGETTO TI Ri-Cono.S.Co - Titoli di studio, Riconoscimento del capitale culturale di Soggetti migranti e delle
loro Competenze” Bando Puglia Partecipa — CUP H99C2000015002

Attivita svolte:
e Realizzazione e messa a punto degli strumenti di comunicazione tesi alla divulgazione e diffusione del
progetto (Brochure informativa, Locandina di presentazione dell'evento rivolto alla comunita territoriale, Logo del
progetto), e in relazione agli obiettivi di progetto;

o Definizione della metodologia e degli strumenti finalizzati alla messa in trasparenza delle esperienze e delle
competenze acquisite nei contesti formali e informali e nello specifico riporto gli strumenti utilizzati durante i
colloqui individuali sia in fase auto-valutativa che etero-valutativa:

1) Scheda di rilevazione della biografia del soggetto migrante, rilevazione esperienze formative e lavorative;

2) Mappa delle Competenze di Base, Tecnico-professionali, Trasversali, attraverso schede compilative e griglie di
osservazione;

3) Questionario di autovalutazione per la rilevazione delle Soft-skills;

4) Risoluzione di un “caso” a scelta tra tre opzioni (Caso “a casa’, “con gli amici”, “con i colleghi’) per la rilevazione
di abilita e competenze trasversali in modalita etero-valutativa. La rilevazione ha previsto l'osservazione e la
valutazione del comportamento adottato dall utente e delle strategie scelte per la risoluzione del caso, in termini
di Competenze trasversali.

e Colloqui individuali con gli utenti individuati dagli enti partner e definizione di un’agenda condivisa e
identificazione e ricognizione delle esperienze e competenze formali e informali attraverso un'intervista semi-
strutturata e strumenti di valutazione

TECNICO DI ORIENTAMENTO AL LAVORO ESPERTO POLITICHE DEL LAVORO
Da Aprile 2018 a Novembre 2023. INFORMA SCARL presso Comune di Bari e Porta Futuro Bari

Attivita svolte:

- Attivita di informazione, orientamento e scouting aziendale. Promozione delle misure regionali:
"Misure SIA/RED/REI/RDC-PUC Pon Inclusione 2014/2020" e "Bando BA29". Misura di empowerment € inserimento
lavorativo per under 29.

- Attivita di reclutamento e selezione e accreditamento aziende ai servizi di job matching di Porta Futuro Bari.

- Sostegno alloccupabilita di utenti stranieri e immigrati in cerca di prima occupazione;

- Attivitd promosse dal Comune di Bari presso il Job Center Porta Futuro Bari. Docente in percorsi formativi per
beneficiari SIA/RED.

- Attivita di Orientamento, Ricerca e Selezione per il Job Center Porta Futuro Bari.



ORIENTATORE

Da Ottobre 2018 a Luglio 2019. Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “ALPI-MONTALE” di
Rutigliano (BA)Progetto “creaLAB” 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-155

Attivita svolte:

Orientamento alla scelta professionale e formativa per 60 studenti, rispettivamente del I-II-llI-[V-V anni, partecipanti dei
seguenti moduli:

- Modulo “A Scuola di Autodifesa” (20 ore - 20 studenti);

- Modulo “MoonWalk” (20 ore - 20 studenti);

- Modulo “KAbukl” (20 ore - 20 studenti).

FORMATORE E ORIENTATORE
Da Marzo 2018 a Dicembre 2019

Aftivita svolte:

- Attivita di formazione (44 ore) “Modulo accompagnamento e orientamento” nel progetto “Liberi sapori”
Avviso n.1/2017 — Linea 2.

- Attivita di orientamento (60 ore) nel Progetto PON “creaLAB” 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-155 presso Scuola
superiore “Alpi-Montale” di Rutigliano.

- Orientamento specialistico di 1* Livello Programma Garanzia Giovani - Misura 1-B.

- Orientamento specialistico di 2* Livello Programma Garanzia Giovani — Misura 1-C.

- Gestione banca dati utenti e iscritti al Programma Garanzia Giovani 15-29 anni.

- Tutor didattico Corsi di formazione erogati dal’Ente nell'ambito della Misura 2-A Formazione.

TUTOR DIDATTICO
D.D. n. 50 del 11/06/2018Anno accademico 2016/2017
Universita degli studi di Bari Aldo Moro- Dipartimento di Scienze politiche

- Aftivita di Peer tutoring del corso di Psicologia sociale del corso di laurea “Scienze del Servizio sociale” del Prof.
Alessandro Costantini.

ESPERTO DI ORIENTAMENTO E POLITICHE ATTIVE
Ottobre 2017 - Dicembre 2017. INFORMA SCARL - Sportello Informagiovani

Attivita svolte:

- Tutoraggio all utenza partecipazione al Programma Garanzia Giovani

- Orientamento professionale/scolastico

- Gestione banche dati opportunita formative/lavorative

- Selezione e pubblicazione annunci di lavoro

- Laboratori formativi: Laboratorio Self Presentation, tecniche e strategie per la presentazione al mondo del lavoro;
Workshop informativo Garanzia Giovani.

- Supporto allutenza nella compilazione domande per Bandi di lavoro

- Supporto alla creazione del Curriculum vitae e Ricerca attiva del lavoro

- Attivita di Career Counseling per utenza over 30



CAREER COUNSELOR E TUTOR DI FORMAZIONE
Novembre 2016 - Giugno 2017 - FORMAMENTIS SRL

Attivita svolte:
o Attivita di Career Counseling per utenti 18-29 anni e over 30
e Progettazione del percorso di Orientamento scolastico per I'ISS “Marco Polo” (Bari)
o Colloqui motivazionali per gli studenti del Progetto Erasmus+ 16/17.
e Docente Corsi di formazione finanziata nelle seguenti tematiche:
i.  Formazione Orientatori;
ii.  Formazione Formatori;
ii.  Human Resource Management
iv.  Career Management
Reinserimento lavorativo e ricollocazione utenti dell APL.
Bilancio di competenze e sviluppo di piani di carriera.
Ricerca e Selezione.
Attivazione politiche attive.
Team coaching e Team building per Manager e personale di staff di aziende partner.

TUTOR DIDATTICO IN MASTER Specialistico UNIBA
Dicembre 2015 - Settembre 2016 (100 ore tutorato)

UNIBA Master Manager dell’Orientamento Responsabile
scientifico: Prof. Giancarlo Tanucci

Aftivita svolte:
o Gestione attivita didattica e formativa nel’ambito del Master
o Assistenza alle attivita di gruppo e simulazioni
e Tutoraggio didattico
e Docenza in Psicologia dell Orientamento e gestione della transizione scuola-lavoro.

TUTOR DIDATTICO PER RECUPERO ANNI SCOLASTICI
Novembre 2014 - Novembre 2016 (2000 ore) - Istituto DANTE ALIGHIERI - GES.FOR

Attivita svolte:
e Tutoraggio per gli studenti con disturbi specifici dell'apprendimento (Scuola media superiore):
o Preparazione allesame di maturita degli studenti del 5*anno;
e Docenza in percorsi di recupero scolastico studenti 15-20 anni.

TUTOR DI FORMAZIONE — PROGETTO FEI Work for you — UNIBA

Maggio 2015 — Luglio 2015 (60 ore)
Responsabile di Progetto: Prof.ssa Anna Fausta SCARDIGNO

Attivita svolte:
- Tutor formativo in Creazione d'Impresa
- Orientamento al lavoro finalizzato ad assistere i beneficiari nella creazione di un lavoro autonomo;
- Tutorato individuale per la creazione di imprese e/o cooperative di immigrati.

Nel’ambito del progetto FEI Progetto FEI az. 2 Work for You o Fondo : Fondo Europeo per [Integrazione di
cittadini di Paesi terzi per il periodo 2007-2013 programma generale «Solidarieta e gestione dei flussi migratoriy.



ESPERTO SELEZIONE MILITARE - VFP1 RAFFERMATO IN ESERCITO [TALIANO

A A L i

Da Dicembre 2010 a Novembre 2013 (VFP1 con qualifica di Caporale raffermata per 1 anno e riservista per 1
anno per un totale di 3 anni di servizio).

- Responsabile dei processi di selezione dei militari VFP1 presso il Centro di selezione VFP1 “Caserma
PICCA” di Bari: attivita di somministrazione di test psico-attitudinali; elaborazione report individuali; supporto ai
colloqui individuali di idoneita.

- N. 2 elogi ricevuti per merito da Centro selezione VFP1 e Centro documentale Caserma PICCA BARI.

TITOLI POST-LAUREA DI PERFEZIONAMENTO

TIROCINIO POST-LAUREA PROFESSIONALIZZANTE - 1500 ore

JIROCINIO FOST-LAVUREA FRUFEVOIVNALILLANIE = 10UY OIE
Abilitante alla Professione di PSICOLOGO. Maggio 2015 - Maggio 2016
Universita degli studi di Bari; Ufficio Placement; Ufficio CAP (Centro di apprendimento permanente)

Attivita:
o Tutorato e Docenza nell’ambito del progetto di Lavoro e apprendimento, PON Educ@work (30 ore);
Bilancio di competenze
Ricerca attiva del lavoro per stranieri
Organizzazione di eventi formativi e informativi per laureandi e laureati
Gestione desk informativo di orientamento e collocazione nel mondo del lavoro
Organizzazione di seminari formativi sulla ricerca del lavoro e creazione d'impresa

TIROCINIO PRE-LAUREA MAGISTRALE - 200 ore
Febbraio 2014-Aprile 2014.  INFORMA SCARL

Attivita:

TUTORATO in attivita di orientamento scolastico/professionale:

Scoring e Testing, elaborazione dati, stesura report di analisi relativi alle attivita di orientamento somministrazione del
test QU.ORI (Questionario Informativo sullorientamento professionale e universitario — ISFOL). Scuole superiori di
Brindisi, Trani, Andria.

CONSULENZA DI CARRIERA
- Progetto per lo sviluppo di carriera degli operatori socio-sanitari della Cooperativa sociale SPAZI NUOVI di Taranto e
Bari. Uso del test PERFORMANSE (Test e software statistico per lo sviluppo di carriera) e sviluppo dei profili individuali.
- Intervento rivolto agli utenti del progetto “Un lavoro per un futuro” — Awviso n. 2/2012.
- ntervento finalizzato allinserimento socio-lavorativo di immigrati stranieri in collaborazione con il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali.

ORGANIZZAZIONE EVENTI FORMATIVI/INFORMATIVI
Affiancamento nell'organizzazione dellevento “Dibattito sul futuro dellEuropa” — Verso le elezioni al Parlamento
Europeo, presso la Biblioteca comunale “Bovio” di Trani.




TIROCINIO PRE-LAUREA TRIENNALE - 150 ORE
Febbraio 2009 - Maggio 2009. Ufficio Placement e Co.S.1.P.
Attivita:
- Addetta allo sportello di orientamento e gestione data base utenti (50 ore);
- Affiancamento in attivita di Career Counseling (30 ore);
- Tutor d’aula di Laboratori formativi (40 ore): - Come scrivere un CV; Ricerca attiva del lavoro; - Il colloguio

di selezione;- Strategie di Self Marketing e self presentation; - Le competenze trasversali,- Lavorare in team.
- Organizzazione Workshop d’orientamento e incontro con il mondo del lavoro (30 ore):

ITCS De Vito De Marco - Valenzano. 11 Maggio 2009 — L’Universita incontra la scuola — “Orientamento alla scelta
universitaria e ingresso nel mondo del lavoro”.Intervento della Prof.ssa Amelia Manuti (Ricercatrice dipartimento di
psicologia di Bari);

Facolta di Scienze della formazione BARI, 12 Maggio 2009 - WORKSHOP ‘Il mercato del lavoro e la Formazione” -
Interventi di Vito Belladonna (Esperto in Processo di valutazione in contesti formativi) e Sandro Catena (Esperto in

attivita di Formazione nel Terzo settore).
Fiera del Levante — Convegno Giovani, 20 Gennaio 2010 Presentazione in lingua inglese delle attivita di sportello.

CAPACITA' PERSONALI

Competenze linguistiche:  Lingua Inglese (B1 in fase di conseguimento)

Comprensione | Ascolto B Parlato Interazione B1 | Seritto B1
Lettura B1 Produzione B1 | Traduzione testi | BT
scientifici

Capacita e competenze trasversali:

Capacita di creare buone relazioni di collaborazione con gruppi di lavoro, responsabili e colleghi;
Capacita di Networking e creazione di relazioni efficaci;

Empatia e Problem solving. capacita di autogestione del lavoro in autonomia o in gruppo flessibilita;
Capacita di ascolto e rielaborazione del pensiero.

Capacita e competenze organizzative:

Competenze di gestione dei collaboratori;

Pianificazione dell'azione organizzativa per il raggiungimento di obiettivi specifici;

Gestione del lavoro in situazioni di stress, acquisite tramite il lavoro a contatto con il pubblico/clientela;
Competenze di marketing territoriale e Information Technology;

Flessibilita e capacita di lavorare sia in autonomia che in gruppo;

Capacita di ricerca; gestione e utilizzo di informazioni.

Capacita e competenze informatiche:

e Programma informatico SPSS 26.0 (Pacchetto statistico per la Ricerca scientifica e sociale);

e Programma Mplus - Lisrel 8.0 - R (Programmi di ricerca scientifica);

o Software di Bilancio di Competenze PERFORMANS;

e Patente Europea per il Computer - “ECDL” (European Computer Driving Licence). Attestato conseguito il
26 Gennaio 2010 presso “Campus Virtuale - Bari”, Consorzio promosso da AICA



Patente B - Automunita

Il sottoscritto consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita nella formazione degli atti e I'uso di
atti falsi comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dal art. 19 comma 6 della legge
241/1990 e ss.mm.ii., nonché di quanto previsto dagli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii,
attestante il possesso di tutti i titoli riportati nel presente documento.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dellart. 13 del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13
del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Data Firma

14/03/2023 /&Q&Q‘f M‘( M\



