
F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome REPOSSI LUCA
Indirizzo VIA FAVAGLIE SAN ROCCO 32      20010  CORNAREDO (MILANO)

Telefono 3453615847

02 67482285
Fax

E-mail repluc69@gmail.com    

luca.repossi@consiglio.regione.lombardia.it

Nazionalità ITALIANA

Data di nascita 14 GENNAIO 1969

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 1990-2005

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

FLORICOLTURA REPOSSI DI REPOSSI NATALE 

• Tipo di azienda o settore FLOROVIVAISMO
• Tipo di impiego COADIUVANTE FAMIGLIARE

• Principali mansioni e responsabilità AMMINISTRAZIONE, ACQUISTI, GESTIONE DEL PERSONALE

• Date (da – a) DAL 2005 – AL 29/02/2024

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

REPOPLANT DI REPOSSI LUCA

• Tipo di azienda o settore FLOROVIVAISMO
• Tipo di impiego TITOLARE

• Principali mansioni e responsabilità AMMINISTRATORE UNICO

• Date (da – a) DAL 2015 – AL 2020

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

SOC. AGR. GIRANDOLA

• Tipo di azienda o settore COLTIVAZIONE PICCOLI FRUTTI E APICOLTURA
• Tipo di impiego AMMINISTRATORE

• Principali mansioni e responsabilità AMMINISTRATORE 

mailto:repluc69@gmail.com
sindaco
Rettangolo

sindaco
Rettangolo



• Date (da – a) DAL 2011 – IN CORSO

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

DISTRETTO FLOROVIVAISTICO ALTO LOMBARDO 
sede presso Fondazione Minoprio (Co)

• Tipo di azienda o settore DISTRETTO DI FILIERA 
• Tipo di impiego CONSIGLIERE DEL CDA

• Principali mansioni e responsabilità SOCIO FONDATORE-CONSIGLIERE

• Date (da – a) DAL 2020 – IN CORSO

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

PARCO DEL ROCCOLO

• Tipo di azienda o settore COMITATO PARCO
• Tipo di impiego CONSIGLIERE DEL CDA

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a) DAL 2020 – IN CORSO

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

SOGEMI SPA

• Tipo di azienda o settore MERCATO ORTOFRUTTICOLO DI MILANO

• Tipo di impiego CONSIGLIERE DEL CDA – FLORICOLTURA E FIORI
• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a) DAL 2019 – 29/02/2024

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CAMERA DI COMMERCIO DI MILANO

• Tipo di azienda o settore C.C.I.A.A.

• Tipo di impiego CONSIGLIERE DEL CDA – COMITATO OPERE EDILI E VERDI
• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a) DAL 2016 – IN CORSO

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

MEMBRO COMMISSIONE D’ESEME I.T.S. MINOPRIO
INDIRIZZI FLOROVIVAISTICI-AGROALIMENTARE-NUTRACEUTICA 

• Tipo di azienda o settore I.T.S.  FONDAZIONE MINOPRIO
• Tipo di impiego COMMISSIONE D’ESAME-NEL 2023 VICE PRESIDENDE COMMISSIONE D’ESAME

• Principali mansioni e responsabilità MEMBRO DI COMMISSIONE D’ESAME ESAMI DI STATO ITS

• Date (da – a) 01/08/2023 – 29/02/204

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

REGIONE LOMBARDIA

• Tipo di azienda o settore ASSESSORATO TRASPORTI E MOBILITA’ SOSTENIBILE – ASS. LUCENTE FRANCO
• Tipo di impiego ADDETTO SEGRETERIA

• Principali mansioni e responsabilità SEGRETERIA

• Date (da – a) 01/03/2023 – IN CORSO

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

REGIONE LOMBARDIA CONSIGLIO REGIONE LOMBARDIA

• Tipo di azienda o settore CONSIGLIO REGIONE LOMBARDIA
• Tipo di impiego COLLABORATORE CONSIGLIERE REGIONALE AVV.MAIRA CACUCCI

• Principali mansioni e responsabilità SEGRETERIA POLITICA

• Date (da – a) DAL 2017 – IN CORSO

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CONFAGRICOLTURA MILANO LODI MONZA BRIANZA

• Tipo di azienda o settore FLOROVIVAISMO
• Tipo di impiego CONSULENZE SETTORE FLOROVIVAISTICO-CENTRI GIARDINAGGIO-AGRITURISMO

• Principali mansioni e responsabilità 1997 Consigliere sez. florovivaismo Confagricoltura MI LO MB
2007  Vice pres. Sez. florovivaismo-membro consiglio direttivo  Confagricoltura MI LO MB
2011-2021 Presidente Sez. florovivaismo-membro Comitato di Presidenza



2011 – IN CORSO Consigliere Confagricoltura Lombardia sez. florivivaismo
2014- 2021  Vice presidente sez. agriturismo Confagricoltura MI LO MB – consigliere Agriturist   
Lombardia

2017 - 2021 Presidente Confagricoltura Lombardia sez. florivivaismo
2021 – IN CORSO  Vice presidente Confagricoltura Lombardia sez. florivivaismo
2011 – IN CORSO   Consigliere CDA Distretto Florovivaistico Alto Lombardo
2017 – IN CORSO   Membro consulta Opere edili-Sistemi verdi-Parchi CCIAA Milano

• Date (da – a) DAL 2019-2022

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

QUADRIFOGLIO SRL  Gruppo Finiper-IPER

• Tipo di azienda o settore SOCIETA’ AGRICOLA SRL
• Tipo di impiego CONSULENTE I.A.P.

• Principali mansioni e responsabilità CONSIGLIERE CDA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 1988 DIPLOMA IST.TECNICO COMMERCIALE (RAGIONIERE) – IST. SAN CELSO MI
1989-1991 POST DIPLOMA DI PROGRAMMATORE 
1991-1993 CORSO DI FLOWER DESIGNER – CAPAC MI
1999-2003 CORSO INGLESE AVANZATO – OPENING SCHOOL  MI

•  Formazione sindacale 2013   Fond. Minoprio  ‘Corso flower designer’  ‘Corso master flower designer’
2013   Fond. Minoprio ‘Corso di treeclimbing’
2014  Confagricoltura  Formazione operatore agrituristico
2017  Confagricoltura ‘HACCP’
2017  Confagricoltura ‘Etichettatura prodotti alimentari Reg. 1169/11
2017 Confagricoltura ‘Comunicazione e gestione delle relazioni in ambito sindacale’
2018  Confagricoltura ‘Aggregazione nel settore agricolo, rapporti contrattuali tra imprese’
2019  Formazione ‘La negoziazione efficace’
2019  PA Evolution srl Workshop ‘Comune digitale 4,0’
2020 Alta formazione dirigenti FIAF

•  Formazione Socio-Politica 2020-2021 Corso di formazione socio politica (Sen Ignazio la Russa-Prof. Francesco Alberoni)
2021  Corso di formazione sociale ( Dott. Cristiano Magdi Allan)



CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

MADRELINGUA [ ITALIANO ]

ALTRE LINGUA

[ INGLESE ]
• Capacità di lettura [ buona ]

• Capacità di scrittura [ discreta ]
• Capacità di espressione orale [BUONA]

[ FRANCESE]
• Capacità di lettura [ buona ]

• Capacità di scrittura [ discreta ]
• Capacità di espressione orale [BUONA]

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in

ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA’ E PREDISPOSIZIONE DI LAVORO IN EQUIPE GESTIONALE E ORGANIZZATIVA
BUONE CAPACITA’ DI COMUNICAZIONE
SPORT:
TENNIS, SCI, ARTI MARZIALI

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE 
BUONE CAPACITA’ ORGANIZZATIVE E AMMINISTRATIVE

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.

BUONA CONOSCENZA DEL PC
PROGRAMMI OFFICE
PROGRAMMI CONTABILITA’- DANEA E ZUCCHETTI – INTRANET - SIOP

CAPACITÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

BUONA CAPACITÀ DI DISEGNO ARTISTICO.
5 ANNI DI STUDIO DEL SASSOFONO TENORE E CONTRALTO (MAESTRO PAOLO FAVINI)

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

PATENTE O PATENTI A e B

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI


