FoORMATO
EUROPEOPERIL CURRICULUM
VITAE

ik

INFORMAZIONI PERSONALL

la sottoscritta Bassini Elencrai, ai sensi degli art.46 e 47
DPR 445/2000, caonsapevole delle sanzioni penali
previste dall'art.76 del DPR 445/2000 & successiva
modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendacl, dichiara sotto la propria
responsabilita

Nome Bassini Eleonora

Te!efonm

E-mail

NAZIONALITA ITALIANA

Data di nascila 01/05/1979

ESPERIENZA LAVORATIVA

eleonara.bassini79@gmail.com

" Date (da -2} 01.2008 — ancora adesso
* AGENTE ASSICURATIVO, titolare Mandato con Helvetia Compagnia Svizzera di assicurazione sa, Helvetia Vita

spa, ltaliana Assicurazioni

*bato{da-=2} 51 5006 - 01,2008

+ Nome e Indlrizzo del datore di

tavoro Universita dei Sapori /iter srl
via tornetta, 4, 06121 PeruGia {PG}

+ Tipo di azlenda o settore

* Tipo di implego coordinatore

ente di formazione

« Principali manslonl  vendita ¢ organlzzazione corsi di forazione a catalogo

Date{da-2} 15 1599 - ga 2008

+ Tipo di azlend N
, ' Tipo di azienda o seftors Banca Blpop carire

*Tipo di Implego ooy a1 1) ENTE FINANZIARIO,




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Dzle {da-a) 1998

+ Nome e fipo di isfituto dt istruzione o formaziene IsTiTuTo TECNICO PER Commerciale "VITTORIO
« Principali materie / abilita EANUELE" PERUGIA

ualifica consegui
Qualfica conseguita o) 012 R AGIONERIA

« Livallo nella classificazione

nazionale (se paninentelas/ &0

+ Date (da ~ a} 1999

« Nome e fipo di istituto i istruzione
{CONSEGUIMENTQ ESAME PROMOTORE FINANZIARIQ. soomiv 7 g 1
1SCRITTA NELL' APPOSITO ALBO .

+ Data 2005
« Nome g fipe d isilruzione : HUMAN MASTER - ESPERTO NELLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

e daia 2008
s nome e lipo diistruzione + ATTESTATO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE PER L'INTERMEDIAZIONE
ASSICURATIVA presso UNIVERSITA DI PARMA -DIPARTIMENTO DI ECONCMIA

casa, o5

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONAL - DOTI ORGANIZZATIVE E GESTIONALL.

Vivere e favorare can alfre parsons, in amblente mullicuflurefe,

accupando posti in cui fa comunicazions & imperiants in

situazioni in cu! é assenziale lavorare f squadra (ad es. cultura e

sport), ecc.
. ’

CAPAGITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE DIMESTICHEZZA CON L' UTILIZZO DI SOFTWARE CAD,
EXCEL £ WORD

Ad es. coordinamento 8 amministrazions di persone, progetti, bitancl;
sul posto di lavoro, in aftivité of volontariato {ad es. culfura & sporl), 8

P
ATENTE O PATENT! CATEGORIA B

ULTERIORI INFORMAZIONI
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