
F o R MA T o la sottoscritta Bassini Etenorai, ai sensi degli art.46 e 47
DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penaliEUROPEOPERIL CURRICULUM
previste dalI’art.76 del DPR 445/2000 e successive

V I TA E modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsità in atti
e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria
responsabilità

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Bassini Eleonora

lnd~izzo -

Tetefonn~

E-mail
eleonora.bassini79@gmail.com

NAZIONALITÀ ITALIANA

Data di nascila0110511979

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da —a) 01.2008 — ancora adesso

-AGENTE ASSICURATIVO, titolare Mandato con 1-lelvetia Compagnia Svizzera di assicurazione sa, Helvetia Vita
spa, Italiana Assicurazioni

‘Date (da— a)012005 — 01.2008

Nome e Indirizzo del datore di

lavoro Università dei Sapori /lter sri
via tornetta, 4,06121 PERUGIA (PG)

Tipo di azienda o settore
ente di formazione

• Tipo dl Impiego
coordinatore

Principali mansioni vendita e organizzazione corsi dl forazione a catalogo

Date (da — a) 12,1999 — 09.2008

Tipo di azienda o settore
Banca Blpop cariro

• Tipo di Impiego CONSULENTE FINANZIARIO.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da — a) 1998

• Nome e tipo di isttuto di istruzione o formazione ISTITUTO TECNICO PER Commerciale “VITTORIO
• Principali materieì abitità EANUELE’ PERUGIA

Qualifica conseguita DIPLOMA RAGIONERIA

• Livelto netta classificazione

nazionate (se periineretet45/60

Date (da — a) 1999

• Nome e tipo di istituto di istnizione
fCONSEGUIMENTO ESAME PROMOTORE FINANZIARL9 ~~~tn•;M$

ISCRITTA NELL’APPOSITO ALBO.

• Data 200$
• Nome e tipo d isitruzione; HUMAN MASTER - ESPERTO NELLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

• data2tOS
• nome e tpo di is~uzione ATTESTATO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE PER L1NTERMEDIAZIONE

ASSICURATIVA p~osso UNIVERSITA DI PARMA -DIPARTIMENTO Dl ECONOMIA

casa, ecC

CAPACtTÀ E COMPETENZE RELAZIONALI DOTI ORGANIZZATIVE E GESTIONAU.
~qvore e lavorare con altre persone, in ambiente meiticulturale,
occupando posti in cui la comunicazione è impoilanie e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in squadre fad ez, cultura e
spore). ecc,

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE . DIME5TICNEZZA CON L’UTILIZZO DI SOFTWARE CAD.- EXCEIEWORD
Ad os. coordinamento e ainnalnatrazlona di persone, pmgatti, bilanci;
sul posto di lavoro, in allività divotontaaato (ad es. cultura e spore), a

PATENTE O PATENTI CATEGORIA B

ULTERIORI INFORMAZIONI ~ ~\ O tk~N ‘P @ (1~.Sz4J/h~( t9~
5eN3ì CIiiL bi

I . r(~%Th~ ,ttc~’-r°
)~>t/~


