CURRICULUM VITAE
Curriculum formativo e professionale formulato ai sensi degli artt.46-47 DPR445/2000(dichiarazione
sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta)

Cognome e Nome Stea Francesca
Data e Luogo di Nascita Sanremo 7 /12 /1973
Incarichi attuali e Dirigente medico MECAU

e MET 118 asll Liguria
¢ Docente nel C.L in Scienze Infermieristiche —

e Referente SIS 118 Liguria-

* Sostituto Dr.G. Abregal (Responsabile S.C PS Sanremo asll. Liguria)

e Libera professione intramuraria in Malattie dell’ Apparato

Respiratorio, presso Presidio Ospedaliero di Sanremo asl1.liguria

litoli Post e Pre Laurea.

e Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso Universita degli Studi di Genova in data
14/10/1998 (tesi sperimentale in oncologia ginecologica sulle neoplasie della cervice uterina).

(con votazione: 105/110).
Abilitazione professionale 27/07/1999 (con votazione di: 95/100).

Corso di specializzazione in Malattie dell 'Apparato Respiratorio conseguito in data
9 novembre 2004.(50/50 con lode )

Prima iscrizione nell’ Albo professionale dei Medici Chirurghi di Imperia in data 27/7/1999 al n.01736.

e Con tesi di specialita sperimentale dal titolo: “Infezioni respiratorie da CMYV, manifestazioni
prevalenti ma non esclusive, dell’ospite immunocompromesso™ (con diritto di pubblicazione).
TESI DI LAUREA DEPOSITATA IN CARTACEO ORIGINALE PRESSO UFFICIO
PROTOCOLLO IN DATA 07.02.2017 PER INCARICO DI DOCENZA UNIVERSITARIA

(conseguita per titoli )

Maturita scientifica giugno 1992 presso Liceo Scientifico G. Saccheri di Sanremo
(con votazione di 48/60).

Iscrizione Facolta di Medicina e Chirurgia nel settembre 1992.



ESPERIENZE LAVORATIVE Post e Pre Laurea.

Dall 'Anno 1995 / luglio 1999:

o Internato presso DIMI ospedale San Martino presso Reparto di Semeiotica Medica 2" (Prof.
Polleri -Prof. Murialdo — compreso praticantato per conseguimento esame di stato e
abilitazione professionale).

7 agosto 1999 / 21marzo 2005:
» esperienza di medico di centrale operativa 118 e guardia medica (in qualita di titolare di
guardia medica)

Dicembre 1999 / gennaio 2001:

e Internato presso Padiglione Maragliano (DIMI) Ospedale San Martino di Genova presso
reparto di Malattie dell 'Apparato Respiratorio (1° piano) Prof. W. Canonica.

Gennaio 2001:

e Conseguimento Borsa di Studio per corso di specializzazione in Malattie dell’ Apparato Respiratorio
(tramite concorso).

Novembre 2004:

e Conseguimento specializzazione in malattie dell'apparato Respiratorio

¢ (con votazione: 50 /50 con lode).

e Obiettivi raggiunti nell’ambito della Specialita in malattie dell’ Apparato Respiratorio:

e Competenze tecniche nella gestione delle vie aeree in broncoscopia

(numerose broncoscopie conseguite nel corso di specializzazione, circa 100,

certificate n°8 per difficolta all’accesso degli archivi cartacei delle cartelle cliniche)

e Competenze tecniche specialistiche (nell’esecuzione di toracentesi — drenaggi

toracici, talcaggi pleurici, pleurodesi nei pneumotoraci spontanei recidivanti).

» Competenze relative a primi casi di SARS coV-1 (oltre ad altre patologie infettive in
collaborazione con U.O. Malattie Infettive Dir Prof D.Bassetti)

e Competenze relative alla gestione di Pazienti affetti da TBC (tipiche e atipiche emergenti) e
HIV in

collaborazione con U.Q. Malattie Infettive. Dir Prof D.Bassetti

o Competenze di fisiopatologia respiratoria (prove funzionali con volumi polmonari.
Test di provocazione alla metacolina- DLCO).

e Polisonnografia e gestione C-PAP notturna.

» Competenze nella gestione di reparto, DH, ambulatori pneumologico /allergologico,

gestione cartelle cliniche, SDO, percorsi post-dimissione.

e Competenze relative a copertura turni notturni e festivi presso Azienda Ospedaliera
San Martino di Genova in qualita di medico specializzando anziano (3°-4°anno).
» Competenze di consulenze specialistiche in qualita di specializzando presso altri
Reparti nell’ambito dell ‘Azienda Ospedaliera San Martino.
Dal novembre 2004 a tutto il 2006



Internato presso Reparto di Malattie dell 'Apparato Respiratorio (Prof. D. Pelucco).

Come medico volontario specialista in attesa di concorso (gestione reparto, consulente)

(VINCITRICE SUCESSIVAMENTE DI INCARICO DI DIRIGENTE MEDICO 1°LIVELLO A
TEMPO INDETERMINATO SAN.MARTINO IN MALATTIE DELL’APPARATO
RESPIRATORIO)

Varie sostituzioni di medici di medicina generale (dal 1999 —al 2004).

Dal 1° aprile 2005 ad oggi

Dirigente medico presso ASL1 in qualitd di MECAU (S.C.PS Sanremo)
Con il conseguimento dei seguenti Obiettivi Aziendali:

. Gestione Area Rossi (TSI istituita nell’ambito delle SC di MECAU) con accesso prevalente
di pazienti con funzioni vitali compromesse altrimenti destinati alle T.I. o a reparti con dotazioni
inadeguate avendo le seguenti caratteristiche qui sottoelencate:

Insufficienza respiratoria (cardiogena e non cardiogena) come causa di accesso in circa meta dei
pazienti, mentre [’altra meta presenta insufficienza circolatoria (su base settica o ipovolemica)
sindromi coronariche acute NSTEMI, disfunzioni neurologiche (ictus da sottoporre a trombolisi),
insufficienza renale, insufficienza epatica, sangiunanti non traumatici, intossicazioni acute ,squilibri
metabolici ,aritmie ,traumi chiusi o altre situazioni a rischio evolutivo.

Gravita dei pazienti ricoverati di poco inferiore a quella delle T 1., in base alla valutazione con i
punteggi SOFA ¢ APACHE.

Riduzione, per i pazienti ricoverati, della necessita di supporto invasivo alle funzioni
vitali e dei conseguenti ricoveri in TI. (con evidenza di costi pia limitati rispetto le TT).

Gestione Area Boarding - OBI, Briefing (Case Management) per ricovero dei pazienti critici e ad
alta complessita, non dimissibili nell” arco delle 48 ore di osservazione breve intensiva con i reparti
di destinazione specialistica.

Collaborazione e gestione congiunta dei pazienti afferenti alla Medicina d’Urgenza (codificata
come Astanteria Sanremo), per destinazione dopo le 72 ore di permanenza in tale ambito
(dimissione /ricovero  in altri reparti per prosecuzione cure e accertamenti).

Gestione dei codici a bassa priorita (verdi — bianchi), nell’ottica di rapida gestione del codice a bassa
priorita

“Influence Points™ gestito presso PS Sanremo periodo dicembre 22 -gennaio 23 come da
collaborazione con DS. (dott.G.Bruno /Dott.ssa L.Garibotto)

Gestione dei codici arancioni (15 min) —azzurri (60 min) secondo le tempistiche aziendali codificate.

Centralizzazione dei pazienti nei reparti con dotazioni adeguate/specialistica nell’ambito dei
percorsi Asl 1 (Presidio di Imperia) -Asl2 - Asl3 (DEA 2° livello - Santa Corona di Pietra Ligure
/San Martino di Genova, (ambulanza-elicottero), in coordinazione con le Centrali Operative di
riferimento, ¢ accompagnamento dei pazienti in reperibilita diurna e notturna

Centralizzazione interregionali (nel caso di grandi ustionati Pisa — Parma ect.) e accompagnamento
dei pazienti in reperibilitd diurna e notturna

Collaborazione con la D.S. (quotidie) per la destinazione dei ricoveri nell’ambito dei posti letto in
Asll (Bed Manager).

Gestione adeguata e mirata delle risorse /consulenze specialistiche in PS sia in area medica /
chirurgica soprattutto in relazione (contestualmente) ai periodi di elevato afflusso nel DEA di
1°livello /maxiemergenze.



Gestione percorsi assistenziali post- dimissione, in termini di consulenze da remoto in varie
specialistiche e rivalutazioni del paziente dimesso per parametri laboratoristici /radiologici in caso di
necessita (cons. MECAU/ nuova registrazione del paziente).

Gruppi di lavoro con gli infermieri del PS relativa “alla gestione medico - infermieristica dell’ Area
Rossi “(Red Zone) dall’anno 2019 ad oggi.

Dal 2006 ad oggi: Medico Centrale Operativa 118/ automedica (ASL1) - (prestazioni aggiuntive)
Febbraio 2008: Conseguimento Brevetto Istruttore BLSD (IRC Liguria).

Maggio 2012 ad oggi:

Libera professione “intramuraria” in specialita di Malattie dell'apparato Respiratorio
(interrotta dal febbraio 2020 al luglio 2022 per emergenza covid-19)

Casistica di pazienti visti in regime ambulatoriale prevalentemente affetti da “Long Covid™.

Febbraio 2017:

Conseguimento di incarico di docenza (concorso per titoli) nell'ambito del corso di laurea in
infermieristica (anno 3°- secondo semestre) del corso integrato Infermieristica clinica in area critica
(68080) Conferita dall” Universita degli Studi di Genova — Dipartimento DISSAL

(Direttore di Dipartimento Prof. G. Icardi).
Relatore di n°3 tesi di laurea nel corso di laurea in infermieristica a carattere sperimentale
Varie sedute in qualita di docente di commissione d’esame

Tutoraggio infermieri 3°anno /2° semestre in PS (ore in Area Critica), medici in corso di formazione
di Medicina di Base, Corso 118,

Dal dicembre 2018 ad oggi:

Conferimento Professional Aziendale (ASL1) con delibera n.114 del 27/12/2018: “In Gestione
Percorsi pneumologici PS Sanremo™.

Referente SIS 118 Liguria (biennio 20 -22 / rinnovata per il biennio 22/24).
Componente del Direttivo Nazionale SIS 118 (2020 -ad oggi)
Collaborazione Scientifica con SIS 118 dall’anno 2010 (Dott.MG Balzanelli)

(certificato dal Presidente Nazionale Dott.M.G . Balzanelli)

191uglio23 Approvazione della SIS 118 in accreditamento al Ministero della Salute nella
compagine di esperti del Tavolo Tecnico per lo studio delle criticita emergenti dall’attuazione
del Regolamento dell’assistenza ospedaliera (decreto interministeriale 2aprile 2015, n°70)e
dell’attuazione del Regolamento della assistenza territoriale( decreto interministeriale
23maggio2022,n°77).Capo Gabinetto Prof .Avv .Morace Pinelli .( in possesso di documento)

Dal 20 marzo 2020 ad oggi:
Sostituto medico del Responsabile di S.C. PS di Sanremo Dott. G. Abregal

(in corso di emergenza covid-19).

Dal maggio 2021:

Medico vaccinatore presso Hub Vaccinali (Asl1)
(Coordinatore dott. Mela —dott.M. Anfosso)
Dall’aprile 2022:



Delega di medico necroscopo per redigere, in accordi con la D. S .di Sanremo , certificati necroscopici
tramite esecuzione di tanatogramma in PS Sanremo(eseguito dal personale infermieristico) .Secondo
DPR285 10/09/1990( con delega del DS di Presidio G.Bruno)

CONCORSI PUBBLICT :

e 15-17 luglio 2005 — Concorso dirigente medico a tempo indeterminato MECAU (ASL 1 imperiese)

e 15-17 settembre 2005 — 2" classificata presso Azienda Ospedaliera San Martino di Genova come
dirigente medico a tempo indeterminato in disciplina di malattie dell'apparato respiratorio
(rifiutato per incompatibilita con incarico dirigenziale a tempo indeterminato in ASL1 nell’

anno 2006)
e Febbraio 2017-Concorso per titoli per Docenza Universitaria nel corso di Laurea in Infermieristica

(in disciplina di Medicina D’Urgenza-Area Critica)

CAPACITA’ EF COMPETENZE PERSONALI:

Madre lingua: italiana.

Altre lingue: Francese (ottimo parlato e scritto).
Inglese (buono — scientifico).

competenze tecniche informatiche:

Pacchetto microsoft office, internet, posta elettronica, piattaforme per
videoconsulti/videoconferenze/master online

La sottoscritta esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della presente
procedura.

Dichiara di essere a conoscenza che la presente procedura concorsuale di pubblicita di cui
all’art.15 del D.Lgs 502/92, inclusala pubblieazione sul sito internet aziendale dei curricula
presentati dai candidati che hanno sostenutp il ¢olloguio.
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