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OGGETTO: Curriculum vitae 

Il sottoscritto Zorzenon Luca, nato a Monfalcone il 05/01/1969 ed ivi residente in via G. Pascoli n°, 17
(0481790153  –  3286004707  –  zorzenonl@hotmail.com),  separato,  padre  di  Michele  Marco  nato  il
12/11/2006 e Sveva nata il 19/07/2008, chiede venga gentilmente presa in considerazione la presente al fine
di essere da Voi convocato per un eventuale colloquio.

A tal fine allego di seguito il mio curriculum vitae.

STUDI 

1984-1989 Ho conseguito il diploma di Perito Tecnico Industriale (spec. elettrotecnica prog. AMBRA), presso
l’ I.T.I.S. G. Marconi di Monfalcone con giudizio finale 50/60. 

1995-1996  Ho  conseguito  il  diploma  di  qualifica  di  Operatore  Tecnico  Ufficio  Informatizzato,  presso  l’
E.N.F.A.P. di Gorizia, rilasciato dalla regione F.V.G. con giudizio finale 9/10. 

2003  Ho conseguito la Certificazione Microsoft Professional presso Teorema Engineering di Trieste dopo
aver frequentato i corsi MOC 2151 e 2152 su Windows 2000 professional e Server. 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

2010-oggi
Team Leader  presso  multinazionale  del  settore  metalmeccanico  impiantistico  con  diversi  sedi  in  Italia.
Responsabile gruppo di lavoro e project leader (coordinamento e follow-up), mi occupo del Costing/Pricing,
gestito tramite modelli di budget dinamici per la definizione e I’ottimizzazione dei costi e del “processo”. Un
software ERP e uno PDM per la parte tecnica assicura i corretti processi aziendali logistici-amministrativi.
Coordinatore per il sistema ERP all’interno delle unità italiane, sono coinvolto in diversi gruppi di lavoro con
colleghi di tutto il mondo, per l’implementazione dei nuovi sistemi di gestione aziendale per la parte “Sales
and delivery”. 

In breve:

 Coordinamento delle attivita di un gruppo di lavoro, definizione degli obiettivi e monitoraggio KPI;

 Organizzazione e gestione delle attivité di sviluppo, planning e time scheduling;

 Coordinamento di progetti in collaborazione con le altre unità della multinazionale; 

 Valorizzazione della multiculturalità dei team di lavoro; 

2007-2010
Presso MMGI s.r.l. Romans d’Isonzo, azienda operante nel settore navalmeccanico e della carpenteria, in
qualità di responsabile ufficio acquisti e ufficio qualità/collaudi, oltre a gestire la parte strettamente inerente
all’acquisto dei fabbisogni aziendali, mi occupavo interamente delle procedure di collaudo per i manufatti
navali (finestrini, boccaportelli etc.) interfacciandomi tra enti di classifica quali Lloyds Register of Shipping,
RINA,  Bureau  Veritas  etc.,  produzione  interna,  laboratorio  analisi  e  i  clienti  finali.  Inoltre,  viste  le  mie
conoscenze  informatiche,  amministravo  la  rete  e  mi  occupo  dello  sviluppo  gestionale  tra  i  vari  reparti
aziendali, della codifica di magazzino e della gestione distinta base. Dal 18/01/2010, in seguito a fallimento
aziendale iscritto alle liste di mobilità (legge 223/91). 

2000-2007
Presso OMI s.r.l. di Fogliano Redipuglia, in qualità di amministratore di rete, assistenza al personale nell’uso
dei vari programmi di office automation, e dei gestionali presenti in azienda (ESATTO 2000 - Fullwork). Mi
occupavo  della  parte  hardware  (PC,  router,  switch,  print  server  ecc…)  sia  per  l’ordinaria  che  per  la
straordinaria manutenzione compresa l’installazione/upgrade. In collaborazione con l’ufficio tecnico seguivo
la  stesura  della  manualistica  uso  –  manutenzione  e  dei  depliant  prodotto,  affiancando  i  progettisti  nel
disegno cad tridimensionale. Gestivo in modo autonomo i rapporti  con i fornitori  esterni inerenti alle mie
mansioni specifiche riferendo esclusivamente alla direzione aziendale. 
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1996-2000
Presso  l’  ufficio  tecnico  della  FRIULAIR  s.r.l.,  come  addetto  allo  sviluppo  della  manualistica  uso  -
manutenzione - parti di ricambio (secondo normativa CE) - depliant di prodotto. Ho coordinato la gestione di
magazzino e degli acquisti attraverso gestionale software occupandomi personalmente della stesura della
codifica e delle distinte base. 
Il computer e l’uso di programmi come il CAD (modellazione solida), e dei pacchetti ADOBE oltre ai vari
applicativi Microsoft sono stati alla base della mia attività giornaliera. 
Ho amministrato la rete di PC presente in azienda e le comunicazioni INTERNET.

1995
Ho collaborato con un’azienda di Udine, la Daker S.r.l., produttrice di gruppi di continuità, occupandomi dell’
assistenza ai clienti (HOT-LINE) e della codifica di magazzino. 

1994
Presso la  piscina comunale  di  Monfalcone in qualità  d’istruttore  di  nuoto e d'assistente ai  bagnanti,  ho
collaborato con un’agenzia immobiliare di Monfalcone come venditore/acquisitore. 

1992-1993 
Presso le Officine Meccaniche Danieli & C. di Buttrio, in qualità di acquisitore. 

1990-1992 
Ho prestato servizio nella Polizia di Stato, con ferma prolungata a 24 mesi. 

HOBBY 
Il  mio  hobby principale  è  lo  sport  e  tutt’ora  sono supervisore  per  la  Federazione Pugilistica  Italiana ed
educatore di Rugby. 

AMBIZIONI
Mettere a disposizione l’esperienza professionale fino ad oggi maturata in un ambiente che mi permetta di
crescere sia sul piano professionale sia umano, dove possa collaborare attivamente al raggiungimento degli
obbiettivi aziendali. 

Ad integrazione di quanto sopra dichiaro di: 

-avere buona conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata.
-essere in possesso della patente automobilistica di categoria B dal 1987, -essere automunito. 

Certo che darete importanza al mio curriculum vitae, e nell'attesa di un Vostro gentile riscontro, porgo distinti
saluti. 

Luca ZORZENON
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