CURRICULUM VITAE REDATTO Al SENS| DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445

La §ottoscritta Rosalia Linda Caccia, nata a Palermo il 6 agosto 1972, c.f. CCC RLL 72M4:6 G273 Y, e
residente a Palermo, via A. Gentileschi, 15, consapevole della responsabilita penale prevista, dallart.
76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate:

DICHIARA

che le informazioni sotto riportate sono veritiere

FORMATO EUROPEO

PER IL CURRICULUM
VITA

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

Esperienza professionale

¢ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

ROSALIA LINDA CACCIA
Via Maresciallo Caviglia 24 cap. 90143
320/7544565

caccialinda@gmail.com

ltaliana
06/08/1972

Dal 2004 ad oggi
Anpal servizi S.p.A

Agenzia tecnica ministero del lavoro

Dipendente

Super visior

Responsabile territoriale di Trapani e provincia delle attivita inerenti i Cpi del territorio. Coordina
35 Navigator e 10 unita operative aziendali sul territorio

Dal 2016 al 2019
Anpal servizi S.p.A

Agenzia tecnica ministero del lavoro
Dipendente
Responsabile attivita Cpi di Palermo

Si occupa di tutte le attivita aziendali che ricadono su Cpi di Palermo. Ha awviato fase
sperimentale Assegno di ricollocazione ed avviato sportello domanda cpi di Palermo

Dal 19,26,28 maggio e 4 giugno 2014
Azienda Sanitaria Provinciale AspTrapani

Asp Trapani
Docente di tecniche di Negoziazione nel sistema Sanitario



\

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabifita

» Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

Management e Governo clinico.

Dal 27/03/09 ad ogg
Associazione Artemisia

Project Manager

Progettazione europea, regionale, nazionale € transnazionale. Attivita di ponsulenza per
supporto bandi Mise sviluppo economico aziendale, incentivi alloccupazione.

Dal 10/06/11 al 11/10/2012
Teatro stabile Biondo di Palermo

Teatro stabile
Stage Master risorse umane

Processi che afferiscono alla gestione, valutazione & controllo del personale, atti.vité _
d'informazione, consultazione e trattative sindacali e procedure per il controllo di gestione. Ha
creato organigramma, Regolamento aziendale e Mansionario del Teatro.

Dal 31/03/06 al 31/03/2010

Consorzio Asi Provincia Regionale di Palermo in partenariato con ltalia Lavoro SPA,
Progetto INLA

Ente Regionale e Ministeriale

Team di lavoro stesura progetto. Responsabile Marketing territoriale e Responsabile di tutte le
fasi di Attivazione tirocini formativi e delle successive Assunzioni. Responsabile rapporti

Associazioni datoriali Confindustria, Confcommercio, Confartigianato, Lega Coop ed
Associazioni no profit.

Responsabile Attivazione e formazione sportelli multifunzionali in tutta la Provincia Regionale
di Palermo, Gestione dei rapporti Assessorato al Lavoro CR! Regione Siciliana, stesura di tutti i
documenti progettuali e regolamenti aziendali, responsabile dei rapporti con il CP1 e tutte le
associazioni di categoria datoriale e sindacale, responsabile modulistica UNICOLAV e
Dichiarazione di Disponibilita, gestione del team di lavoro progettuale 30 unita.

E’ riuscita in fase sperimentale con la CRI assessorato regionale al lavoro a farsi approvare
deroga sui tirocini formativi L.196/97 e L142/1998

Dal 17/10/05 al 31/03/2007
ltalia Lavoro SpA

Agenzia tecnica del Ministero del Walfare

Asslgtenza individuale CIG e GIGS e soggetti in mobilita rientranti nel programma PARI ovvero
tutti i soggetti delle aziende rientranti nel programma regionale di ammortizzatori sociali, si
occupava di formgzione tecniche di placement ed incrocio domanda offerta a tutti gli operatori
?FJI CPl della Regnqne Sici@iana che operano in collaborazione con I'azienda del Ministero del
avoro, Responsabile gestione rapporti sindacali ed associazioni datoriali.



* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

« Date (da-a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Dal 04/2003 04/2005
Servizi Per L’Occupazione SrL

Societa capitale unico GESIP S.pA partecipata Comune di Palermo e Italia Lavoro SpA

Coordinatore

Responsabile collaboratori SPO e responsabile gestione attivita aziendali dei 3500 precari:'
settore verde, pulizia delle spiagge di Palermo, assistenza e pulizia nelle scuole, settore edile,
autoparco, relazioni sindacali. Ha creato ufficio Orientamento, Selezione e Placement dgdlcato
ai Pip ottenendo il risultato della fuori uscita dal precariato di 250 unita presso aziende private
come prevedeva l'attivita progettuale. Ha gestito i rapporti con Associazioni datoriali e Socu_eta
per il lavoro (ex societa interinali).Responsabile rapporti Comune di Palermo, Gesip ed Amia.
Ha creato tuttii documenti aziendali tra cui: regolamento aziendale, modulistica Pip, .
modulistica Enti, convenzioni. All'interno del bacino 1500 unita ex detenuti 0 in stato d} semi
liberta era responsabile dei rapporti con i servizi sociali per il monitoraggio degli stessi presso le
attivita svolte.

Dal 09/2002 03/2003
Italia Lavoro SpA

Azienda del Ministero del Walfare

Progettista

Elaborazione progetto “Piano per 'Occupabilita” dei Soggetti Svantaggiati dell'area
metropolitana di Palermo. Fondi della L.328 sul disagio sociale. Progetto pilota che avevail
compito di gestire le unita di lavoro in attivita di Pubblica Utilita di sperimentare il walfare to
work peri 3500 ex Pip ed ex art.15 attraverso bonus assunzionali dati alle aziende private,
dislocate sul tutto territorio di Palermo e Provincia, che ricevevano a fronte dell'assunzione di
un soggetto del bacino. In seguito il progetto PXO ¢é diventato “Buona prassi” per azienda ltalia
Lavoro S.p.A.

Da luglio 2002 al gennaio 2010
Project SrL

Ente di Formazione
Responsabile Commerciale, Formazione e Progettista

Gestiva I'area formazione, coordinava la parte progettuale Pon e Por, i partenariati con enti
pubt_)lici ed_ gnti di formazione. Vince progetto “Donne al Lavoro” sul programma Operativo
Regione Siciliana FSE Asse/Misura:|1/3.12 ( Progetto integrato) della durata di 18 mesi. Inoltre

era coordinatore Orientamento al Lavoro; coordinatore Monitoraggio e Valutazione e membro
CTS del progetto.

Nel 2002
Ente di formazione SOLE 24 Ore

Progettista

Proggtto * Miur misura 4391"“ Le Donne e la Net Economy” presso il Ministero della Pubblica
Istruzione in partenariato con Provincia Regionale di Palermo

Dal 2001 al 2002
Provincia Regionale di Palermo

Ente pubblico

Consulente del Presidente della Provincia Regionale di in materia di lavoro

Ha collgborato insieme allAssessore al Lavoro ai percorsi di stabilizzazione ed ai piani di
formazione degli L.S.U della Provincia di Palermo a seguito della creazione della societa mista



*Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Date {da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

-+ Principali mansioni e responsabilita
+Date {da-a)

*Nome e indirizzo del datore di -

_ 2 lavoro

~ +Tipo di azienda o settore

o+ +Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Mu[tiservizi S..p.IA. Inoltre era Responsabile del Monitoraggio e Valutazione dei dipendenti della
societa Comitini SpA, societa partecipata dalla Provincia Regionale di Palermo.

Dal 2000 al 2002
Studio di consulenza del lavoro proprio

Studio professionale
Autonomo

Gestiva la consulenza del lavoro ordinaria e straordinaria di aziende clienti, cedolini paga,
assunzioni,comunicazioni obbligatorie,rapporti INPS, UPLMO, INAIL, contrattualistica

Dal 2000 al 2002
Segreteria Regionale Cisal

Sindacato
Consulente

Responsabile Ufficio Vertenze e Contratti della Confederazione ltaliana Sindacati Lavqra’ton'
Autonomi (CISAL —Regionale). Rappresentava la Confederazione presso I'Ufficio Provmqale
del Lavoro ed assisteva la federazione in materia di diritto del lavoro presso Associazioni
datoriali e le federazioni in caso di CIG e CIGS.

Nel 1999
Studio “Gregorio Mattaliano”

Studio professionale di consulenza del lavoro della Vini Corvo e C.T.U del tribunale di Palermo
Praticante

Consulenza del lavoro e perizie di lavoro

Dal 1997 al 1998

Studio “Di Giugno

Studio professionale di consulenza del lavoro e fiscale
Praticante
Consulenza del lavoro

Dal 1995 al 1996
“Latua Voce”

Testata giornalistica quindicinale '
Capo servizio sport. _
Coordinava le pagine dedicate allo sport, i servizi esterni ed interni

Dal 1994 al 1995.
* Stampa Sport”

~ Testata giornalistica settimanale
- Collaboratore

Rubrica settimanale di calcio il Palermo, la pallanuoto maschileffemminile, fbotball !



* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Date (da - a)

Istruzione e Formazione

Capacita e  competenze
personal

americano

Nel 1994
“ Il Mediterraneo”

Testata giornalistica quotidiano
Collaboratore

Dal 2002 al 2010

e Laurea Magistrale in Giurisprudenza presso “ Unitelma Sapienza
Roma

e Master in General Management presso ISIDA Business School
certificato ASFOR

e D.U sperimentale in “ Consulenza del Lavoro” Facolta di Scienze
Politiche Universita di Palermo

e Vincitrice Business Gaming ICTSim MBA

e Ha conseguito il corso di laurea in Scienze dei servizi giuridici, in
Consulenza del lavoro, presso la Facolta di Scienze Politiche Palermo

e Vincitrice di una borsa di studio, nel corso degli studi universitari, per
una “Stage”formativo presso L'IVECO S.p.a, settore risorse umane,
stabilimento di Bolzano.

¢ Ha partecipato ai corsi universitari in “Gestione delle Risorse umane e
tecniche di Selezione del Personale”.

Pratica ed Iscrizione per abilitazione ordine consulenza del lavoro
conseguita nel 2003 in seguito cancellata per non uso.

Ha conseguito corso di informatica “pacchetto office” presso
'Universita di Scienze politiche di Palermo

¢ Ha conseguito attestato Trinity inglese C1

Corsi di formazione organizzati da ltalia Lavoro SPA per attivita di
Placement e welfare to work

Ottime capacita organizzative e relazionali soprattutto nella gestione delle risorse umane, ha
acquisito conoscenze per gestione del personale in tutti i settori amministrazione,
formazione, rapporti sindacali, selezione ed orientamento, controllo di gestione.Specialist in
Marketing strategico e web marketing.Ottime capacita di lavorare sotto stress. Ottime

capacita intuitive, di problem solving affinate con I'esperienza, capacita di negoziazione,
lavora per obiettivi. Esperta di tecniche di Negoziazione.



Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze informatiche

Precisare madrelingua(e)

Ottime capacita relazionali, € riuscita a nei vari anni di esperienza a mantenere rappO_f'“d.
e cordialita con tutte le persone con cui ha lavorato. Mantiene ancora rapporti consolida® * - .5

istituzioni pubbliche, le associazioni di categoria datoriali e sindacali e molteplici orgafﬂsm
pubblici che privati, operanti su tutto il territorio siciliano

Pacchetto Office, internet

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le linque

PATENTE O PATENTI

Patente B

La sottoscritta € a conoscenza che, ai sensi dell’art.26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la faisita negli atti e l'uso di atti
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Autorizza inoltre il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 . Allega copia del proprio documento di identita.

firma
Rosalia Linda Caccia
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Sistema Informativo del Casellario
Certificato del Casellario Giudiziale
(ART. 24 D.P.R. 14/11/2002 N.313)
‘ CERTIFICATO NUMEROQ: 27907/2022/R ~
Al nome di:

Cognome CACCIA R

Nome ROSALIA LINDA ’éfg ¥ 5553 %
Data di nascita 06/08/1972 : ﬁ‘,‘g% : %i%ﬁ ==
Luogo di Nascita PALERMO (PA) - ITALIA i@é ’:’J‘%% 4‘;‘5_,:_::‘:
o 4 R - —';_E
i o % =

sulla richiesta di; INTERESSATO 2

per uso: AMMINISTRATIVO (ART. 24 D.P.R. 14/11/2002 N.313) ot

Si attesta che nella Banca dati del Casellario giudiziale risulta:

NULLA

PALERMO, 23/05/2022 10:29

BYFRRAERTIFICATIVO
f
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) \j;_:{: 1 ' >
il presente certificato non pud essere prodotto agli organi della pubblicasfovy of

. '\-»v:iff'" 'z\:"
é@qu\t l‘@‘&jw privati gestori di pubblici servizi della Repubblica
ftaliana (art. 40 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), fatta salva l'ipotesi in cui sia

oo

 nel procedimenti disciplinati dalle norme
sull'immigrazione (d.!gs. 25 luglio 1998, n. 286). Il certificato & valido se presentato alle autorita amministrative straniere.
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SEGQUE CERTIFICATO NUMERO: 27907/2022/R EMESSO DA: CASELLARIO GIUDIZIALE - PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO IL TRIBUNALE DI P:LERMO
{cognome) CACCIA (nome) ROSALIA LINDA NATA (L 06/08/1972 A PALERMO (PA) - ITALIA Pag. 24l

** AVWERTENZA **

Certificato del casellario giudiziale - (ART, 24 D.P.R. 14/11/2002 N.313) - al nome di:

Cognome Nome Luogo di Nascita  Data di nascita Seeso Patemith Cadice Flscale
CACCIA ROSALIA LINDA PALERMO 06/08/1972 F CCCRLL72M48G273V

Sl attesta che nella Banca dati del Casellario Europeo NULLA risulta.



