


ROSSELLA GIOIA

                                                     Curriculum vitae

INFORMAZIONI 
PERSONALI:

 nome: Rossella

 cognome: Gioia

 data e luogo di nascita: 12/11/1984, Agropoli (SA)

 residenza: via Precuiali n°10, Capaccio-Paestum (SA), 84047

 codice fiscale: GIORSL84S52A091Z

 cellulare: 380.3200403

 e-mail: rossellagioia84@gmail.com 

TITOLI 
DI STUDIO : 

 Abilitazione  alla  professione  forense,  conseguita  il  23/10/2015
presso il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Salerno; 

 Diploma  di  Specializzazione  per le  professioni  legali conseguito
presso l’Università degli studi di Salerno con votazione 69/70. Tesi di
laurea in Diritto Amministrativo dal titolo  “L’intervento del privato
nel  procedimento  amministrativo”,  relatore  prof.  Enzo  Maria
Marenghi, anno 2014;

 Laurea in Giurisprudenza conseguita presso l’Università degli studi
di Salerno con votazione 101/110. Tesi di laurea in Diritto Processuale
Generale dal titolo “La valutazione della prova nel processo”, relatore
prof. Giuseppe Della Monica, anno 2012;

 Diploma  di  Sommelier,  III  livello,  con  l’Associazione  Italiana

Sommelier (AIS), anno 2011;

 Patente  europea  ECDL,  conseguita  presso  Infoteca  s.a.s,  di

Capaccio-Paestum;
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 Diploma  di  maturità  in  Tecnico  delle  attività  alberghiere,
conseguito  presso  l’Istituto  di  istruzione  superiore  di  Vallo  della
Lucania (SA) con la votazione di 85/100, anno 2005;

 Diploma  d’istruzione  secondaria  superiore  indirizzo  scientifico,
conseguito  presso  l’Istituto  Liceo  Scientifico-Statale  “G.B.
PIRANESI” di Capaccio-Paestum (SA), con la votazione di 85/100,
anno 2003;

 Diploma di licenza media conseguito presso la Scuola Media Statale

“Sen.  Umberto  Zanotti  Bianco”,  Capaccio-Paestum  (SA),  con  il

giudizio di ottimo, anno 1998;

FORMAZIONE 
SCOLASTICA:

 Iscrizione all’Albo degli Avvocati presso l’Ordine degli Avvocati di
Salerno, anno 2017;

 Borsista all’Eunomia Master- XII edizione “Alta formazione politico-
istituzionale”, Firenze, 2017;

 Partecipazione al  tirocinio formativo presso il  Tribunale di Salerno,
anno 2013;

 Partecipazione al convegno di studi “I FALSI ABUSI SESSUALI SUI
MINORI”, anno 2018;

 Partecipazione  al  convegno  di  studi  “LUCI  ED  OMBRE  DELLA
RIFORMA ORLANDO”, anno 2017;

 Partecipazione  al  convegno  di  studi  “LA  NEGOZIAZIONE
ASSISTITA”, anno 2015;

 Partecipazione al convegno di studi “FRANCESCO CARNELUTTI”,
anno 2015;

 Partecipazione  al  convegno  di  studi  “LE  NUOVE  NORME  IN
MATERIA DI LOTTA ALLA CORRUZIONE”, anno 2015;

 Partecipazione al convegno di studi “IL CODICE DEONTOLOGICO
FORENSE”, anno 2015;

 Partecipazione  al  corso  intensivo  avvocato,  presso  Mayora  Studi
Giuridici, Salerno, anno 2014;
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 Partecipazione al  “I  CICLO DI SEMINARI” “RESPONSABILITA’
SOCIALE DELLE IMPRESE”, anno accademico 2005/2006;

 Partecipazione  ai  lavori  del  convegno  “LA  COSTITUZIONE
EUROPEA  VALORI-PRINCIPI-ISTITUZIONI-SISTEMI
GIURIDICI” dal 5 al 7 maggio 2005 presso l’Università degli studi di
Salerno e il Palazzo della Provincia;

 Partecipazione  al  convegno  di  studi  “LE  SOCIETA’  TRA
PROFESSIONISTI  IL  NUOVO  VOLTO  DELL’ATTIVITA’
FORENSE” (strumenti e normative a confronto) presso l’Università
degli studi di Salerno il 4 novembre 2003, I e II sessione;

 Partecipazione  al  convegno  di  studi  su  “COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE  ALLO  SVILUPPO,  DEBITO  ESTERO  E
DIRITTI  UMANI” presso l’Aula Magna degli  studi  di  Salerno l’1
dicembre 2004;

 Partecipazione  al  seminario  su  “MANDATO  D’ARRESTO
EUROPEO-COESIONE  EUROPEA  E  ATTUAZIONE
NAZIONALE” presso l’Università degli studi di Salerno il 15 ottobre
2003;

CAPACITA’ 
GENERALI:

 Partecipazione al corso della durata di 50 ore, svoltosi dal 29 maggio
al  27  giugno  2002,  “Informatica  di  base:  la  patente  europea  del
computer”,  presso  il  Liceo  Scientifico  Statale  “Alfonso  Gatto”  ,
Capaccio-Paestum (SA);

 Partecipazione all’attività di arte, cultura e sport dimostrata nel corso
della  V  mostra  “Francesco  Scarpa”,  “L’impegno  dei  giovani  nel
sociale”, il 20 maggio 2001, Capaccio-Paestum (SA);

 Partecipazione  alla  “Manifestazione  Canora” organizzata  dalla
Parrocchia S.Maria Goretti, il 6 luglio 1996;

 Prima classificata  al  “VI Memorial  di  karate Ciro Bracciante”, IV
trofeo nazionale libertas Salerno, 14 aprile 1996;

 Partecipazione al V memorial di karate “Ciro Bracciante”, III Trofeo
Nazionale Libertas Salerno, 12 aprile 1995;

 Attività  sportive  svolte  a  livello  non  agonistico:  nuoto,  pallavolo,
danza, fitness;
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 Lingua madre: italiano;

 Lingua parlata: inglese (buono, a livello scolastico);

 Partecipazione a vari percorsi enogastronomici;

VARIE:

 Possesso patente di guida categoria B- auto munito;.

ESPERIENZE 
LAVORATIVE :

 Contratto di lavoro a tempo determinato presso Poste Italiane S.p.a.,
Capaccio-Paestum (SA), con decorrenza dal 9/01/2017 al 30/06/2017 ;

 Contratto  di  lavoro  a  tempo  determinato  in  qualità  di  assistente
tecnico  supplente  fino  al  termine  delle  attività  didattiche,  con
decorrenza dal 13/03/2015 e cessazione al 30/06/2015, per n.36 ore
settimanali  di  servizio  presso  l’Istituto  alberghiero  “ANGELO
BERTI” di Verona(VRRH02000X);

 Collaborazione  con  lo  “Studio  legale  Margiotta”,  specializzato  in
materia penale e civile, con studio in Agropoli (SA), al V.le Europa,
dal 2012 al 2015;

 Partecipazione  all’attività  di  Terza  area  presso  “L’istituto
professionale per i servizi alberghieri e della ristorazione” di Vallo
della  Lucania,  in  qualità di  esperto esterno per la realizzazione del
progetto: barman free style, modulo  “ I cocktail internazionali”, dal
20/08/2008 al 03/11/2008;

 Assunzione  presso  il  “Cerullo’s  villaggio  e  lido” s.n.c.  Paestum-
Capaccio (SA) in  qualità  di  apprendista  qualificata  dal  1/7/2001 al
4/9/2001 e dal 1/7/2002 al 6/9/2002;

 Attività lavorative svolte in qualità di operatore dei servizi sala-bar,
esercitate in modo avventizio in vari locali dal 1999.
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COMPETENZE 

COMPORTAMENTALI:

 Adattabilità,  capacità  di  apprendimento,  team  work,  capacità  di
analisi,  capacità  di  sintesi,  iniziativa,  capacità  di  comunicazione,
precisione  e  affidabilità,  riservatezza,  concentrazione  prolungata,
autonomia operativa;

Autorizzo il destinatario della presente al trattamento dei dati sensibili ex art. 23 del Decreto
Legislativo 196/2003 da me indicati unicamente per finalità di ricerca e selezione del personale.
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