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INFORMAZIONI PERSONALI Capodaglio Alessandro 

  

 VIA XX SETTEMBRE 66, 37129 Verona (Italia)  

 +39.349.3640092     

 alessandrocapodaglio@gmail.com  

Sesso Maschile | Data di nascita 08/08/1974 | Nazionalità Italiana  

CF: CPDLSN74M08L781B; P.IVA: 03332060239 

ESPERIENZA PROFESSIONALE   

 
 

2001 – alla data attuale  Libero professionista – Formatore area sicurezza 

Agenzie per il Lavoro, Società di Formazione Professionalizzante, Aziende Private e Pubbliche Amministrazioni 

Docente, Formatore, sul territorio nazionale per corsi erogati al personale di Pubbliche Amministrazioni e Aziende 
Private a rischio basso, medio ed elevato secondo la classificazione presente nell’accordo Stato Regioni del 21 
dicembre 2011 inerente formazione dei Lavoratori secondo quanto previsto dal D.Lgs 9 Aprile 2008 n° 81. 
In Particolare: 

- Corso di Formazione Generale dei Lavoratori; 
- Corso di Formazione specifica dei Lavoratori, in Aziende a rischio basso, medio e alto 
- Corso di Aggiornamento dei Lavoratori; 
- Corsi per la Formazione dei Preposti; 
- Corsi per l’Aggiornamento dei Preposti; 
- Corsi per la Formazione dei Dirigenti; 
- Corsi per l’Aggiornamento dei dirigenti; 
- Corsi di formazione per gli RSPP datori di Lavoro in Aziende a rischio basso, medio e alto; 
- Corso di Aggiornamento per gli RSPP datori di Lavoro in Aziende a rischio basso, medio e alto; 
- Corso di Formazione per gli RSPP, moduli A, B e C;  
- Corsi di Formazione per l’RLS;  
- Corsi di Aggiornamento per l’RLS; 
- Corsi per Addetti Antincendio per le categorie di rischio Basso e Medio. 

In possesso dei requisiti richiesti dal D.l. 06/03/13 

Libero professionista – Formatore 
Agenzie per il Lavoro, Società di Formazione Professionalizzante, Aziende Private e Pubbliche Amministrazioni 

Docente, Formatore di gruppi di adulti, di dipendenti di aziende pubbliche e private e di ragazzi di scuole medie 
superiori (terza area), di lavoratori in mobilità e cassa integrazione (servizi al Lavoro), di soggetti appartenenti alle 
categorie protette o a rischio di emarginazione sociale (detenuti, ragazzi di comunità, ecc…) 
Docente di Fascia Senior. 
Operatore dei Servizi al Lavoro (OML) accreditato dalla Regione Veneto dal 2010. 
Aree di interesse:  

- informatica di base e avanzata (elementi di architettura dei personal computer, principali caratteristiche 
del sistema operativo Microsoft Windows e degli applicativi più comuni, come Word, Excel, 
PowerPoint, Access, Outlook e Internet Explorer, fino all'utilizzo delle funzioni più avanzate);  

- gestione di un sistema qualità (introduzione alla normativa, approfondimenti ed esercitazioni su UNI 
EN ISO 9001:2015); 

- gestione aziendale in ottica qualità: organizzazione dei processi (produzione, approvvigionamento, 
commerciale), gestione del magazzino, gestione della documentazione, customer care; 

- gestione di sistemi certificabili secondo la UNI EN ISO 45001:2018 (ex BS OHSAS 18001) e le linee guida 
UNI INAIL, rischio chimico e biologico. 

- elementi di privacy, anche per pubbliche amministrazioni: D.Lgs 196/03 e Reg. n. 2016/679 (GDPR) 
- HACCP – corsi sostituivi del libretto sanitario – Regolamento (CE) n. 852/2004 

 Principali strutture: 
- Agorà – Associazione per lo Sviluppo della Formazione 
- Un.I.Coop Veneto (Unione Regionale Veneto) 
- UnionServices s.r.l. 
- ForAction s.r.l. 
- Eduforma s.r.l. 
- Agenfor Veneto 
- Ranstad Italia 
- Generazione Vincente 
- Studio Visconti 
- Enaip Veneto 
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2005 – alla data attuale  Libero professionista autonomo – consulente; Lavoratore in proprio 
Aziende di vari settori: produzione di beni e servizi, Verona (Italia)  
Consulente senior nella progettazione e nel mantenimento di sistemi di gestione aziendale secondo la norma:  

- UNI EN ISO 9001 – “Sistemi di gestione per la qualità”; 
- UNI EN ISO 22000 – “Sistemi di gestione per la sicurezza alimentare” 
- UNI EN ISO 22005 – “Rintracciabilità nelle filiere agroalimentari”; 
- UNI ISO 45001 (ex OHSA S 18001) - “Sistemi di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro”;  
- MCS (Microgeneration Certification Scheme) – standard di certificazione inglese. 

Responsabile di progetti di certificazione aziendale con finanziamento della Regione del Veneto (Dgr n. 3501 del 
30/12/2010 – approvati con D.D. 446 del 25/11/2011 – misura 1.1.4) 
Consulente aziendale nell'ambito dell'autocontrollo e della corretta prassi iginenico-sanitaria (HACCP – REG. CE 
852/2004) e della sicurezza dei luoghi di lavoro secondo il D.Lgs 81/08 e smi. 

2003 – 2005 Libero professionista – consulente 
 Studio Biondani, Verona (Italia)  
 Consulente junior, impiegato nella progettazione e nella gestione di sistemi qualità secondo la norma UNI EN ISO 9001, 

sotto la supervisione del responsabile dello studio; responsabile esterno del sistema di gestione per varie aziende. 
 Attività o settore Studio di consulenza nel settore dell’implementazione e nella gestione di sistemi qualità in aziende 

alimentari, manifatturiere (settore lapideo e legno) e di servizi (socio-assistenziali, piscine, imprese di pulizia)  

06/2008 – 07/2009 Libero professionista – consulente 
Agenfor Group - Enti di Formazione, Verona (Italia)  
Responsabile dei sistemi di gestione qualità e degli accreditamenti regionali per: 

- Agenfor Italia (Emilia Romagna – Rimini),  
- Agenfor Veneto (Veneto – Padova, Rovigo e Verona),  
- Agenfor Lombardia (Lombardia – Milano, Lecco, Como e Brescia),  
- Opere Formative (Lombardia – Lecco e Como),  
- Agorà – Associazione per lo Sviluppo della Formazione (Veneto – Verona). 

06/2006 – 01/2008 Libero professionista autonomo – Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione dei 
Lavoratori; Lavoratore in proprio per conto dell'Azienda ULSS 22 di Bussolengo 
Aziende ULSS e Aziende Ospedaliere  
Consulente nell'implementazione di un sistema sicurezza nei luoghi di lavoro basato sulla OHSAS 18001 e le linee 
guida UNI INAIL in 5 ULSS Venete e 2 Aziende Ospedaliere.  
Referente per Azienda Ospedaliera di Verona, Azienda Ospedaliera di Padova ULSS 2 – Feltre 
Realizzazione di corsi di formazione per valutatori LR 22 sulle tematiche della sicurezza dei luoghi di lavori 
(organizzati dall'ARSS Veneto, in collaborazione con l'ULSS 22): impiego come tutor d'aula ed esercitatore. 

2001 – alla data attuale  Libero professionista (dal 2015 come dipendente part-time) 
Agorà – Associazione per lo sviluppo della formazione, Verona (Italia)  
Progettazione di percorsi di formazione, rivolti sia a utenti privati che ad aziende, finanziati dal FSE, da Fondi 
Paritetici o a pagamento. 
Gestione di progetti formativi 
Referente per l’accreditamento presso la Regione Veneto.  
Principali progetti gestiti:  

- Progetto ESODO, coordinato dalla Caritas Veronese e finanziato dalla Fondazione Cariverona: 
erogazione di 5000 ore di formazione in 3 anni all’interno del Carcere di Montorio (VR), rivolto a 
detenuti, suddivise in 4 corsi a qualifica professionale, riconosciuti dalla Regione Veneto.  

- Percorso di conciliazione lavoro famiglia (DGR 448/2014) per la creazione di reti territoriali per la 
conciliazione: referente con la Regione Veneto e con i  partner di Progetto (tra cui Università di Verona). 

- Lo “Smart working nella Pubblica Amministrazione” (DGR 819/2020) per la formazione dei Dirigenti  e 
le Posizioni Organizzative del Comune di Verona (320 ore di formazione in aula e 360 ore di 
accompagnamento). 

- Assistente di Studio Odontoiatrico (DGR 257/2019) – percorso a Qualifica Professionale di 700 ore 
- Numerose esperienze come tutor d’aula in percorsi a riconoscimento, finanziati 

2016 – alla data attuale  Libero professionista: Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei Lavoratori 
RSPP esterno per varie aziende di differenti settori Ateco: 

-  Effettuazione della valutazione dei rischi e predisposizione del relativo documento,  
- Monitorando l’andamento di infortuni e malattie professionali,  
- Predisposizione e svolgimento dei piani di formazione per i lavoratori,  
- Partecipazione alla riunione periodica,  
- Predisposizione dei piani degli interventi annali. 

2002 – 2003 Collaboratore di laboratorio di ricerca 
Università degli studi di Verona – Dipartimento Scientifico e Tecnologico, Verona (Italia)  
Sono stato assegnatario di una borsa di studio del Fondo Sociale Europeo, svolta presso i laboratori di 
microbiologia degli alimenti del Dipartimento Scientifico e Tecnologico dell'Università degli Studi di Verona e il 
laboratorio Ricerca e Sviluppo di "Enologica Vason", mettendo a punto tecniche molecolari e chimico-analitiche 
al fine di individuare e quantificare la presenza di amine biogene su alimenti e in particolare sui vini.  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

 
 

COMPETENZE PERSONALI   

 

 

11/2016 Corso BLSD: formazione per l’utilizzo del defibrillatore semiautomatico esterno 
(aggiornato nel 2018) 

Centro di Formazione IRC – Borgo Trento Verona, Verona (Italia)  
BLSD: 4 ore  

05 – 10/2016 Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione dei Lavoratori – modulo B (multi Ateco) 
Agorà – Associazione per lo Sviluppo della Formazione,  
La sicurezza nei luoghi di lavoro, le categorie di rischio, il ruolo e la figura dell'addetto e del responsabile del servizio 
di prevenzione e protezione dei lavoratori (corso di 100 ore)  

01/2014 – 02/2014 UNI EN ISO 9001:2008 UNI EN ISO 19011:2012 
Check Fruit Corso qualificato KHC 
Auditor / Lead Auditor di Sistemi di Gestione per la Qualità – 40 ore  

08/2011–11/2014 Addetto al Primo Soccorso Aziendale (tipologie di aziende B e C) – 12 ore (aggiornato nel 
2017 e nel 2020) 
Agorà – Associazione per lo Sviluppo della Formazione, Verona (Italia)  
La gestione dell'emergenza sanitaria in azienda  

03/2007–04/2007 Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione dei Lavoratori – modulo C 
Agenfor Veneto 
Il sistema di gestione della sicurezza, i rischi di natura ergonomica, i rischi di natura psicosociale, la formazione e 
l'informazione (corso di 24 ore)  

11/2005 Addetto e Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei Lavoratori 
(sostitutivo del modulo A) 
Agorà – Associazione per lo Sviluppo della Formazione, Ente di formazione riconosciuto dalla Regione Veneto 
La sicurezza nei luoghi di lavoro, le categorie di rischio, il ruolo e la figura dell'addetto e del responsabile del servizio 
di prevenzione e protezione dei lavoratori (corso di 16 ore)  

04/2004 Qualifica di internal auditor di sistema qualità secondo la norma UNI EN ISO 19011 (corso 
qualificato C.E.P.A.S.) 
Agorà – Associazione per lo Sviluppo della Formazione, Ente di formazione riconosciuto dalla Regione Veneto in 
collaborazione con FITA - Confindustria 
Le verifiche ispettive interne secondo la norma UNI EN ISO 19011, conduzione delle verifiche all'interno 
dell'azienda, la preparazione delle check list, i rilievi, ecc. (durata del corso 24 ore)  

02/2001–06/2001 “Addetto al Sistema Qualità”  

Agorà – Associazione per lo Sviluppo della Formazione, Ente di formazione riconosciuto dalla Regione Veneto 
La norma di certificazione UNI EN ISO 9000:2000, il manuale di gestione, le procedure, la modulistica. Altri sistemi 
di certificazione aziendale (es. UNI EN ISO 14000). Durata del corso 300 ore. 

1993–2000 Laurea in Biotecnologie Agroindustriali – corso di laurea quinquennale. 
Università degli Studi di Verona – Facoltà di Scienze MM, FF e NN. Corso di Laurea in Biotecnologie Agro – 
Industriali. Titolo della Tesi: “Clonaggio ed espressione del gene per l’immunità alla nisina in Lactobacillus casei 
LCZ”. Relatore: Prof. Franco Dellaglio – Correlatore: Dott.ssa Franca Rossi. Votazione: 101/110. 
Matematica, fisica, microbiologia, biologia molecolare, chimica inorganica e organica  

1988–1993 Maturità scientifica  

Liceo Scientifico Statale “G. Galilei” di Verona 
Lettere, matematica, fisica, biologia, chimica, latino, informatica, inglese, storia e filosofia  

Lingua madre italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

inglese B2 B2 B2 B2 B2 

 B2  

Competenze comunicative Buone capacità relazionali a tutti i livelli aziendali e capacità di lavorare in team e per obiettivi. Buone capacità di 
problem solving: analisi delle problematiche, individuazione delle possibili cause e analisi delle correzioni da 
apportare. 
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ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

 
Verona 27.04.2022 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Buona indipendenza organizzativa, nella progettazione e implementazione di progetti formativi e aziendali che 
prevedono anche l'analisi e la predisposizione di budget e analisi di costi. 

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione delle 
informazioni 

Comunicazione 
Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo 

 
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

 

Completa indipendenza nell'utilizzo del computer, sia su sistemi microsoft, che macintosh e conoscenze di base 
di linux. Ottima conoscenza del pacchetto ms-office (word, excel, powerpoint, access, outlook). completa 
indipendenza nell'utilizzo di internet. Nozioni di base nella gestione di reti aziendali. Durante il periodo trascorso 
all'università ho potuto approfondire la conoscenza degli strumenti utilizzati nel campo della microbiologia, della 
biologia molecolare e della chimica analitica. 

Altre competenze Volontario dal 2000 in un'associazione veronese che si occupa di disagio sociale  

Allenatore di Basket e Istruttore di minibasket  

Aggiornamento professionale per  OML (8 ore formative) presso UN.I.COOP - VENETO 

 

Patente di guida B 

Trattamento dei dati personali Autorizzo il trattamento del miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo del 30 giugno 2003, n.196 "codice 
in materia di protezione dei dati personali" 

Il sottoscritto Capodaglio Alessandro consapevole della responsabilità penale dell'art.76 del DPR.445/2000, per 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicati, DICHIARA che le informazioni riportate nel Curriculum 
vitae corrispondono alla verità 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences

