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INFORMAZIONI PERSONALI

DICHIARAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA

Curiculum vitae

Rosa D.ssa Pestilli

¥ Via C.Colombo 18 N, 67051 Avezzan (Htalia)
I8 +390863441282 [§+39 331 5698027 §3+39 0863 1865543

B rosapestii@pec.it
© www.rose.pestill i @ResaPestiliAutore SiRosaPestili www.voutiube comiusarfosapestil
® MSN @rosa.pestl

Sesso Femminile | Data di nascita 15/1211984 | Nazionalita itaiana

Gilurista d" impresa, con una solida preparazione giuridica e competenze specifiche di
diritto amministrativo, comunitario, intemazionale, tributario, societario, bancario del
marcato immoabiliare e gruppi di imprese (corporate govemnance), ma sopratiutto del codice
di dirittc commerciale (contrattualistica, operazioni straordinarie). Possiedo una pluriennale
esperienza nel tutelare gli interessi di natura giuridica delfimprese pubbliche e private in cui
ho opersto e continuo ad operare con specifiche competenze legali e ok managerial,
contribuendo con e altre funzioni aziendali alia creazione dei processi decisionali e
gestionali dellimpresa attraverso I'identificazione, valutazione e gestione dei rischi di natura
legale, cioé dei rischi che possono derivare alfazienda dallapplicazione o dalla violazione
di nome giuridiche.

Fomisco assistenza e consulenza legale alle piccole medie e grandi aziende, occupandomi
delle controversie legafi e contenziosi in atto, orientando attraverso la redazione di
contrattualistica nazionale ed intemazionale, |'azione delfazienda in modo non solo da
evitare, ridurre o, almeno, calcolare con sufficiente precisione i rischi di natura legale, ma
anche da identificare e sfruttare situazion! giuridiche da cui fazienda possa trame beneficio,

Economista, con comprovate capacita di esercitare varie funzioni allinterno di
amministrazioni pubbliche o private, in aziende industriali o commerciali come pure in
istituti bancari o finanziar.

Possiedo specifiche competenze nella conduzione di ricerche su concetti, teorie e metodi
per analizzare e comprendere il funzionamento del mercato dei beni e dei servizi, per
individuare soluzioni ai problemi economici e programmare le palitiche di sostegno e di
regolazione delleconomia; analizzare Ia strategia, la struttura e il ciclo di produzione di
imprese o di organizzazioni per migliorame le prestazioni e individuare le risposte pil
adeguate alle sollecitazioni provenienti dal sistema economico.

Le mie attivita specifiche comprendono: studiare e proporre soltzioni concernenti
lforganizzazione e le tecniche di gestione, della produzione, del mercato, della finanza, del
personale e delfamministrazione; studiare e anallzzare it mercato, partecipando
affelaborazione della politica degli acquisti e alla pianficazione delie procedure di
produzione; elzborare progetti per contribuire a risolvere i problemi economici; analizzsre e
interpretare i dafi economici; analizzare i bilanci e valutare i risultati finanziari; valutare fe
necessita e partecipare allintroduzione di sistemi informatici gestionali in collaborazione
con i responsabili tecnici; analizzare il mondo economico e sociale e il suo funzionamento.

Docente, con notevoli atitudini alfinsegnamento e doti cutturali, sensibils, riflessiva,
ricercatrice, progettista, opero nella prospetiiva dello sviluppo professionale continuo
(dovere di miglioramento).

Ho partecipato aftivamente ad una pluralita di esperienze d'insegnamento, di progetti
innovativi, di ricerca didattica, e corsi di formazione, ecc.). Capace dinquadrare, con
mentalitd aperta alla critica e alfinterazione culturale. Possiedo competenze disciplinari nei
diversi contesti educativi, continuo a sviluppare ed approfondire le conoscenze e

le competenze professionali, con permanente aftenzione alle nuove acquisizioni
scientifiche, permettendomi di rispondere adeguatamente alle elevate esigenze della
professione.
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PROFESSIONALE

29/07/2020

01102019

06/11/2019

2110112020

1112019

01/04/2018-alla data attuale

01/04/2016-alla data attuale

Abilitazione con D.D. 28/07/2020 n. 105 alle UC1 e UC3 "accompagnare e
supportare lindividuazione e la messa in frasparenza delle compelenze, anche ai fini del
riconoscimento dei crediti formativi® e “planificare e realizzare le attivita valutative per il
riconcscimento dei crediti formativi®

Formazione preparatoria alfesame per la qualificazione di Tecnico del
riconoscimento e della certificazione degli apprendimenti

SPERIMENTAZIONE PROGETTO VALE ABRUZZO

Frequenza dei modulin. 1,2,3.4

Interazione attraverso piatiaforma alla redazione sperimentale del propric Documento di
trasparenza delle competenze.

Iscritta allelenco dei Manager qualificati come INNOVATION MANAGER allegato
al D.D. del MISE DEL 06/11/2019 per le seguenti specializzazioni previste di cui all'art. 3
del Decreto 07/05/2019:;

1.N: Integrazione e sviluppo digitale dei processi aziendali

2.A: Applicazione di nuovi metodi organizzativi nelle pratiche commerciali, nelle strategie di
gestione aziendale, nefforganizzazione del luoghi di lavoro

Vice Presidente della Commissione delle Pari Opportunita del Consiglio Regionale
d'Abruzzo

Nomina Competente Commissione Pari Opportunita

Responsabile sportello nuova Politica attiva del Lavoro A.N.P.A L "Assegno di
Ricolocazione"

GRUPPO SICURFORM SRL
VIA LUIGI VIDIMARE N.8 piana 1 int a, 87051 Avezzano {ltalia)

WWW.Qrupposicurform.ey

« Athvita di orierntamento defutente beneficiario;

+ Intermediazione con il CPI;

« | avorazions e gestione delz politica su piatisforma digitals Anpal;
+ Colloqui ed audizioni;

«  Aftivazione stipula patto di servizio;

*  Aftivita di maizhing: domanda e offerta di lavoro

Responsabile dello Sportelle Garanzia Giovani - Youth Comer
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05/02/2016—alla data attuale

Cumiculum vitae

Gruppo SICURFORM S.rl
VIA LUIGI VIDIMARI N.8, 67051 Avezzano (italia)

www gnipposicurform.eu
Compiti @ Responsabilita:
» Senvizio di informazione, accoglienza e presa in carico del giovane

* Collogui di consulenza orientativa: definizione del percorso individuale di aluto allinserimento
lavorativo, informazione sul mercato del lavoro tervitoriale, valutaziona dei fabbisogni del giovane

» Orientamento spadialistico: formulazione degli obietiivi de! progetto di inserimento lavorativo,
apprafondimento & valorizzazione del percorso di formazione e di competenze acquisits dal
giovane.

* Formazione mirata allinserimento lavorativo: in risposta ai fabbisogni identificati dalle aziende
temitoriali vengono propost corsi di formazione mirati a fornire le competenze necessarie a faclitare
linserimento lavorativo dei giovanl

« Reinserimento in percorsi formativi

* Accompagnamento al lavoro: scouting delie opportunita professionali, stesura del o, preparazione
al collogui

* Proposte di inserimenti in azienda con contratti di apprendistato

* Proposte diinserimenti in azienda in tiracinio

= Sostegno ad un progetto di autoimprenditorialit: formazione e assistenza per stesura business
plan, alfaccesso al credito, supporto allo start up

Atiivith o settore Orientamento Professionale

Presidente

CONAPI L'Aquila Associazione Sindacale Datoriale
Via Luigi Vidimari n.8, 67051 Avezzano (ltalia)

www.conapilaquila.eu

Funzioni e Deleghe:

Principali iniziative delfAssociazione, politiche e dossier legislativi:
* Polttica saclale e delloccupazione

« Fondo sociale europeo

+ Politica delloccupazione

+ Copertura previdenziale negli aftri Stati membri dellUE

= Salite e sicurezza sul luogo di lavoro

« Diritti dei lavoratori alfinformazione, alla consultazione e alla partecipazione
« [l dialogo sociale

* Paiita tra uomini e donne

* Lofta alla poverta, alfesdusione sociale e alla discriminazione

Atfivita o settore Altivita di orpanizzazioni e organismi exiraterritoriali

£ Unione ewropaa, 2002-2018 | hitp//eurcpass.cedefop.eunopa ey Pagna3/iz2



01/10/2015—alla data attuale Quadro di direzione, servizi amministrativi e finanziar

Gruppe SICURFORM S.ri
Via Luigi Vidimari n.2, 67051 Avezzano (ltalia)

www.gnipposicurform.ey

RESPONSABILE DELLA GESTIONE ECONOMICA-AMMINISTRATIVA Rif. D.M. (Min. Lav), nr.
166/01

Compiti e Responsabilita;

+ Gestione della contabilita e degli adempimenti nommativi;.

« Controllo economico;

« Rendicontazione delle spese;.

* Gestione amministrativa del personale;.

« Gestione della qualita inerenta il processo.

» Coordinamento dei progetti finanzieti e gestione del'attivith del partnariati;

= Attivita di organizzaziona gestione e confrolio nelle sessioni di lavoro individuall e collettive;
= Applicazione tecniche di auditing.

Aftivitd o settore Istnuzione

02/0412015-alladata attuale  Direttrice e quadro superiore

Gruppo SICURFORM S.rl
Via Luigi Vidimari n.2, 67051 Avezzano (ltalia)

www.grupposicutform.eu

DIRETTORE PER LA FORMAZIONE ACCREDITATA REGIONE ABRUZZO Rif. D.M. (Min. Lav), nr.
166/01

Comipiti @ Responsabilita:

* Definizione delle strategle organizzative, commerciali e standard del servizio.

* Pianificazions e Coordinamento delle risorse umane, tecnologiche, finanxiarie e organizzative;

»  Supervisicne della manutenzions e miglioramento del servizio;

* Gestione defle relazioni e degl accondi con la committenza;

* Valutazione e sviluppo delle risorse umane;

» Pianificaziona e Gestione delle relazioni locall con le imprese, Iz istituzionl, | servizi per limpiego e
oli attori locai;

» Promuozione e Pubblicizzazione dei servizi defla stnttura; Gestione deka qualita insrente tutti i

processi);
Aftivita o settore Istruzione

Dal 2016-alla data attuale  Consulente - Privacy Officer (Regolamento generale sulla protezione dei dati ex
D.Lgs 196/03)

GRUPPO SICURFORM SRL Avezzano (AQ) —AZIENDE CLIENT]
+ Redaziona del DPS come previsto dal Digs 186/2003;
« Applicazione del nuovo repolamento privacy GDPR 679/2016

* Predispesizione manuale privacy con la mappatura del rischi e la tracciabifit di utts le fasi
lavorative aziendall;

 Predisposizione del registro elelironico;
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0101720142019

Cumiculum vitae

= Redazione informative generale in materia di trattemento dei dati personali;
= Formazione responsabili al trattamento dati personali;
» Fomazione titolar al trattamento dati personali.

Presidente O.D.V 231 (Organismo di Vigilanza)

COLTOR Soc. Coop. Agricola Acrl
Via Circonfucense n.km 26.500, 67050 Ortucchio (Ralia)
www.coltor.it

Compiti @ Responsabilita:
~vigilare sulf'effettiva e concreta applicazione del Modello, verificando la congruita dei
comportamenti allintemo della societa rispetio allo stesso.

wvalutare la concreta adeguatezza de! Modello a svolgere la sua funzione di strumento di
prevenzione di reati; - analizzare il mantenimento nel tempo dei requisiti di solidita e
funzionalita dei Modello.

~relazionare agli argani competenti sullo stato di attuazione del Modello segnalando, per gli
opportuni provvedimenti, le violazioni accertate del Modello che possano comportare
linsorgere di una responsabilita in capo alla Societa.

=elaborare proposte di modifica ed aggiomamento del Modello volte a comeggere eventuali
disfunzioni o lacune, come emerse di volta in volta; - sottoporre proposte di integrazione
ovvero di adozione di istruzioni per l'attuazione del Modello agli organi competenti,

*promucvere e/o sviluppare, di concerto con le funzioni aziendali preposte, lorganizzazione
dl corsi di formazione.

*proporre e promuovere tutte le iniziative necessarie alla conoscenza del Modello allintemo
ed allesterno della Societa,

=sviluppare sistemi di controlio e monitoraggio volti alla ragionevole prevenzione delle
iregolarita ai sensi del D, Lgs. 231/2001,

scontrollare l'attivita svolta dalle varie funzioni ainterno della Societa, accedendo alla
relativa documentazione e, in particolare, controllare l'effettiva presenza, la regolare tenuta
e lefficacia della documentazione richiesta in conformita a quanto previsto nei protocolli per
le diverse tipologie di reati.

-effettuare verifiche mirate su determinati settori o specifiche procedure delattivita
aziendale e condurre le indaginf inteme per 'accertamento di presunte violazioni delle
prescrizioni del Modello.

wverificare che gli elementi previsti dai protocolii per le diverse tipologie di reato {adazione di
clausole standard, espletamento di procedure, ecc.) siano comunque adeguati e
rispondenti alle esigenze di osservanza di quanto prescritto dal D. Lgs. 231/2001,
provvedendo, in caso contrario, a un aggiomamento degli elernenti stessi.

scoordinarsi con le alire funzioni aziendali, al fine di studiare la mappa delle aree a rischio,
monitorare lo stato di attuazione del Modello e predisporre interventi migliorativi o integrativi
in relazione agli aspetti atfinenti all'attuazione coordinata del Modello (istruzioni per
l'attuazione del Modello, criteri ispettivi, definizione delle clausole standard, formazione del
personale, provwvedimenti disciplinan, ecc.).

=raccogliere, elaborare e conservare dati ed informazioni relative allattuazione del Modello;
- coordinarsi con gli Organismi di Vigilanza delle Societa controllate al fine di consentire alle
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06/11/2013—alla data attuale

06/11/2013-alla data atuale

20/08/2012-30/06/2015

stesse di adottare modelli di organizzazione e gestione in linea con i principi de! Modelio,
nel quadro delle linee generali di gruppo emanate dalla Societa.

Altivita o settore Agricoltura, silvicoltura e pesca

Giurista d'lmpresa

Grupp SICURFORM S.rl

Via L. Vidimari n.8, 67051 Avezzano {ltafia)
wwwgrupposicurform.eu

Compiti e Funzioni assunti:

= Specializzazione nella consulenza aziendale e della pubblica Amministrazione nel'ambito defle
diverse tipologie di diritto, sopratiutio amministrativo, commerciale, societario, con una pariicolare
attenzione alla materia del Lavoro;

* Tutala degli interessl di nalura giuridica defle imprese puibbliche e private con specifiche
competenze legaliimanageriali;

« Definizione dalle strategie organizzative & commerciali;

« Pianificazione, coordinamento risorse umane.

Aftivita o settore Consulenza Imprenditoriale - Amministrativo - Gestionale e Pianificazione Aziendale

Imprenditrice e dirigente, servizi alle imprese

Gruppo SICURFORM S.rl
Via L. Vidimari n.8, 87051 Avezzano (ltalia)
wWww, icu eu

Compiti e Responsabilit;

* Amministratora Unico

= Responsabile del Sarvizio di Prevenzione e Protezione

= Addetto Nudeo Emergenze - Antincendio -Primo Soccorso
= Responsabile Della Gestione Economica-Amministrativa

» Responsabile defla Progettazione

* Responsabile dell'Orientamento

= Pianificare, organizzare, dirigare e valutare ogni altivith dellazienda, assicurandosi che esse
Incontrino obblettivi e nomative.

= Monitorare budget e progressi di ogni progetto ed attivita.
= Sviluppare, attuare ed aggiomare procedure e politiche interme.
= Supervisionare le atfivitd umane, induse formazione, gestione e valutazione dei dipsndenti.

= Collaborare con dipendenti, compagnie esteme, partner e alire terze parti, rappresentando
l'azienda o delegando un rappresentante che faccia le sue ved,

Atfivitd o settore Consulenza Imprenditoriale - Amministrativo - Gestionale e Pianificazione Aziendale

Consulente Finanziario Istruttore

ITALIA COMFIDI Soc.Coop A.rl
Via Stazione delle Cascine 5/v, Firenze (ltalia)
www.comfidi.it

Compiti ¢ Responsabilita:
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01/02/2011-31/10/2012

01/10/2010-31/10/2012

Cumculum vitae

* Responsabie Finanziario Area Abruzzo per la promozione di prodotti a carattere creditizio afle
Imprese per la concessione di finanziamenti o per la prestazione di servizl di pagamento, su
mandato diretto di intemediari finanzlan, Istituti di pagamento o di moneta eletironica,

« Istrutiore pratiche di efidamento/ascio garanzia,
* Responsabile dei rapporti di collaborazione con gl Istiti Bancari da temitorio di azions.

= Fomire la consulenza necessaria al management al fine di incrementare la redditivita e ridume i
costi,

* Ricercare e studiare le landenze economiche & commenrciali,
* Riesaminare le dichiarazioni finanziarie ed economiche, nonché scrivere rapporti.
* Preparare e presentare previsioni finanziarie.

* Analizzare le tendenze di mercato per trovare opportunita di espansione o nuave prospettive
finanziarie,

* Incontrare gli investitori quando necassario.
= Aftivitd o settore Atlivitd finanziarie e assicurative

Consulente Finanziario Istruttore
INTERCREDIT Soc.Consortile A.r)
Via Molinari 2/b, 64100 Teramo (ltalia)
wwwi intercredit.it

Compiti @ Responsabilita:
* Responsabile Finanziario Area Abruzzo per la promozione di prodotti a caratiere creditizio alle

Imprese per ia concessione di finanziamenti o per la prestazione di servizi di pagamento, su
mandato diretto di intermediari finanzian, istitut di pagamento o di moneta eletironica .

* istutiore pratiche di afidamentofilascio garanzia,
= Responsabile dai rapporti di collaborazione con gli Istituti Bancar de temitorio di azione.

= Fomire la consulenza necessaria al management al fine di incrementare Ia redditivita e ridume i
costi.

* Ricercare & studiare la tendenze economiche e commerciak,
* Riesaminare le dichiaraziont finanziarie ed economiche, nonché scrivere rapporti,
= Preparare e presentzre previsioni finanziarie,

= Analizzare e tendenze di mercato per trovare opportunita di espansione o nuove prospettive
finanzlarie,

» Incontrare gli investitori quando necessario.
» Attivita o settore Attivita finanziarie e assicurative

Responsabile del Formazione Continua area Provincia del'Aquila

Gruppo CONSORFORM Soc.Coop Arl
Via Molinari 2/B, 64100 Terame (lfalia)
www.consorform, it

* Responsabile della Formazione Continua per la Provincia delf Aquila seds Avezzana;
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01/02/2007-alla data attuale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

18/0572018-01/06/2018

14/05/2018-15/06/2018

2017-data atiuale

= Docenie della formazione;
= Responsabila omganizzativo, commerciale ed amministrativo.

Libero Professionista

Gruppo SICURFORM D.ssa Pestilli Rosa
Via Liguria 19 h, 67051 Avezzano (ltalia)

www.grupposicurform.ey
* Rappresentante Legalg;
» Professionista ai sensi della |.egge 4/2013;

» Tirocinante per fiscrizione ali?Albo dei Tecnici competanti in Acustica Ambientale in afiancamento
con Tecnico competants gia riconoscivte dalla Regione Abruzzo al sensi delia Legge 26/10/1835

n.447, D.P.C.M. 31/03/1998
= Consulents aziendale e docente formatore in tulli i settori menceologici;
» Definizioni di sirategie organizzative & commerciali;
* Pianificazione e coordinamento delle risorse umane.

Master sul Pracesso Penale dopo la Riforma Qrlando

Wolters kluwer ltalia - Atlantex Formazione
Via Del Missaglia, 97 - Edificio B3, 20142 Milano (ltalia)

www wolterskiuwer, it/

Competenze acquisite

Le principall novita della riforma Orlando

* Ls medifiche al codice penale;

» Lestinzicne del reato per condotte riparatorie;

» Lampliamento dei diritli della persona offesa ed il ruolo dell'avvocato;
* Le modifiche al giudizio abbreviato;

» Lamodifica alla disciplina delle ntercettazioni;

Aftestato di Qualifica Professionale D.P.O - Data Protection Officer

DRIBE S.r.l
Via lll Settembre, 99, 47891 SAN MARTINO {San Marino)

Laureanda - Iscritta al V anno - Corso di Laurea Magistrale in
Giurisprudenza {quinquennale - classe LMG/01)
Universita degli Studi "Niccold Cusano

Via Don Carlo Gnocehi, 3, 00166 Roma (Halia)
www.un no.it

© Unione europea, 2002-2018 | htpieuropass.cadefop. sumpa.m
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15/09/2013~09/1172014

10/04/2013-12/04/2013

Cumiculum vitae

Competanza da acquisire;

* Acquisire una padronanza degli elementi della cuttura giuridica di base, nazionale ed europea,
anche con tecniche e metodologie casistiche, in rapporto a tematiche utill alla comprensione ed alla
valutazione di principi ed istituti di diritto pesitivo modemo e contemparaneo;

* Affuare un approfondimento di conoscenze storiche che consentano di valutare gli istituti del diritia
positivo modemo anche nella prospettiva deffevoluzione storica degli stessi;

* Acquisire capacita di progettazione e stasura di test giuridici (normativi, negoziali e processuali)
adeguatamente argomentati, prodotti anche con ftso di stument informatic;

+ Acquisire capacita interpretative, di analisi casistica, di qualificazione giuridica, di comprensione, di
rappreseniazione, di valutazione e di consapevolazza per affrontare problemi intarpretativi ed
applicativi del diritto positivo.

Diploma di Laurea Specialistica di Master (Dottore Magistrale) in Livetio 7 QEQ
Diritto d'lmpresa

Politacnico di Studi Aziendali [.5.S.E.A. SA

VIA Lugano 13, CH-6982 Lugano (Svizzera)

www.unipsia.ch

Competenze generali:

» (Organizzazione Aziendale.

« Controllo di Gestione.

« Dirtto Industriale.

» Organizzazione Produzione e Programmazione,
= Diritto del Lavoro,Marketing Industriale.

= Dintto Tributario,

= Politica Finanziania Aziendale.

* Dirtto Commenrciale.

Componente ODV 231 - Auditor 231 - Esperto 231 Livaia 5 OEQ

Gruppo Strazzeri Franchising S.r.]
Via Siderno ,37, 00198 Roma (ltalia)

INTRODUZICNE AL D.LGS. 23472001

» Corporate govemnance

* [ modello organizzativo esiments

» L'organismo di viglanza

= Tecniche di auditing

* Ladisciplina giuridica pre d.lgs 231/01

= Gl elemanti essanziali della nuova disciplina

* Responsabliitd ed esenzione »

= Responsabiiith patrimoniale dellents

* Responsabilitd individuale ed amministrativa del'ente
* Requisifi del modeflo di orgenizzazione, gestione e controfio
* Implementazione del modelio (cenni)

» Ambito di applicazione » modifiche al d.lgs 231/01
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10/2011-18/03/2013

0110/2003-28/11/2006

10/09/1888-05/07/2003

* Sanzioni

Laurea in Scienze Aziendali Indirizzo Prevenzione e Sicurezza sul Livelo 6 QEQ
Lavoro

Politecnico di Studi Aziendali 1.S.S.E.A. SA, Lugano (Svizzera)

Livello comune

= Economia Poliica.

« Economia Intemazicnale.

= Statistica, Geografia Economica,

= Dintto del Lavoro.

= Dirito Commerciale.

= Storia Economica.

= Economia Aziendale.

» Istituzione del Diritto Privato,

= Scienze delle Finanze.

= Diritto Intemazionale ,Business English.

Spaciafizzazione

» Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro.

» Sistema di Gestione 5.5.8.

* Normativa Nazionale @ ComLnitaria.

* | Soggetti nel Sistema di Sicurezza Aziendale.

= Fatiore Umano nella Sicurezza e Prevenzione.

= Fattori di Rischio per la Salute nelf Ambiente di Lavoro.
= |l Senizio di Formazione Informazione

Laurea in Operatore Giuridico D'lmpresa Pubblica e Privata Livello 6 QEQ

Ateneo Universita degli Studi di L'Aquila - Facolta di Economia, L'Aquila (ltakia)

= Competenze Generali

* [sbuzioni di Dirfo Privato ,Istnuzioni di Difitfo Costituzionale ,Informalica Giuridica ,Elernent] df
Storia del Diritto Medievale e Modemo , Econona Politica , Informatica ,Lingua inglese (idoneita),
Economia Aziendale , Istituzioni del Dirito del Lavoro Istituzioni diDiritto Tribitario , Diritto Pubblico
Comparalo, Conlabilita e Bilancio, Istifuzioni di Diritto Penale ,Istituzioni of Diritto Amministrativo
.Diritto delle Obbiigazioni e dei Contraili, Istituzioni def Diritto Processuale Penale Istituziona del
Diritto Commerciale.

Diploma in Ragioniere e Perito Commerciale Livello 5 QEQ
Istituto Tecnico Commerciale Corso IGEA Beato Tommaso da Celano, Celano {talia)

» Competenze Generalf

» ltakano ,Storia Inglese, Matematica,Sclenze della Materia ,Scienze de¥a Natura, Diritto ed
Economia, Francese, Geografia Economica , Tratiamento Testi e Dati ,Matamatica

£ Unione europaa, 2002-2018 | hitp:/europass. cedefop.europa.cu Pagna 10/12



2600272003

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Lingue straniere

inglese
francese

Competenze digitali

Patents di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Cumiculum vitae

Applicata,Economia Aziendale ,Diritto ,Scienze delle Finanze ,Economia Politica |Ed. Fisica.

Operatore E.C.D.L su Personal Computer Livelia 5 QEQ

POLISTUDIO S.rl - Associazione ltaliana per lnformatica ed il Calcolo Automatico
8.8 214,51, 03100 Frosinone (ltalia)

» Abliitazione Competenza informatica Europea
= Competenze Professionall - ECDL Patents Europea uso def PC

- |
italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto | Letiura irterazione Produzicne crale
Cc1 C1 C1 C1 c1
C1 C1 B2 B2 B2

Livelic A1 e AZ: Utente base - B1 @ B2 Utente autonomo - C1 e G2 Utente avanzalo
Quadeo Co g Euroeo di R

=80

[0 Chpay L RIS

gL L) Soh

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione .
el C cazi Cm di Sl stouzlontlecﬁ
in i onte X s problem

Utente avanzato | Utente avanzato | Utente avanzato  Uiente avanzate  Ulenie autonomo

EIPASS D.PO - Data Protection Officer
Operatore EC.D.L su Personal Comprter

A1, B1

= Maggio 2015 Autrice;

Pubblicazicne Libro "Modeflo 231" L'Azione Preventiva che Tutela L'Azienda"
Casa Editrice: TRE DI TRE EDITORI di Rita Genovesi

* Redazione: Rita Genovasi
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« Coordinamento Editoriale: Rita Genovesi
« Progetto Grafico: Rita Genovesi
liustrazioni: Rita Genovesi

« Revisione Editoriale: Rita Genovesi

Tratiamento dei dati parsonak  Autorizzo il trattamento dei miel dati personali ai sensi de! Decreto Legistativo 30 giugno 2003, n. 186
"Codice in meteria di protezione dei dafi personali.

Si rilascia i present2 Cv ai sensi del DPR 445/2000,

)(J(Ql-,’-bo..n.gs ; ol/oq/zo'?.c:

Py
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