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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome D'ERCOLE GIOVANNI 

Indirizzo VIA ALDO PINI, 10 

83100 – AVELLINO 

Telefono 3206127057 

E-mail avvocatidercole@gmail.com 

Nazionalità Italiana 

Data di nascita 04/05/75 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

• Date (da – a) MARZO 2019 – MARZO 2022 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
STUDIO CAVAGGIONI SCARL 
VIA LUIGI PIRANDELLO, 3/N - 37047 SAN BONIFACIO (VR) 

• Tipo di azienda o settore STUDIO MULTIDISCIPLINARE DI CONSULENZA INNOVATIVA AGLI ENTI LOCALI 

• Tipo di impiego CONSULENTE 
• Principali mansioni e

responsabilità 
ATTIVITÀ DI CONSULENZA NELL’AMBITO DELL’ADVISORING PER IL SERVIZIO

DI RICOGNIZIONE, VALUTAZIONE, VALORIZZAZIONE E DISMISSIONE DEL PATRIMONIO

IMMOBILIARE E DELLE INFRASTRUTTURE DI PROPRIETÀ DEGLI ENTI LOCALI SOCI

ASMEL 

• Date (da – a) MAGGIO 2018 – MAGGIO 202

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

BARD ITALIA SRL – VIALE CINA N. 444 ROMA 

• Tipo di azienda o settore MULTINAZIONALE SETTORE PRODOTTI MEDICALI 

• Tipo di impiego RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DATI - DPO 
• Principali mansioni e

responsabilità 
ATTIVITÀ DI CONSULENZA E FORMAZIONE PER GLI ADEMPIMENTI DI CUI AL GDPR 

Data 18 OTTOBRE 2018 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
BRILLANTE GROUP SRL – BLU PLAST SRL 
VIA MADONNA DI FATIMA 
PAGANI (SA) 

• Tipo di impiego DOCENTE 
• Principali mansioni e

responsabilità 
GIORNATA FORMATIVA “IL NUOVO REGOLAMENTO EUROPEO SUL TRATTAMENTO DEI

DATI PERSONALI” 

Data 11 OTTOBRE 2018 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA SICILIA – BIOBANCA DEL

MEDITERRANEO.  
VIA MARINUZZI N. 3 - PALERMO 
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• Tipo di impiego DOCENTE 
• Principali mansioni e

responsabilità 
GIORNATA FORMATIVA “DALLA ISO 9001/2008 ALLA ISO 9001:2015, LA

CERTIFICAZIONE NELLA PA” 

Data 2 OTTOBRE 2018 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
SOCIETÀ REGIONALE PER LA SANITÀ SPA 
CENTRO DIREZIONALE DI NAPOLI – IS. F9 
NAPOLI 

• Tipo di impiego DOCENTE 
• Principali mansioni e

responsabilità 
GIORNATA FORMATIVA “IL NUOVO REGOLAMENTO EUROPEO SUL TRATTAMENTO DEI

DATI PERSONALI” 

Data 21 GIUGNO 2018 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA 
CENTRO DIREZIONALE DI NAPOLI – ISOLA F13 
NAPOLI 

• Tipo di impiego DOCENTE 
• Principali mansioni e

responsabilità 
GIORNATA FORMATIVA “DALLA ISO 9001/2008 ALLA ISO 9001:2015, LA

CERTIFICAZIONE NELLA PA” 

• Date (da – a) MARZO 2015 –   IN CORSO 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
MANAGEMENT HOUSE ITALIA SRL – MHI SRL 
CENTRO DIREZIONALE DI NAPOLI IS. F12  

• Tipo di azienda o settore SOCIETÀ DI RICERCA APPLICATA, CONSULENZA DIREZIONALE E FORMAZIONE  
• Tipo di impiego CONSULENTE 

• Principali mansioni e
responsabilità - CONSULENTE PER LE AZIENDE CLIENTI DI MHI PER IL CONTENZIOSO DI LAVORO 

- CONSULENTE PER LE AZIENDE CLIENTI DI MHI PER IL CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO E 

TRIBUTARIO

- CONSULENTE PER LE AZIENDE CLIENTI DI MHI IN RELAZIONE AL RAPPORTO CON GLI ISTITUTI DI 

CREDITO; 
- CONSULENTE PER LE AZIENDE CLIENTI DI MHI IN RELAZIONE AL RECUPERO DEI CREDITI  
- CONSULENTE IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 
- CONSULENTE IN MATERIA DI PRIVACY - GDPR 
- DOCENTE PER I CORSI 331 DEL POR FESR REGIONE CAMPANIA NELLE MATERIE DI 

CREAZIONE DI IMPRESA, DIRITTO COMMERCIALE, DIRITTO BANCARIO, DIRITTO DELLE SOCIETÀ; 

• Date (da – a) LUGLIO 2011 – LUGLIO  20
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
GM ACADEMY – UNITELMA SAPIENZA 

CORSO V. EMANUELE II, 58 - 10122 TORINO (TO)  

PIAZZA CAVOUR, 10 - 00193 ROMA (RM) 

CENTRO DIREZIONALE DI NAPOLI, ISOLA F3 - 80143 NAPOLI (NA) 
• Tipo di azienda o settore ACCADEMIA DI FORMAZIONE ISTITUITA PER OPERARE NEL SETTORE DELLA SICUREZZA, OFFRIRE 

CORSI SPECIALISTICI AD ENTI PUBBLICI E PRIVATI, FORMARE FIGURE PROFESSIONALI SPECIFICHE 

NELL'AMBITO DELL'INVESTIGAZIONE E DELLA VIGILANZA (ARMATA E NON), ATTRAVERSO LO 

STUDIO DEGLI ASPETTI TEORICI, CULTURALI E PRATICI DI TALI SETTORI. 
• Tipo di impiego DOCENTE DI MATERIE GIURIDICHE 

• Principali mansioni e
responsabilità 

IL SOTTOSCRITTO IN QUESTI ANNI HA SVOLTO E SVOLGE TUTTORA DOCENZE IN MATERIE 

GIURIDICHE, IN PARTICOLARE SULLE MATERIE GIUSLAVORISTICHE E DI DIRITTO DELLA PRIVACY - 
GDPR 
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• Date (da – a) NOVEMBRE  2017 – GIUGNO 2018 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
FORMEZ P.A. - CENTRO SERVIZI, ASSISTENZA, STUDI E FORMAZIONE PER L’AMMODERNAMENTO 

DELLE P.A.  - VIALE MARX, 15 - 00137 ROMA  
• Tipo di azienda o settore CENTRO DI RICERCA PUBBLICO PER “IL SUPPORTO DELLE RIFORME E DI DIFFUSIONE 

DELL’INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA” MEDIANTE AZIONI FORMATIVE E L'EROGAZIONE DI SERVIZI 

E DI ASSISTENZA TECNICA ALLE P.A. CENTRALI E LOCALI (D. LGS. 6/2010) 

• Tipo di impiego CONSULENTE 
• Principali mansioni e

responsabilità 
CONSULENTE NELL’AMBITO DELL’ASSISTENZA PRESTATA DAL FORMEZ PA ALLA

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI ED AL MINISTERO DELLA COESIONE

TERRITORIALE PER LA STRATEGIA NAZIONALE DELLE AREE INTERNE 

• Date (da – a) OTTOBRE 2017 – GIUGNO 2018 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
DELTACON SPA 

• Tipo di azienda o settore AZIENDA IMPEGNATA NEL CAMPO DELLA RICERCA ELETTRONICA E DEL SUPPORTO ELETTRONICO 

ALLA DIDATTICA

• Tipo di impiego COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE 

• Principali mansioni e
responsabilità 

• Date (da – a) 18 OTTOBRE 2017 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

IZLER – ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E

DELL’EMILIA E ROMAGNA 
VIA ANTONIO BIANCHI - BRESCIA 

• Tipo di impiego DOCENTE 
• Principali mansioni e

responsabilità 
GIORNATA FORMATIVA “DALLA ISO 9001/2008 ALLA ISO 9001:2015, LA

CERTIFICAZIONE NELLA PA” 

• Date (da – a) FEBBRAIO 2016 – FEBBRAIO 2021 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE DEI RIFIUTI DELLA PROVINCIA DI AVELLINO 

• Tipo di azienda o settore ORGANISMO PUBBLICO PER LA PROGRAMMAZIONE NEL CAMPO DEI RIFIUTI 

• Tipo di impiego CONSIGLIERE D’AMBITO 
• Principali mansioni e

responsabilità 

• Date (da – a) MARZO 2016 – DICEMBRE 2019 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
ROMANO SPA 

• Tipo di azienda o settore AZIENDA METALMECCANICA 

• Tipo di impiego COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE 

• Date (da – a) GIUGNO 2014 – DICEMBRE 2016 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

FORMEZ P.A. - CENTRO SERVIZI, ASSISTENZA, STUDI E FORMAZIONE PER L’AMMODERNAMENTO 

DELLE P.A.  - VIALE MARX, 15 - 00137 ROMA  

• Tipo di azienda o settore CENTRO DI RICERCA PUBBLICO PER “IL SUPPORTO DELLE RIFORME E DI DIFFUSIONE 

DELL’INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA” MEDIANTE AZIONI FORMATIVE E L'EROGAZIONE DI SERVIZI E 

DI ASSISTENZA TECNICA ALLE P.A. CENTRALI E LOCALI (D. LGS. 6/2010) 

• Tipo di impiego CONSULENTE 
• Principali mansioni e

responsabilità 
CONSULENTE NELL’AMBITO DEL PROGETTO “PROGRAMMA INTEGRATO DI
INTERVENTI PER FAVORIRE LO SVILUPPO DELLA CAPACITÀ
ISTITUZIONALE DELLE AMMINISTRAZIONI DELLA REGIONE CAMPANIA”
PER SEGUIRE I COMUNI NELL’ASSOCIAZIONISMO DELLE FUNZIONI FONDAMENTALI 
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• Date (da – a) NOVEMBRE 2015 – DICEMBRE 2015 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

FORMEZ P.A. - CENTRO SERVIZI, ASSISTENZA, STUDI E FORMAZIONE PER L’AMMODERNAMENTO 

DELLE P.A.  - VIALE MARX, 15 - 00137 ROMA  

• Tipo di azienda o settore CENTRO DI RICERCA PUBBLICO PER “IL SUPPORTO DELLE RIFORME E DI DIFFUSIONE 

DELL’INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA” MEDIANTE AZIONI FORMATIVE E L'EROGAZIONE DI SERVIZI E 

DI ASSISTENZA TECNICA ALLE P.A. CENTRALI E LOCALI (D. LGS. 6/2010) 
• Tipo di impiego DOCENTE 

• Principali mansioni e
responsabilità 

DOCENTE IN MATERIA DI APPALTI PUBBLICI ATTIVITÀ FORMATIVE IN FAVORE DEI FUNZIONARI 

COMUNALI DELLA REGIONE BASILICATA, RELATIVAMENTE ALLE AZIONI DI ASSISTENZA TECNICA 

CONNESSE ALLA CHIUSURA DEL PO FESR BASILICATA 

• Date (da – a) (APRILE 2014 – GIUGNO 2015) 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
REGIONE CAMPANIA 

• Tipo di azienda o settore COMITATO DI PILOTAGGIO DEL CENTRO SPERIMENTALI DI SVILUPPO DELLE COMPETENZE 

NELL'AREA DELL'ECONOMIA DEL MARE E DEI TRASPORTI  
• Tipo di impiego COMPONENTE DEL COMITATO NELLA QUALITÀ DI ESPERTO IN MATERIE FORMATIVE 

• Principali mansioni e
responsabilità 

ALL’INTERNO DEL COMITATO, IL SOTTOSCRITTO HA SVOLTO IL COMPITO DI MONITORARE E 

COORDINARE I RISULTATI CONSEGUITI DAL CENTRO SPERIMENTALE DI SVILUPPO DELLE 

COMPETENZE NELL'AREA DELL'ECONOMIA DEL MARE E DEI TRASPORTI MARITTIMI, NONCHÉ DI 

VERIFICARE E VALIDARE LA DOCUMENTAZIONE PRESENTATA IN OCCASIONE DELLA RICHIESTA DI SAL 

• Date (da – a) NOVEMBRE 2014 – NOVEMBRE 2015 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
MO.SE. SPA, CONTRADA PIETRATONDA – MONTEMILETTO (AV) 

• Tipo di azienda o settore LA MO.SE. SPA GESTISCE, IN REGIME DI IN-HOUSE PROVIDING, I SERVIZI PUBBLICI LOCALI DEL 

COMUNE DI MONTEMILETTO. 
• Tipo di impiego PRESIDENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

• Principali mansioni e
responsabilità 

NELLA QUALITÀ DI PRESIDENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE SONO STATE SVOLTE LE SEGUENTI 

ATTIVITÀ: 

A) ELABORAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DELLA PERFORMANCE;

B) PREDISPOSIZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE;

C) DEFINIZIONE DELLA METODOLOGIA DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED

INDIVIDUALE; 

D) VERIFICA DEL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE

DELLA PERFORMANCE, DELLA TRASPARENZA E INTEGRITÀ; 

E) ELABORAZIONE DELLA PROPOSTA DI DEFINIZIONE DELLA METODOLOGIA DI

GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE/ALTE PROFESSIONALITÀ; 

F) PREDISPOSIZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE;

G) GARANZIA DELLA CORRETTEZZA DEI PROCESSI DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE

DELLA PERFORMANCE, NONCHÉ DELL'UTILIZZO DEI PREMI NEL RISPETTO DEL 

PRINCIPIO DI VALORIZZAZIONE DEL MERITO E DELLA PROFESSIONALITÀ. 

H) REDAZIONE DEL CODICE ETICO

• Date (da – a) (OTTOBRE 2011 – MAGGIO 2014)
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• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

FORMEZ P.A. - CENTRO SERVIZI, ASSISTENZA, STUDI E FORMAZIONE PER L’AMMODERNAMENTO 

DELLE P.A. - VIALE MARX, 15 - 00137 ROMA  
• Tipo di azienda o settore CENTRO DI RICERCA PUBBLICO PER “IL SUPPORTO DELLE RIFORME E DI DIFFUSIONE 

DELL’INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA” MEDIANTE AZIONI FORMATIVE E L'EROGAZIONE DI SERVIZI E 

DI ASSISTENZA TECNICA ALLE P.A. CENTRALI E LOCALI (D. LGS. 6/2010) 
• Tipo di impiego COLLABORATORE A PROGETTO 

• Principali mansioni e
responsabilità 

PROGETTO IMPACT - “L’IMPATTO DELLE POLITICHE PUBBLICHE SUL SISTEMA DEGLI OBIETTIVI DI 

SERVIZIO”. NELL’AMBITO DI TALE PROGETTO HO ASSUNTO IL RUOLO DI RESPONSABILE DELLA 

TASK FORCE PRESSO LA REGIONE CAMPANIA PER LA VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE DEI 

TERRITORI REGIONALI CIRCA IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI SERVIZIO E DELLE POLITICHE 

DI MIGLIORAMENTO DELL’EFFICIENZA E DELL’EFFICACIA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 

MEZZOGIORNO. IMPEGNATO NELLA REDAZIONE DI STRUMENTI PER LA VALUTAZIONE PER 

L’EFFICACIA E L’EFFICIENZA DELLE AZIONI ADOTTATE NEL SETTORE DEL SERVIZIO IDRICO 

INTEGRATO DELLA REGIONE CAMPANIA. 

• Date (da – a) (MARZO 2008 – SETTEMBRE  2011) 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
FORMEZ P.A. - CENTRO SERVIZI, ASSISTENZA, STUDI E FORMAZIONE PER L’AMMODERNAMENTO 

DELLE P.A. - VIALE MARX, 15 - 00137 ROMA  
• Tipo di azienda o settore CENTRO DI RICERCA PUBBLICO PER “IL SUPPORTO DELLE RIFORME E DI DIFFUSIONE 

DELL’INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA” MEDIANTE AZIONI FORMATIVE E L'EROGAZIONE DI SERVIZI E 

DI ASSISTENZA TECNICA ALLE P.A. CENTRALI E LOCALI (D. LGS. 6/2010) 
• Tipo di impiego COLLABORATORE A PROGETTO

• Principali mansioni e
responsabilità 

PROGETTO PON GAS – COMPETENZE PER LO SVILUPPO  

NELL'AMBITO DEL DETTO PROGETTO IL SOTTOSCRITTO HA EROGATO LE SEGUENTI

PRESTAZIONI: 

 ASSISTENZA IN FAVORE DEI PARCHI REGIONALI E NAZIONALI DELLA CAMPANIA

RELATIVAMENTE ALLE PROCEDURE TECNICO-AMMNISTRATIVE DEI P.I.R.A.P.
DELLA REGIONE CAMPANIA;

 ATTIVITÀ DI SUPPORTO PER L'ELABORAZIONE DELLA PROGETTAZIONE E LA

DIDATTICA DEI CORSI PER LE AUTORITÀ DI AUDIT DELLA REGIONE PUGLIA;

 COLLABORAZIONE ALLA DEFINIZIONE DELLE COMPETENZE IN RELAZIONE AL

RUOLO DI AUTORITÀ AMBIENTALE IN FUNZIONE DEL CORSO PER IL GRUPPO DI

SUPPORTO ALL'AUTORITÀ AMBIENTALE DELLA PUGLIA;

 COLLABORAZIONE PER L'ANALISI DELLE COMPETENZE PER LE ATTIVITÀ

FORMATIVE DESTINATE ALL'AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE AMBIENTALE

(ARPA) SICILIA;

 COORDINAMENTO DIDATTICO PER LE ATTIVITÀ FORMATIVE DESTINATE

ALL'AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE AMBIENTALE (ARPA) SICILIA.

• Date (da – a) (GIUGNO 2004 – DICEMBRE 2007) 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

FORMEZ P.A. - CENTRO SERVIZI, ASSISTENZA, STUDI E FORMAZIONE PER L’AMMODERNAMENTO 

DELLE P.A. - VIALE MARX, 15 - 00137 ROMA 

• Tipo di azienda o settore CENTRO DI RICERCA PUBBLICO PER “IL SUPPORTO DELLE RIFORME E DI DIFFUSIONE 

DELL’INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA” MEDIANTE AZIONI FORMATIVE E L'EROGAZIONE DI SERVIZI E 

DI ASSISTENZA TECNICA ALLE P.A. CENTRALI E LOCALI (D. LGS. 6/2010) 

• Tipo di impiego DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 IL SOTTOSCRITTO È STATO DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO DEL FORMEZ CON LA 

QUALIFICA DI C1, PRESSO L’AREA “SERVIZI PUBBLICI ED OUTSOURCING E POLITICHE 

PER LA SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE.” NELL’AMBITO DELLA PROPRIA ATTIVITÀ IL 

DICHIARANTE SI È OCCUPATO:  

1. DELLA CONVENZIONE A.R.PA. SICILIA – FORMEZ: 

ALL’INTERNO DELLA CONVENZIONE A.R.PA. SICILIA – FORMEZ, FINALIZZATO ALLA 

CREAZIONE UNA CULTURA ORGANIZZATIVA COMUNE E FORTEMENTE ORIENTATA AL 

CONSEGUIMENTO DELLA MISSION AGENZIALE NONCHÉ AL CONSEGUIMENTO DELLA PIENA 

OPERATIVITÀ DELLE FUNZIONI ATTRIBUITE ALL’A.R.P.A. SICILIA, È STATA PRESTATA 

ATTIVITÀ DI CONSULENZA E DI ASSISTENZA TECNICA: 

- NELLA PREDISPOSIZIONE DI BANDI PER L’ATTIVAZIONE DELLE PROCEDURE DI MOBILITÀ; 

- NELLA PREDISPOSIZIONE DEL REGOLAMENTO DEI CONCORSI ESTERNI (A TEMPO 

DETERMINATO ED INDETERMINATO); 

- NELLA PREDISPOSIZIONE SCHEMI DI BANDO-TIPO, SOTTOSOGLIA E SOPRASOGLIA; 

- NELLA PREDISPOSIZIONE SCHEMA DI DISCIPLINARE DI GARA; 

- NELLA PREDISPOSIZIONE DI SCHEMI DI CONTRATTO; 
 

2. DEL PROGETTO I.S.A. (INTERVENTI PER LA SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE); 

3. DEL PROGETTO SPES: 

PER IL PROGETTO S.P.E.S., NATO CON GLI OBIETTIVI DI RENDERE PIÙ EFFICACE ED 

EFFICIENTE IL SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE, PRODUZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI 

PUBBLICI LOCALI, DI CONTRIBUIRE AL REALE RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI 

NATURA PUBBLICA CHE I SERVIZI PUBBLICI  DEVONO REALIZZARE, E DI INTERNALIZZARE 

L’OBIETTIVO DI SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE ALL’INTERNO DEL SISTEMA DI 

PROGRAMMAZIONE, PRODUZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI,  IL 

SOTTOSCRITTO HA CURATO PARTE DELLA REDAZIONE DELLA RICERCA FORMEZ SULLA 

CARTA DEI SERVIZI; 

 

4. DEL PROGRAMMA EMPOWERMENT: 

PER IL PROGRAMMA EMPOWERMENT IL SOTTOSCRITTO HA LAVORATO SUL PROGETTO 

PER LA “FORMAZIONE SPECIALISTICA PER LE PA IMPEGNATE NELLE POLITICHE DI 

SVILUPPO AREE DEPRESSE” E SUL PROGETTO “SPORTELLO PER LA MONTAGNA” PER I 

QUALI: 

 HA PREDISPOSTO IL MATERIALE DIDATTICO PER ALCUNE ATTIVITÀ FORMATIVE; 

 HA SEGUITO I MONITORAGGI E LE VALUTAZIONI DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE SVOLTE; 

 HA CURATO LA REALIZZAZIONE DI ALCUNI SEMINARI E LABORATORI; 

 

5. DEL PROGETTO PON ATAS: 

NELL’AMBITO DEL PROGETTO PON ATAS, FINALIZZATO AD ASSISTERE, DAL PUNTO DI 

VISTA TECNICO-SCIENTIFICO ED OPERATIVO, LE AUTORITÀ AMBIENTALI CENTRALI E 

REGIONALI DELL’OBIETTIVO 1 SIA ATTRAVERSO IL CONFERIMENTO DI RISORSE UMANE 

SPECIALIZZATE, SIA ATTRAVERSO L’ACQUISIZIONE E LA DIFFUSIONE DI STRUMENTI 

INNOVATIVI A CARATTERE NORMATIVO, SCIENTIFICO, TECNICO ED INFORMATICO: 

- HA PRESTATO LA MIA OPERA PER ELABORARE ALCUNI TEMI DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE 

POSTE IN ESSERE; 

- HA CURATO LE PROCEDURE CONCORSUALI FINALIZZATE ALL'AFFIDAMENTO A TERZI DI 

ALCUNI SERVIZI FORMATIVI; 
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- HA SEGUITO IL TUTORAGGIO DELLE LEZIONI DI DIRITTO TENUTE A CAGLIARI PER IL 

CORSO "FORMAZIONE E AFFIANCAMENTO CONSULENZIALE PER ARPA SARDEGNA: 
SVILUPPO DELLE COMPETENZE ORGANIZZATIVE" 

 

• Date (da – a)  (APRILE 2004) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

      ASMEZ, CENTRO DIREZIONALE - IS. G1 80143 NAPOLI  
 
 

• Tipo di azienda o settore  IL CONSORZIO ASMEZ È UN ENTE SENZA FINI DI LUCRO A MAGGIORANZA PUBBLICA 

CHE SVOLGE UN'ATTIVITÀ DI ASSISTENZA, CONSULENZA E DI SUPPORTO ALL'AZIONE DEI 

COMUNI CONSORZIATI IN MOLTEPLICI SETTORI DI ATTIVITÀ 

• Tipo di impiego  DOCENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  PER L’ASMEZ IL SOTTOSCRITTO HA SVOLTO ATTIVITÀ DI DOCENZA IN MATERIE GIURIDICHE, NEL 

MASTER PER “GESTIONE INTEGRATA DELLO SVILUPPO LOCALE” TENUTO A CAGGIANO (SA) - 
PROGETTO N° 1137/327 – PON RICERCA SCIENTIFICA, SVILUPPO TECNOLOGICO, ALTA 

FORMAZIONE 2000-2006. 
 

• Date (da – a)  (DICEMBRE 2003) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

      FORMAMBIENTE, ARCOFELICE (NA) - VIA CAMPI FLEGREI N. 34 - 80072  

• Tipo di azienda o settore  FORMAMBIENTE È UNA SOCIETÀ CONSORTILE A RESPONSABILITÀ LIMITATA CHE HA 

COME OBIETTIVO LA PROMOZIONE DI UN RINNOVAMENTO STRUTTURALE, CULTURALE E 

GESTIONALE DELLE ORGANIZZAZIONI PUBBLICHE E PRIVATE ORIENTATO AI PRINCIPI 

DELLA SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE. SONO SOCI DI FORMAMBIENTE – TRA GLI ALTRI – 

L'ARPA CAMPANIA, L'ARPA VENETO, L'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DEL MOLISE, IL 

PARCO NAZIONALE DEL CILENTO E VALLO DI DIANO 

• Tipo di impiego  DOCENTE 

• Principali mansioni e responsabilità         PER FORMAMBIENTE IL SOTTOSCRITTO HA TENUTO LEZIONE A NUORO IN MATERIA DI LEGISLAZIONE 

AMBIENTALE NEL CONTESTO DI AZIONE DELLA “RETE ECOLOGICA REGIONALE” - PROGRAMMA 

OPERATIVO REGIONALE DELLA SARDEGNA - FORMAZIONE PER LE MISURE   DELL'ASSE 1 - MISURA 

1.8 D "PROGRAMMI D'INTERVENTI FORMATIVI SUI SISTEMI DI TUTELA DI VALORIZZAZIONE E DI 

GESTIONE DEL PATRIMONIO NATURALISTICO". 
 

• Date (da – a)  (GIUGNO 2001 – GENNAIO 2004) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
      FORMEZ P.A. - CENTRO SERVIZI, ASSISTENZA, STUDI E FORMAZIONE PER L’AMMODERNAMENTO 

DELLE P.A. 

     VIALE MARX, 15 - 00137 ROMA  

• Tipo di azienda o settore        CENTRO DI RICERCA PUBBLICO PER “IL SUPPORTO DELLE RIFORME E DI DIFFUSIONE 

DELL’INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA” MEDIANTE AZIONI FORMATIVE E L'EROGAZIONE DI SERVIZI E DI 

ASSISTENZA TECNICA ALLE P.A. CENTRALI E LOCALI (D. LGS. 6/2010)  

• Tipo di impiego  CONSULENTE 

• Principali mansioni e responsabilità         IL SOTTOSCRITTO È STATO CONSULENTE DEL FORMEZ (CENTRO DI FORMAZIONE STUDI) 
NELL’AMBITO DELLA CONVENZIONE FORMEZ – ARPA CAMPANIA “PER LA REALIZZAZIONE DI 

ATTIVITÀ FORMATIVE E PER LA FORNITURA DI SERVIZI FORMATIVI E DI ASSISTENZA CONSULENZIALE” 
NONCHÉ DEL PROGETTO I.S.A. (INTERVENTI PER LA SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE) RELATIVO ALLA 

CONVENZIONE FORMEZ – DFP “PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI, SERVIZI E PROGETTI IN 

MATERIA DI SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE PER LA DIFFUSIONE DELL’INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA”.  
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     IN RELAZIONE ALLA CONVENZIONE FORMEZ – ARPA CAMPANIA, IL CUI OBIETTIVO ERA QUELLO DI 

FORNIRE UN SUPPORTO OPERATIVO ALLO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI CONFERITE ALL’AGENZIA 

DALLA NORMATIVA VIGENTE OLTRE CHE SOSTENERE IL MANAGEMENT DELL’AGENZIA NELLA 

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E REALIZZAZIONE DI AZIONI RITENUTE PRIORITARIE PER L’AGENZIA, 
LO SCRIVENTE È STATO COINVOLTO IN VARIE ATTIVITÀ DI CONSULENZA E DI AFFIANCAMENTO 

PROFESSIONALE, TRA LE QUALI: 

 LA REDAZIONE DEL SECONDO RAPPORTO SULLO STATO DELL’AMBIENTE DELLA REGIONE 

CAMPANIA E LA DEFINIZIONE DI STRUMENTI UTILI ALL’ELABORAZIONE DI SUCCESSIVI 

REPORTS MIRATI A DIFFERENTI GRUPPI D’INTERESSI;  

 I PROGRAMMI DI ATTIVAZIONE E D’ATTUAZIONE DI AGENDA 21 LOCALE; 

 L’ATTUAZIONE DEL REGOLAMENTO D’AGENZIA;  

 IL SUPPORTO ALL’AUTORITÀ AMBIENTALE DELLA CAMPANIA PER LA VALUTAZIONE 

AMBIENTALE EX ANTE DEL POR CAMPANIA 

 

RISPETTO AL PROGETTO I.S.A., TESO A DEFINIRE E A SOSTENERE IL PROCESSO DI 

MODERNIZZAZIONE E COESIONE DELLA P.A. ATTRAVERSO LO SVILUPPO DELLE ABILITÀ MANAGERIALI 

DEL PERSONALE COINVOLTO E L’ADEGUAMENTO DEI LIVELLI DI PROFESSIONALITÀ E COMPETENZA 

TECNICA COERENTI CON LA SFIDA AMBIENTALE, IL SOTTOSCRITTO HA PRESTATO LA PROPRIA 

ATTIVITÀ DI ASSISTENZA E CONSULENZIALE SULLE TEMATICHE DEI CORSI IN PRESENZA E ON – LINE, 
PREDISPONENDO E RACCOGLIENDO MATERIALI DIDATTICI SUI TEMI DELLO SVILUPPO SOSTENIBILE. 

 

• Date (da – a)  (LUGLIO 2000 – MAGGIO 2001) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

      A.T.S. – “FORMAZIONE E SVILUPPO LOCALE” – ERFAP UIL,  

 P.LE IMMACOLATELLA NUOVA, 5 – 80133 NAPOLI  

 

• Tipo di azienda o settore  ENTE DI FORMAZIONE DELLA UIL CAMPANIA 

• Tipo di impiego  COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 

• Principali mansioni e responsabilità      TUTOR PER IL CORSO DENOMINATO “OPERATORE DEI PRESIDI DI ASSISTENZA AI TURISTI ED ALLE 

IMPRESE”, ORGANIZZATO AD AVELLINO DALLA A.T.S. DI NAPOLI CON LA ERFAP UIL DELLA 

CAMPANIA, NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA SULLA FORMAZIONE CONTINUA. 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  (SETTEMBRE 2006 – FEBBRAIO 2007) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

      FORMAMBIENTE, ARCOFELICE (NA) - VIA CAMPI FLEGREI N. 34 - 80072  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Didattica della Formazione,  

Team Building,  

Gestione delle dinamiche organizzative 

• Qualifica conseguita  CONSEGUIMENTO DEL “MASTER PER ESPERTI IN PROGETTAZIONE E GESTIONE 

DELLA DIDATTICA DELLA FORMAZIONE” PRESSO L'ISTITUTO  FORMAMBIENTE DI 

POZZUOLI. 

 

• Date (da – a)  (GIUGNO 2005) 
 • Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI AVVOCATO 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 ABILITAZIONE PROFESSIONALE 
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• Date (da – a)  (OTTOBRE 2001 – GIUGNO 2003) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Napoli Federico II 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto Agrario Comparato – Cattedra del Prof. Carmine De Simone 

• Qualifica conseguita  Cultore della materia 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  (GENNAIO 2002 – DICEMBRE 2002). 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Camera Penale di Avellino 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto penale 

Diritto processuale penale 

• Qualifica conseguita  CORSO DI TECNICA E DEONTOLOGIA DEL PENALISTA 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Scuola di formazione di primo livello ex art. 7 L. 60/2001 

 

• Date (da – a)  ( 27 MARZO 2001) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Napoli Federico II 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Giurisprudenza 

• Qualifica conseguita  Laurea (vecchio ordinamento) 

   
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 Negli anni, il sottoscritto ha acquisito, sia per l'attività professionale che per quella politico-
amministrativa, una specifica competenza nel campo del diritto amministrativo, sia in ambito 
consulenziale che contenzioso, assumendo una specifica competenza in relazione alla 
contrattualistica pubblica, alle gare e agli appalti. 
Si aggiunge che, sia in qualità di docente che nell'ambito consulenziale e contenzioso lo 
scrivente ha assunto una particolare esperienza nel campo giuslavoristico, commerciale e 
societario. 
Inoltre, per specifichi incarichi professionali svolti con il sottoscritto ha raggiunto significative 
conoscenze nell'ambito della protezione dei dati personali, dell'adeguamento al GDPR, della 
231 e più generalmente della compliance aziendale. 
Infine, il dichiarante ha prodotto vari articoli per numerose testate giornalistiche stampate e 
online, oltre a condurre da circa sette anni una rubrica televisiva quotidiana presso una 
emittente televisiva locale. 

 

MADRELINGUA  Italiano 

 

  ALTRE LINGUE                        Inglese 

   

• Capacità di lettura  C1 certificazione ESB 

• Capacità di scrittura  C1 certificazione ESB 

• Capacità di espressione orale  C1 certificazione ESB 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Attività associazionistica ambientalista (già Presidente dell'Associazione ambientalista Fare 
Verde di Avellino) 

Attività associazionistica (Presidente dell’Associazione cittadina VivAvellino) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

  CONSIGLIERE COMUNALE DI AVELLINO DAL 2004 AL 2012; 

 PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE COMUNALE DI AVELLINO EX L. 219/81 PER LA 

CONCESSIONE DEI CONTRIBUTI PER LA RICOSTRUZIONE POST SISMA DAL 2009 AL 

2012; 
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 PRESIDENTE F.F. DELLA COMMISSIONE COMUNALE DI AVELLINO PER 

L'ASSEGNAZIONE DEI CONTRIBUTI ALLE SOCIETÀ SPORTIVE DAL 2010 AL 2012; 

 COMPONENTE DELLA COMMISSIONE URBANISTICA DEL COMUNE DI AVELLINO DAL 

2008 AL 2012; 

 COMPONENTE DELLA COMMISSIONE TRASPARENZA DEL COMUNE DI AVELLINO DAL 

2005 AL 2012 

 CAPOGRUPPO CONSILIARE DI AVELLINO DAL 2004 AL 2012 

 COMPONENTE DIRETTIVO REGIONALE ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEI COMUNI 

D’ITALIA (ANCI CAMPANIA) DAL 2009 AL 2012. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Ottima capacità in ambiente windows. 

Ottima conoscenza dei browser Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 

Ottima conoscenza di tutto il pacchetto Office 

Buona capacità con Photoshop 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
 

 Fotografia 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 
giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come modificato ed 

integrato dal D. Lgs. 101/2018 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

Avellino, 24 Ottobre 2018. 

    Avv. Giovanni D'Ercole 


