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HR+ - Amministrazione / Formazione / Orientamento

Master di II livello in “Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane”, presso
Universita degli studi di Palermo.

Impiegato Amministrativo / Risorse umane

Selezione del personale, valutazione delle performance aziendali, riassetto
organizzativo sulla base delle analisi di costo del lavoro nella GDO.
Attivita di consulenza, Fradu srl. Palermo.

Direttore Responsabile Hotspot Pozzallo (Rg)

Gestione e coordinamento delle fasi della prima accoglienza del migrante e
del personale in servizio; coordinamento con le istituzioni territoriali e di
governo;

Cooperativa sociale “Badia Grande”, Trapani.

Orientamento e formazione

Progetto “Mestieri liberi”, attivita di orientamento per I’inserimento socio —
lavorativo dei soggetti in esecuzione penale;

FSE Sicilia 2020; CTA Villa Isabella — Gela (Cl); CTA Osiris Modica (Rg);
CTA Cafeo Modica (Rg).

Formazione Aziendale

Attivita di tutoraggio e formazione;

Sistemi di gestione; Customer Experience; Marketing nel Retail; Valutazione
delle performance; Leadership; comunicazione aziendale efficace;

Gruppo Conad “L ‘orizzonte s.r.l.”’, Palermo.

Stagista

Analisi di clima organizzativo; normativa del lavoro previdenziale e fiscale;
applicazione CCNL commercio; formazione; amministrazione del personale;
valutazione Stress Lavoro Correlato; selezione del personale.

Gruppo Conad “L ‘orizzonte s.r.l.”’, Palermo.

Educatore Professionale

Sviluppo dei processi di inclusione sociale per un riscatto del migrante nella
comunita, con un cambiamento reale rispetto alla condizione di disagio
vissuta, al fine di migliorare qualitativamente la loro vita.

Cooperativa sociale “Benessere”, Alcamo.
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Ottobre 2016 — Ottobre 2017

A partire da febbraio 2014
(attivita conclusa)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Marzo 2018 — Febbraio 2019

Marzo 2018

Agosto 2016

2013/2016

2013/2016

2002/2007

Volontario in Servizio Civile Nazionale

Assistenza nei processi di accoglienza del migrante nella comunita, con un
cambiamento reale rispetto alla condizione di disagio vissuta e al fine di
agevolare percorsi di integrazione nel tessuto socioeconomico di riferimento.
Progetto SPRAR. Cooperativa sociale “Badia Grande”, Trapani.

Co-Docente per attivita di formazione

Formazione aziendale ai lavoratori (accordo Stato-Regioni) su sicurezza e
salute sul lavoro (D.Lgs. 81/08), focus su rischi oganizzativi e psico-sociali,
benessere, gestione delle risorse umane.

Attivita o settore Aziende appartenenti a settori diversificati — Sosalt s.p.a.;
Duca di Castelmonte; Cantina Casale; Salus S.r.l.; Villa Letizia; CTA Life;
Centro di accoglienza Villa Soli.

Master di II livello in “Gestione e sviluppo delle risorse umane” presso
Universita degli studi di Palermo.

Teorie e modelli nell’organizzazione del lavoro e del comportamento
organizzativo, metodi e tecniche di valutazione e di sviluppo delle risorse
umane, modelli e strumenti di amministrazione del personale, metodi e
strumenti per l'incremento del benessere e della sicurezza nei luoghi di
lavoro, laboratori per lo sviluppo delle competenze professionali
dell’esperto di risorse umane.

Abilitazione all’esercizio della professione dello psicologo.

English Language Course — B1+ Intermediate
Cork English Collage - Ireland

Dottore Magistrale in Psicologia Sociale del Lavoro e delle Livello 7 QEQ
Organizzazioni con Lode

Universita degli Studi di Palermo

Tesi sperimentale dal titolo: “Dalla soddisfazione del lavoratore alla
soddisfazione dell'utente: possibili connessioni tra clima organizzativo e
customer satisfaction. Il caso del Comune di Sommatino (CL).”

Dottore in Scienze e Tecniche Psicologiche Livello 6 QEQ

Universita degli Studi di Enna KORE

Diploma di maturita scientifica Livello 4 QEQ
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Curriculum Vitae Giuseppe Galante

||
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale SCRITTA
B1+ B1+ B1+ B1+ Bl+

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Spiccate competenze di public speaking. Ampia esperienza acquisita
attraverso pubbliche adunanze, moderazione di convegni locali e regionali su
tematiche sociali, storico-culturali, economiche e professionali. Personalita
aperta e dinamica, votata al confronto, alla gestione e alla risoluzione di
conflitti interni ai gruppi di lavoro, associazioni no profit.

Attivo impegno nel sociale attraverso il coordinamento di gruppi giovanili nei
ruoli di consigliere comunale e vice presidente del consiglio comunale. Vasta
esperienza su gestione e coordinamento di progetti e attivita sociali. Ampia
capacita nell'organizzazione di eventi, convegni e workshop in ambito
formativo, universitario e culturale.

Amministrazione del personale, analisi di clima organizzativo; customer
satisfaction; creazione e somministrazione di questionari e test, sicurezza sul
lavoro, risorse umane, gestione di aule, organizzazione di lezioni frontali,
comunicazione efficace.

Competenza digitale - EJPASS -  PASSAPORTO EUROPEO PER LE
COMPETENZE INFORMATICHE (2020)
Patente di guida B
ULTERIORI
INFORMAZIONI ]
Tutti gli attestati sono in possesso del dichiarante e possono essere esibiti a richiesta
SOMMATINO 02/01/2023 GIUSEPPE GALANTE
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