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Formato europeo per il curriculum vitae 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Michele Napoli 

Indirizzo  Via Gaetano Bertolino n.1, 95040 S. Michele di Ganzaria (CT) 

Telefono  0933/978034      Cell. 333/2006966 

Fax   

E-mail  michelenapoli75@gmail.com 

 

Nazionalità 

Codice Fiscale 

 Italiana 
NPLMHL75E20Z133S 

 

Data di nascita 

Luogo di nascita 

 20/05/1975 

Aarau (Svizzera) 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 

• Date (da –   Da Giugno/2021 a Tuttòra 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Associazione Eris,  

Via Salvatore Paola 14/a – 95125 Catania 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione professionale 

• Tipo di impiego  Docente presso sede di Caltagirone (Ct) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Docente nei seguenti moduli: Cittadinanza attiva, Diritto ed economia, 

Cultura d’impresa 
 

 

 

• Date (da –   Da Settembre 2023 a tuttòra 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Cooperativa Opera Prossima  

Via Vespucci 14 Caltagirone  

• Tipo di azienda o settore  Progetto Fami terzo settore 

• Tipo di impiego  Responsabile di struttura Progetto Fami 17 Il Filo di Arianna San 

Michele di Ganzaria 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Organizzazione ordine di servizio, richieste per utenti (schede 

telefoniche, pocket money, kit vari, buoni carburante, mezzi di trasporto,  

ferie, permessi, malattia, ecc..), referente per i rapporti con Questura 

(ufficio immigrazione, polizia scientifica per PDS ospiti), Servizio 

centrale e Struttura di missione per trasferimento ed inserimento nuovi 

ospiti, Tribunale dei minori e Commissione territoriale. Referente con 

area legale per le informative ed il percorso amministrativo degli ospiti 

come da linee guida ministeriali, referente con area sanitaria per presa in 

carico ospiti (visita filtro, richiesta esami, visite mediche ecc..) 
 

 

• Date (da – a)  Da Agosto/2022 a Tuttòra 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Cooperativa Sociale San Francesco 

Via Roma, 215 – Caltagirone (Catania) 

• Tipo di azienda o settore  Progetto Sai Ordinari San Cono 
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• Tipo di impiego  Coordinatore di progetto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Coordinatore del Progetto Sai Ordinari del Comune di San Cono. 

Coordino tale progetto occupandomi dei rapporti con tutti gli Enti 

(pubblici e privati) coinvolti nella rete territoriale, (Servizio Centrale del 

Ministero dell'interno, Questura, Tribunale dei minori, Prefettura, Ente 

locale, ASP, Associazioni, ecc..). coordinamento e gestione dell'equipe e 

degli operatori dell'accoglienza, predisposizione ordini di servizio, ferie, 

malattie, sostituzioni, gestione database interno e banca dati collegata al 

Servizio Centrale. 
 

 

 

 

 

• Date (da – a)  Da Aprile/2021 a Luglio/2022 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Cooperativa Sociale San Francesco 

Via Roma, 215 – Caltagirone (Catania) 

• Tipo di azienda o settore  Progetto 1647 Sai msna Mirabella Imbaccari 

• Tipo di impiego  Coordinatore di progetto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Coordinatore del Progetto Sai msna del Comune di Mirabella Imbaccari. 

Coordino tale progetto occupandomi dei rapporti con tutti gli Enti 

(pubblici e privati) coinvolti nella rete territoriale, (Servizio Centrale del 

Ministero dell'interno, Questura, Tribunale dei minori, Prefettura, Ente 

locale, ASP, Associazioni, ecc..). coordinamento e gestione dell'equipe e 

degli operatori dell'accoglienza, predisposizione ordini di servizio, ferie, 

malattie, sostituzioni, gestione database interno e banca dati collegata al 

Servizio Centrale. 
 

 

 

• Date (da – a)  Da Ottobre/2019 a Dicembre 2020 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Cooperativa Sociale San Francesco 

Via Degli Oleandri, 30 – Caltagirone (Catania) 

• Tipo di azienda o settore  C.P.A – MSNA (Centro Prima Accoglienza per minori stranieri non 

accompagnati) “Progetto FAMI 1634 – “Tharib Sicilia”  

• Tipo di impiego  Responsabile di struttura 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Organizzazione ordine di servizio, richieste per utenti (schede 

telefoniche, pocket money, kit vari, buoni carburante, mezzi di trasporto,  

ferie, permessi, malattia, ecc..), referente per i rapporti con Questura 

(ufficio immigrazione, polizia scientifica per PDS ospiti), Servizio 

centrale e Struttura di missione per trasferimento ed inserimento nuovi 

ospiti, Tribunale dei minori e Commissione territoriale. Referente con 

area legale per le informative ed il percorso amministrativo degli ospiti 

come da linee guida ministeriali, referente con area sanitaria per presa in 

carico ospiti (visita filtro, richiesta esami, visite mediche ecc..) 
 

 

• Date (da –   Da Dicembre/2018 ad Ottobre/2019 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Cooperativa Sociale San Francesco 

Via Martiri di via Fani, 39 – Niscemi (Caltanissetta) 
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• Tipo di azienda o settore  SPRAR – MSNA (Sistema di protezione per richiedenti asilo e rifugiati, 

per minori stranieri non accompagnati, seconda accoglienza) “Progetto 

FAMI 1638 – Ithaka”  

• Tipo di impiego  Educatore professionale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Mi occupo dell’organizzazione e dell’espletamento delle attività 

quotidiane inerenti la mia mansione ( distribuzione pasti, 

somministrazione terapie, controllo stanze, spazi comuni, sala mensa, 

colloqui educativi, interventi educativi, compilazione ed aggiornamento 

fascicoli, attività culturali, ludico/ricreative, laboratori socio-educativi) 
 

 

 

 

• Date (da – a)  Da Luglio/2018 ad Ottobre/2019 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Cooperativa Sociale San Francesco 

Via Degli Oleandri, 30 – Caltagirone (Catania) 

• Tipo di azienda o settore  C.P.A – MSNA (Centro Prima Accoglienza per minori stranieri non 

accompagnati) “Progetto FAMI 1630 – Synstema”  

• Tipo di impiego  Educatore professionale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Mi occupo dell’organizzazione e dell’espletamento delle attività 

quotidiane inerenti la mia mansione ( distribuzione pasti, 

somministrazione terapie, controllo stanze, spazi comuni, sala mensa, 

colloqui educativi, interventi educativi, compilazione ed aggiornamento 

fascicoli, attività culturali, ludico/ricreative, laboratori socio-educativi) 
 

• Date (da – a)  Da Giugno/2018 a Dicembre/2018 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Cooperativa Sociale San Francesco 

Via Santa Maria di Gesù, 2 – Caltagirone (Catania) 

• Tipo di azienda o settore  Sprar ordinario adulti, nuclei monoparentali, Mirabella Imbaccari (CT) 

• Tipo di impiego  Educatore professionale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Mi occupavo dell’organizzazione e dell’espletamento delle attività 

quotidiane inerenti la mia mansione ( distribuzione pasti, 

somministrazione terapie, controllo stanze, spazi comuni, sala mensa, 

colloqui educativi, interventi educativi, compilazione ed aggiornamento 

fascicoli, attività culturali, ludico/ricreative, laboratori socio-educativi), 

Rapporti con Questura, Scientifica, Commissione territoriale 
 

• Date (da – a)  Da Marzo/2015 ad Ottobre/2018 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Cooperativa Sociale San Francesco 

Via Santa Maria di Gesù, 2 – Caltagirone (Catania) 

• Tipo di azienda o settore  C.P.A – MSNA (Centro Prima Accoglienza per minori stranieri non 

accompagnati) “Progetto FAMI 1094 – I Colori del Mondo”  

• Tipo di impiego  Educatore professionale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Mi occupavo dell’organizzazione e dell’espletamento delle attività 

quotidiane inerenti la mia mansione ( distribuzione pasti, 

somministrazione terapie, controllo stanze, spazi comuni, sala mensa, 

colloqui educativi, interventi educativi, compilazione ed aggiornamento 

fascicoli, attività culturali, ludico/ricreative, laboratori socio-educativi) 
 

 

• Date (da – a)  Da Giugno/2009 a Novembre/2014 
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• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Unicab s.p.a 

Via Nazionale,243 - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Ricerche di mercato e rilevazioni statistiche per conto ISTAT 

• Tipo di impiego  Rilevatore face to face 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Mi occupavo di rilevazioni statistiche attraverso indagini effettuate con 

sistema (CAPI) su: Indagine sulla Discriminazione per genere, età, 

livello istruzione, orientamento sessuale – Indagine sulla Condizione dei 

cittadini stranieri in Italia – Indagine sulle Professioni – Indagine sulle 

Spese e consumi delle famiglie – Indagine sulla formazione permanente 

degli adulti (Adult Education). 
 

 

• Date (da – a)  Dal Giugno/2014 a Settembre/2014 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Cesis 

Consorzio Europeo Servizi Integrati Specializzati 

Via Monti Peloritani, 2 - Tremestieri Etneo (CT) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Regionale per la Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Docente nel modulo formativo: Organizzazione dei servizi sociali 

per un totale di ore 120 
 

• Date (da – a)  Da Luglio/2014 ad Agosto/2014 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Cipa.At  

Centro Istruzione Professionale Agricola Assistenza Tecnica 

Via A. Di Sangiuliano, 349 (CT) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Regionale per la Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Docente nei seguenti moduli formativi: Cultura d’Impresa – Marketing 

sociale, per un totale di ore 60 – 30+30 
 

 

• Date (da – a)  Dal Marzo/13 a Luglio/13 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Ciaforam 

Consorzio Inter Associativo per la Formazione Professionale 

Via San Martino, 157 Acireale (CT) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Regionale per la Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Docente nel modulo formativo: Elementi di Sociologia 

per un totale di ore 116 
 

• Date (da – a)  Da Febbraio/13 a Marzo/13 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Anfes 

 (Associazione Nuove Famiglie Emigrati Siciliani) 

Via San Vito, 32 Catania 

• Tipo di azienda o settore  Ente Regionale per la Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Docente/Formatore,  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Docente nei seguenti moduli didattici: Diritto del lavoro e sindacale, 

Org. dei servizi sociali, per un totale di ore 86 – 26+60 
 

• Date (da – a)  Dal Settembre/12 a Dicembre/12 
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• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Ciaforam 

Consorzio Inter Associativo per la Formazione Professionale 

Via San Martino, 157 Acireale (CT) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Regionale per la Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  TUTOR  D’AULA per il modulo formativo: Organizzazione dei servizi 

sociali per un totale di ore 100 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Referente educativo e progettuale.  

Organizzavo e coordinavo le varie attività teoriche e pratiche inerenti al 

corso, mi interfacciavo tra docenti e discenti, prevedendo tale compito 

una valutazione finale sia sui primi che sui secondi nonché una relazione 

conclusiva a fine corso.  
 

• Date (da – a)  Da Giugno/07 a Maggio/12 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Consorzio “La città ideale” 

Piazza S. Maria Carafa - Grammichele 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio pubblico costituito dai comuni di San Michele di Ganzaria, 

San Cono, Grammichele, Scordia e dalla Prefettura di Catania 

• Tipo di impiego  Educatore professionale/Formatore 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Educatore professionale per il progetto “Il lavoro che include”svolto da 

Giugno/2007 a Settembre/2010. I destinatari dei percorsi formativi volti 

al reinserimento educativo/lavorativo erano minori svantaggiati che 

avevano abbandonato il percorso di istruzione. 

 Inoltre ho svolto attività di Docenza in vari moduli didattici: Organ. dei 

servizi sociali, Organ. aziendale, Legislazione sociale, Diritto del lavoro 

e sindacale,Cultura d’impresa, Elementi di sociologia 
 

 

• Date (da – a)  Da Maggio/06 a Luglio/07 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Cooperativa Sociale Onlus Trinacria 

Via IV Novembre, 206 – 95040 San Michele di Ganzaria 

• Tipo di azienda o settore   Cooperativa sociale 

• Tipo di impiego  Animatore socio-culturale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Mi occupavo di svolgere attività socio/culturali: animazione, attività 

ludiche, teatrali, laboratori didattici ecc.. destinate  a minori in 

condizione di disabilità fisica/psichica 
 

• Date (da – a)  Da Maggio/06 a Luglio/07 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 A.N.F.E  

Via Pollicino n°3 Caltagirone (CT) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Regionale di Formazione Professionale  

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Docente nei seguenti moduli: Elementi di sociologia, Org. Dei servizi 

sociali, Sociologia del mercato del lavoro, per un totale di ore 155 – 

80+47+28 
 

 

 

 

 

 

• Date (da – a)  Da Gennaio/2005 a Dicembre/2005  
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• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 C.I.A.P.I (Centro Interaziendale Addestramento Professionale Integrato) 

 Via A. Barbarico, n° 2 – Palermo  

• Tipo di azienda o settore  Istruzione Professionale, Progetto “IN.FO.A- Informazione, Formazione 

e Apprendistato” svolto presso la sede ANFE di Caltagirone 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Docente nei seguenti moduli: Org. Dei servizi sociali, Cultura 

d’impresa, Il mercato del lavoro alla luce dei flussi migratori per un 

totale di ore 127 – 60+23+44 
 

• Date (da – a)  Da Maggio/04 a Aprile/05 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 E.F.A.L, Ente Regionale di Formazione Professionale 

Via San Bonaventura n° 3 Caltagirone (CT)  

• Tipo di azienda o settore  Istruzione Professionale 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Docente nei seguenti moduli: Organizzazione dei Servizi Sociali, 

Cultura d’impresa, Legislazione sociale per un totale di ore 130  
 

• Date (da – a)  Da Gennaio/03 a Dicembre/04  

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

  I.SVI.ME, Ente Regionale di Formazione Professionale 

Svolto presso la sede Anapia di Ramacca (CT) 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione Professionale 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Docente nei seguenti moduli: Org. dei servizi sociali, Incidenza della 

migrazione sull’economia locale, Legislazione sociale 
 

• Date (da – a)  Da Settembre/05 a Dicembre/05  

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Istituto Tecnico Agrario “Francesco Cucuzza” di Caltagirone con 

altri partner quali: MIUR, UE, Regione Sicilia,Università di Reggio 

Calabria. 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione Professionale 

• Tipo di impiego  TUTOR  D’AULA per il modulo di: Legislazione di settore, nel corso di 

formazione IFTS per: “Tecnico Specialista per lo sviluppo 

ecocompatibile della filiera olivicolo – olearia” N. ore: 120 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Referente educativo e progettuale.  

Organizzavo e coordinavo le varie attività teoriche e pratiche inerenti al 

corso, mi interfacciavo tra docente e discenti, prevedendo tale compito 

una valutazione finale sia sul primo che sui secondi nonché una 

relazione conclusiva a fine corso. 
 

• Date (da – a)  Da Febbraio/02 a Luglio /03 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Istituto Tecnico Commerciale “Giorgio Arcoleo” di Caltagirone con 

altri partner quali: Regione Sicilia, Unione Europea, M.I.U.R, Comune 

di Caltagirone, Agenzia Sviluppo Integrato di Caltagirone. 

• Tipo di azienda o settore  Settore: Istruzione Professionale 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Docente nel seguente modulo: Dinamiche di gruppo e tecniche di 

problem solving, Diagnosticare in situazioni semplici/complesse 

Corso IFTS per : “Tecnico Superiore per l’Organizzazione e il 

Marketing del Turismo Integrato” per un totale di ore 55 – 25+30 
 

• Date (da – a)  Da Marzo/04 a Settembre/04  
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• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 C.I.A.P.I (Centro Interaziendale Addestramento Professionale Integrato) 

 Via A. Barbarico - Palermo 

• Tipo di azienda o settore  Ente Regionale di Formazione, settore: Istruzione Professionale 

• Tipo di impiego  TUTOR D’AULA nel corso di formazione per: “Operatore Esperto nelle 

Situazioni di Urgenza/Emergenza (118)” svolto presso sede ANFE di 

Enna in via Dello Stadio n° 10  N. ore: 250 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Referente educativo e progettuale.  

Organizzavo e coordinavo le varie attività teoriche e pratiche inerenti al 

corso, mi interfacciavo tra docenti e discenti, prevedendo tale compito 

una valutazione finale sia sui primi che sui secondi nonché una relazione 

conclusiva a fine corso.  
 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  12/12/2018 per un totale di 8 ore 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 EFAL Palermo 

Ente regionale di formazione professionale 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Formazione equipe di lavoro Prog. n. 1630 “Synstema” 

Indicatori di vulnerabilità, la presa in carico e la tutela delle vittime di 

tratta, il traffico di esseri umani e l’accertamento dell’età 

• Qualifica conseguita  Aggiornamento professionale  

• Livello nella 

classificazione nazionale  

 Formazione continua 

 

• Date (da – a)  10/12/2018 per un totale di 12 ore 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 EFAL Palermo 

Ente regionale di formazione professionale 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Formazione equipe di lavoro Prog. n. 1630 “Synstema” 

Il sistema integrato di accoglienza dei minori stranieri non 

accompagnati. Analisi e gestione dei bisogni, costruzione dei percorsi 

individuali, l’intervento sociale e psicologico, l’inserimento in percorsi 

scolastici, formativi e ludici. Relazioni tra Burnout, empatia e 

regolazione emotiva. 

 

• Qualifica conseguita  Aggiornamento professionale  

• Livello nella 

classificazione nazionale  

 Formazione continua 

 

• Date (da – a)  06/12/2018 per un totale di 8 ore 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 EFAL Palermo 

Ente regionale di formazione professionale 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Formazione equipe di lavoro Prog. n. 1630 “Synstema” 

Tecniche di intervista con i minori, approfondimenti tematici per area ed 

il linguaggio child-friendly. 

• Qualifica conseguita  Aggiornamento professionale  

• Livello nella 

classificazione nazionale  

 Formazione continua 

 

 

• Date (da – a)  21/11/2018 per un totale di 12 ore 
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• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 EFAL Palermo 

Ente regionale di formazione professionale 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Formazione equipe di lavoro Prog. n. 1630 “Synstema” 

Definizione di minore straniero non accompagnato, il fenomeno dei 

minori stranieri non accompagnati in Italia, dati e caratteristiche socio-

antropologiche. 

 

• Qualifica conseguita  Aggiornamento professionale  

• Livello nella 

classificazione nazionale  

 Formazione continua 

 

 

 

• Date (da – a)  04/10/2017 per un totale di 12 ore 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 EFAL Palermo 

Ente regionale di formazione professionale 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Formazione equipe di lavoro Prog. n. 1630 “Synstema” 

Accoglienza dei minori stranieri non accompagnati: istituzioni e servizi 

preposti, l’accertamento dell’età, il rintraccio dei familiari e l’eventuale 

ricongiungimento, la nomina del tutore, le condizioni di accoglienza. 

• Qualifica conseguita  Aggiornamento professionale  

• Livello nella 

classificazione nazionale  

 Formazione continua 

 

• Date (da – a)  27/09/2017 per un totale di 8 ore 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 EFAL Palermo 

Ente regionale di formazione professionale 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Formazione equipe di lavoro Prog. n. 1630 “Synstema” 

Norme e condizioni dell’affido dei minori stranieri, verso un sistema di 

tutela dei minori stranieri 

• Qualifica conseguita  Aggiornamento professionale  

• Livello nella 

classificazione nazionale  

 Formazione continua 

 

• Date (da – a)  11/12 Febbraio 2020 -  9/10/11 Marzo.    

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione  

 Associazione Piccolo Principe Onlus 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Il programma formativo si propone di far acquisire conoscenze e 

competenze pratiche nel settore dell'Analisi del Comportamento 

formando Tecnici del Comportamento qualificati in grado di applicare 

interventi basati sull'Analisi Comportamentale Applicata (ABA) 

attraverso la supervisione di un BCBA, nell'ambito dei servizi dedicati 

all'autismo e ai disturbi del neuro sviluppo ( ADHD,Disabilità 

cognitive,DOP,etc..). 

• Qualifica conseguita  Tecnico del Comportamento Certificato è un figura specializzata, 

competente nell'applicazione pratica delle procedure di analisi e 

modificazione del comportamento, progettate dal supervisore BCBA o 

BCaBC. 
 

 

• Date (da – a)  26/27 Luglio – 22/23 Settembre 2019 
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• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione  

 Centro studi Cesta,  

via degli Oleandri, 30 Caltagirone (CT) 

Ente di formazione accreditato dalla Regione siciliana 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Cenni storici ed epidemiologia dei disturbi dello spettro autistico. 

Aspetti clinici e diagnostici in età adulta. Principali comorbidità 

psichiatriche e mediche. Trattamento farmacologico. Aspetti educativi e 

riabilitativi. 

• Qualifica conseguita  Corso di formazione di I livello Autismo 
 

• Date (da – a)  Dal 17-06-2004 al 26-02-2005 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Agenzia di Sviluppo Integrato s.p.a 

Ente Pubblico/Privato per lo sviluppo locale 

Via Balatazze n° 3 - Caltagirone (CT) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Risorse, conoscenze e sviluppo locale - Sviluppo di comunità e 

partecipazione - Territorio e sviluppo della persona - Imprenditorialità, 

sviluppo e marketing territoriale - Programmazione integrata territoriale  

- Lo sviluppo sostenibile e i suoi paradossi - Sviluppo locale e 

globalizzazione - Strategie per il miglioramento dei servizi  

• Qualifica conseguita  Corso di specializzazione in: “Interazioni e Reti Sociali nello Sviluppo 

Locale Partecipato e Sostenibile” 
 

• Date (da – a)  Dal 17-04-04 al 26-09-04  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Metaconsulting S.r.l.  

 via G. D’Annunzio 35 - Catania 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Marketing strategico, Marketing operativo, Web marketing, Ricerche di 

mercato, Comunicazione Integrata, Comunicazione d’impresa, 

Comunicazione interpersonale, Comunicazione pubblica, Pubbliche 

Relazioni, Ufficio Stampa, , Project management, Progettare in 

situazioni cooperative, Problem solving, Tecniche di negoziazione. 

• Qualifica conseguita  Master in Marketing e Comunicazione 
 

• Date (da – a)  Dal 1994 al 2003 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Facoltà di Scienze Politiche dell’Università degli Studi di Catania 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Statistica, Sociologia, Economia politica, Scienza delle finanze, Diritto 

pubblico, Diritto privato, Diritto dell’economia, Lingua inglese, Lingua 

francese, Diritto amministrativo, Diritto commerciale, Diritto del lavoro, 

Legislazione sociale, Sociologia del lavoro, Sociologia della famiglia 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Politiche, indirizzo Politico / Sociale 

• Livello nella 

classificazione nazionale  

 100/110 

Il titolo di studio è equipollente alla Laurea in Sociologia 
 

• Date (da – a)  Dal 1989 al 1994  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Istituto Tecnico Statale per Geometri “E. Basile” di Caltagirone 

(CT) 

• Principali materie / abilità 

professionali 

 Costruzioni, Tecnologia delle costruzioni, Topografia, Estimo, 

Matematica, Disegno tecnico, Fisica, Chimica, Italiano, Diritto 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Tecnica in Geometra 

• Livello nella 

classificazione nazionale 

 39/60 

 



10 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della 

vita e della carriera ma 

non necessariamente 

riconosciute da certificati 

e diplomi ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  Inglese 

 

ALTRE LINGUE  Francese 

    

• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione 

orale 

 sufficiente 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con 

altre persone, in ambiente 

multiculturale 

  PARTICOLARE ATTINENZA AL LAVORO DI SQUADRA PER IL 

RAGGIUNGIMENTO 

 DEGLI OBIETTIVI PRESTABILITI, BUONE CAPACITÀ RELAZIONALI E 

GESTIONALI, 

 BUONE CAPACITÀ COMUNICATIVE. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di 

persone, progetti, bilanci 

 Buone capacità di gestire gruppi di persone e di coordinare lavori di 

squadra, 

buone le capacità progettuali ed organizzative.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, 

attrezzature specifiche. 

 SISTEMI OPERATIVI: windows 2000 e successive versioni; 

APPLICATIVI: Word, Excel, Access, Power Point, Publisher; 

INTERNET: Internet explorer, Outlook express. 

 

PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Servizio militare: congedato il 22/12/1998 

 
Autorizzazione al 

trattamento dei dati 

personali. 

 Il/la sottoscritto/a _Michele Napoli_______________________ nato/a a 

____Svizzera___________ il ____20/05/1975___________ e residente a _San 

Michele di Ganzaria___________________ in via Gaetano Bertolino, 

1________________ Cod. Fiscale _NPLMHL75E20Z133S__________________ , 

consapevole di quanto previsto dagli artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000 in merito alla 

decadenza dei benefici concessi sulla base di dichiarazioni non veritiere, nonchè alla 

responsabilità penale conseguente al rilascio di dichiarazioni mendaci e alla 

formazione e uso di atti falsi, sotto la propria responsabilità DICHIARA quanto sopra. 

Il sottoscritto autorizza altresì al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs 

196/03  - regolamento UE n. 2016/679. 

         

 

14/03/2025                                                                                                                                           Michele Napoli   
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