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Patente di guida B

Operatore socio-sanitario responsabile e scrupoloso, con buona
padronanza delle tecniche assistenziali e sanitarie e oftima capacita di
gestione del paziente e di cura e attenzione alla persona assistita,
acquisita in ambito formativo. Disponibile alla turnazione occupandosi
con competenza di pazienti con diverse esigenze.

In continuo aggiornamento/formazione nel campo lavorativo sanitario -
O.S.S.

e Ottima capacita direlazionare; e Oftima capacitd empatica ed
e Uso del pacchetto Office inserimento in ambifi
e Problem solving mulficulturale

e Aftitudine al lavoro in tfeam

Segretaria
Fattorie Azzolino - Camporeale

e Supporto operativo nelle tipiche attivita d'ufficio e di segreteria.

* Emissione fatture e gestione dei pagamenti.

* Gestione efficiente del servizio di segreteria e front office olire che di
ricezione e smistamento della corrispondenza in ingresso telefonica,
digitale e postale.

e Effetfuazione di commissioni esterne presso banche, uffici postali e altri
enti sul territorio.

Tutor di Aula e Stage
Cooperativa Orizzonte - Camporeale

* Tutor di Aula e di Stage per progetto sociale per l'inserimento lavorativo
di giovani diversamente abili “Saggezze di Vino”.

« Offrire supporto e assistenza per permettere loro diintegrarsi nella
societd e migliorare la loro qualita di vita.

* Diploma Tecnico Commerciale Giuridico Economico , Aziendale,
Istituto tecnico commerciale I.G.E.A L. Margherita - Palermo



Conseguito con voto 75/100

2024 ® Qualifica Operatore Socio Sanitario, Ordine dei Medici-Chirurghi -

Palermo
Conseguito con voto 95/100

Competenze @  ltaliano: LINGUA MADRE
Linguistiche Inglese: Al
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e dell'art. 13 GDPR (Regolamento

UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale.



