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DAL 3/2024 COORDINATORE INFERMIERISTICO S.C.ANESTESIA E RIANIMAZIONE
LIVELLO EA{TERAPIA INTENSIVA GENERALE /TERAPIA DEL DOLORE)

DAL 4/2021 AD 0GG1  COORDINATORE INFERMIERISTICO 2° LIVELLO
DAL 4/2015 AL 2/21 COORDINATORE INFERMIERISTICO S.C.ANESTESIA E RIANIMAZIONE
LIVELLO 1A.(TERAPIA INTENSIVA GENERALE /TERAPIA INTENSIVA CORONARICA)

DAL 4/2012 AL 3/2015 COORDINATORE INFERMIERISTICO “ORTOGERIATRIA PER INTENSITA
D1 CURE 3° LIVELLO”

DALII/2009 AL 3/2012 COORDINATORE INFERMIERISTICO SERVIZIO BARELLAMENTO

Dal 12/2002 10/2009 PRESSO L'UNITA OPERATIVA DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE N
QUALITA DI INFERMIERA DIURNISTA CON SOSTITUZIONI IN ASSENZA DEL COORDINATORE

DAL 7/2002 AL 11/2002 PRESSO L'ANGIOGRAFIA ED INTERVENTISTICA VASCOLARE IN
QUALITA DI INFERMIERA

DAL 3/2002 AL 6/2002 PRESSO LE SALE OPERATORIE COME STRUMENTISTA DI CHIRURGIA
EPATO-BILIARE

DAL11/2001 AL2/2002 PRESSO ASL 3 DI GENOVA IN QUALITA DI INFERMIERA DI RUOLO NEL
REPARTO SPDC

DAL 6/1995 AL 10/2001 PRESSO L'UNITA OPERATIVA DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE IN
QUALITA DI INFERMIERA

DAL 1/1995 AL 5/1995 PRESSO IL REFARTO D1 NEUROCHIRURGIA IN QUALITA DI
INFERMIERA

DAL10/1994 AL 01/1995 AZIENDA OSPEDALIERA “A. MICONE"DI SESTRI PONENTE
(GENOVYA) IN QUALITA DI INFERMIERA PROFESSIONALE INCARICATA

DAL 7/1994 —10/1994 PRESSO LA CASA DI CURA “MONTALLEGRO” DI GENOVA IN QUALITA
D1 INFERMIERA PROFESSIONALE DI RUOLO



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
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Capacita di motivare il team lavorativo.

Capacita di elaborazione del lutto

Capacita di gestione del proprio stato emotivo nella refazione con gli altri
Competenze nel supporto psicologico ai familiari nella comunicazione di prognosi
infausta.

Capacita e competenze di collaborazione e di lavoro in equipe.

CAPACITA DI COORDINARE, MOTIVARE E GESTIRE | GRUPPI DI LAVORO,

Pianificazione del lavore per il raggiungimento di un qualsiasi obiettivo
suddividendolo in pi fasi, semplificando al massimo le operazioni, individuando le
priorita e le eventuali criticita, gestendo al meglio le energie e le abilita proprie e delle
altre risorse coinvolte, stabiendo in anticipo le tempistiche di ogni lavoro svolto.
Gestione delle tempistiche di esecuzione, il rispetto delle scadenze & fondamentale per
organizzare ¢ gestire al meglio qualsiasi tipologia di lavoro,coordinando ¢ gestendo
anche i tempi delle altre risorse |

Capacita gestionali per la riduzione degli sprechi garantendo la razionalizzazione
dell’approvvigionamento di farmaci / presidi e materiale vario con I'utilizzo di
tecniche e strumenti “lean”

Capacita di v alutazione e di attenzione ai dettagli con costante monitoraggio dei
processi che portano al raggiungimento dell’obiettivo.

Capacita di individuare e di risolvere la problematica in tempi utili, in modo tale da
non compromettere il lavoro svolto fino a quel momento o, peggio ancora, il
raggiungimento dell’ obiettivo.

Capacita di analisi, di controllo ¢ di attenzione al dettaglio.

Capacita di governo clinico/assistenziale , relativamente al processo di nursing
(tecnico/diagnostico/riabilitativo/alberghiero) ,appropriatezza e flessibilita nella
gestione delle risorse umane.

Capacita di comunicare e direttive alle altre risorse, e di instaurare un buon rapporto
lavorativo con i colleghi. promuovendo un clima favorevole alla qualita dell’attivita
svolta,

Flessibilita € la capacita di adattamento.

Capacita di programmazione ¢ organizzazione e mantenimento degli impegni.
Controllo e verifica dei processi e percorsi del paziente

Capacita d’innovazione ,ricerca e promozione del miglioramento della qualita
dell’assistenza

Capacita di rilevazione del bisogno formativo promozione e relaizzazione di iniziative
formative dei collaboratori,

Capacita di programmazione e definizione di progetti informativi atti al
raggiungimento degli obiettivi aziendali di budget.

Buona capacita utilizzo personal computer,vari software .

Utilizzo di applicativi sanitari e loro integrazioni.

Utilizzo delle apparecchiature sanitaric per le attivita di monitoraggio e
dell'emergenza/urgenza.



PUBBLICAZIONI

PROGETTI
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CAPACITA TECNICO SPECIALISTICHE: CORRELATE ALL’ASSISTENZA AL PAZIENTE
CRITICO

Conoscenza, applicazione, verifica e promozione dell’applicazione delle buone
pratiche, finalizzate a evitare la trasmissione di infezioni correlate all’assistenza
Conoscenza ed applicazione di protocotli, procedure e istruzioni operative aziendali
Conoscenza, preparazione e somminisirazione di farmaci secondo prescrizione medica
Conoscenza, esecuzione ed interpretazione di base del prelievo arterioso EGA
Conoscenza ed esecuzione di prelievi per esami colturali (sangue, secrezioni, urine,
liquor, liquidi vari)

Conoscenza dei metodi di tracheostomia e strumentista durante I’intervento:
Tracheostomia chirurgica

Tracheostomia percutanea tecnica secondo Ciaglia/BlueRhino

Tracheostomia percutanea tecnica secondo Frova /Percutwist

Tracheostomia percutanea tecnica secondo Griggs

Conoscenza ed applicazione di scale di valutazione (Glasgow Coma Scale, Ramsey
scale ecc..)

Conoscenza e rilevazione dei parametri neurologici, riflessi sensoriali e motori, e
livello di sedazione

Conoscenza e applicazione della procedura relativa al potenziale donatore d’organo
collaborazione con il Centro di Coordinamento Trapianti

“Comportamenti orientati alla riduzione delle infezioni nel reparto di
Rianimazione dell’Ente Ospedaliero Ospedali Galliera di Genova.
Quale percezione ne ha il visitatore™.

Pubblicato sulla rivista Orientamenti n® 8 ottobre 2004, organo ufficiale
ANIPIO,

“ Mi filtro?!: strutture ¢ comportamenti presso il nuovo reparto di rianimazione
dell’Ente Ospedaliero Ospedali Galliera di Genova.

Pubblicato sulla rivista Orientamenti n® 8 ottobre 2004, organo ufficiale
ANIPIO.

* Possibili fonti di infezione da ASPERGILLUS SPP. in un Ospedale
Ematologico”. Traduzione abstract pubblicato sulla rivista Orientamenti n® 13
febbraio 2007, organo ufficiale ANIPIO.,

Traduzione articolo “Management of Multidrug-Resistant Organism In
Healthcare Settings,2006” (Gestione degli Organismi multifarmaco-resistenti
nelle strutture assistenziati sanitarie,2006) per il CIO.

PROGETTI

Autore del Progetto “Visual Infection Control” 1° Classificato e Vincitore del
Premio “La Pietra” Lean Day 2019. E. O. Ospedali Galliera,Genova04 dicembre
Autore del Progetto “Color Infection Control” 1° classificatoVincitore Quality
Award Lean 2017 -E.O. Ospedali Galliera, Genova 28 novembre Coautoredel
Progetto: “L.5.D.” (Lean Store Drugs) 1° classificato sessione Posterconvegno “Ii
Lean System” —Verona(7 luglio 2017

Autore del Progetto Video di presentazione del reparto di Terapia Intensiva
Rianimazione “Noi per Voi” redatto in collaborazione con {’ufficio stampa
dell’E.O. Ospedali Galliera 2015/16

[deatore ed autore del Progetto: “L.S.D.” (Lean Store Drugs) 2° classificato al
Quality Award Lean 2015 -E.O. Ospedali Galliera, Genova 8 ottobre



ISTRUZIONI OPERATIVE

PATENTE O PATENTI

“Posizionamento e gestione del sondino naso-gastrico” emessa 1/2019
E.0.Ospedali Galliera

“Ricondizionamento ecografo e sonde ESAOTE-PHILIPS (livello 1A) emessa
12/2018 E.0.Ospedali Gailiera

“Gestione delle Infezioni Correlate all’assistenza: codice colore” emessa il 07 /11
2017 -E.O.Ospedali Galliera

“Gestione del paziente con Derivazione Liquorale Esterna” emessa il 20 10 2017 -
E.O. Ospedali Galliera

“Programina di implementazione della nutrizione enterale in terapia intensiva”
emessa il 10 /10/2016 -E.O. Ospedali Galliera

“L’igiene del cavo orale nei pazienti totalmente dipendenti” -E.O. Ospedali
Galliera Genova 1 /12 2014

Patente di categoria A ¢ B

“La sottoscritta & a conoscenza che, ai sensi degli art. 46,47 e 76 del DPR 445/2000, e ss. mm. ii., le dichiarazioni

mendaci, la falsitd negli atti € |’'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre

il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n®196 —
“Codice in materia di protezione dei dati personali” ¢ dell’art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla

protezione dei dati personali”.
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