Eugenio Trombino

Data di nascita: 26/10/1976
Nazionalita: Italiana

Sesso: Maschile
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ESPERIENZA LAVORATIVA

’

BBl curopass
31/12/2024 - ATTUALE Rende, Italia

Addetto Customer care e gestione documentale KONECTA R
N

Impiegato part-time al 50% a tempo indeterminato.
Addetto Customer care e gestione documentale,

18/12/2006 - 30/12/2024

Impiegato Amministrativo Abramo Customer Care S.p.A.
Azienda Privata operante nel settore delle telecomunicazioni.

Addetto aI_Ig informazioni telefoniche con attivita di front-office e Back-office
con compiti esecutivi.

03/2023 - 31/12/2024 Reggio di Calabria, Italia

Collaboratore Regione Calabria - Consiglio regionale della
Calabria

Supporto alla segreteria del Gruppo e all'organizzazione di iniziative relative
alle attivita istituzionali.

11/10/2021 - 23/02/2022

Assistente Amministrativo con compiti esecutivi ICS “PAOLO
BORSELLINO" DI SANTA MARIA DEL CEDRO

Scuola statale operante nel comparto della pubblica istruzione.

21/10/2021 - 25/02/2022

Assistente Amministrativo con compiti esecutivi ICS DI
CASTROLIBERO

Scuola statale operante nel comparto della pubblica istruzione.

01/09/2002 - ATTUALE

Allenatore di calcio categorie Juniores Regionali, Allievi,
Giovanissimi, Esordienti. Scuole Calcio e Societa Sportive
Dilettantistiche

Istruttore scuola calcio e Allenatore di Prima Squadra abilitato “Uefa B”

02/2012 - 10/2013

Assistente Amministrativo con compiti esecutivi - Tutor
attivita didattiche in presenza Associazione Inform@ti -
Agenzia Formativa accreditata dalla Regione Calabria

POR FSE 2007-2013: CORSI PER IL CONSEGUIMENTO DELLA QUALIFICA DI
OPERTORE SOCIO SANITARIO DI PERSONALE OCCUPATO NELE AZIENDE
SANITARIE PRIVATE ACCREDITATE DALLA REGIONE CALABRIA:

Supporto al processo di apprendimento;

Adeguamento dellambiente didattico alle esigenze dei discenti;
Orientamento formativo e professionale;

Valutazione ex ante, in itinere ed ex post; ‘

Verifica e valutazione del processo formativo (autovalutazione);
Valutazione della performance dei docenti; . .
Verifica e controllo della documentazione amministrativa per il rendiconto;
Monitoraggio presenze allievi; ) )

Elaborazione report finale da presentare per il rendiconto;
Definizione delle strategie didattiche;

Monitoraggio qualitativo, fisico e valutazione performance.



06/2011 - 12/2012

o i - Agenzia Formativa
® Docente nella formazione professionale Associazione Inform@ti - Age
accreditata dalla Regione Calabria

POR FSE 2007-2013

; wvolti ai di ziende del settore
Docente di gualité aziendale per i corsi di formazione continua rivolti ai dipendenti delle a
economico

i

ella Provincia di Cosenza. \

07/01/2010 - 30/01/2014

® Formazione professionale Associazione Inform@ti - Agenzia Formativa accreditata dalla
Regione Calabria

Assistente Amministrativo con compiti esecutivi - Tutor attivita didattiche in presenza.

POR FSE 2007-2013: CORSI DI IEFP PER | GIOVANI IN OBBLIGO DI ISTRUZIONE: Pty T
Supporto al processo di apprendimento;

Adeguamento dell'ambiente didattico alle esigenze dei discenti;

Orientamento formativo e professionale: e TR T
Valutazione ex ante, in itinere ed ex post;

Verifica e valutazione del Processo formativo (autovalutazione); R i
Valutazione della performance dei docenti;

Verifica e controllo della documentazione amministrativa per il rendiconto;

Monitoraggio presenze allievi; HERE
Verifica delle competenze;

Certificazione delle competenze intermedia e finale:
Riconoscimento dei crediti in ingresso;

Compilazione e rilascio certificati secondo i format previsti dalla conferenza; stato-regioni e dal ministero
dell'istruzione;

Elaborazione report finale da presentare per il rendiconto;
Definizione delle strategie didattiche;

Monitoraggio qualitativo, fisico e valutazione performance.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
2010

@® Laureain Economia Aziendale con votazione 94/110 (Laurea Magistrale vecchio
ordinamento) UNIVERSITA’ DELLA CALABRIA

1995

® Diploma di Ragioniere con votazione 50/60 Istituto Tecnico Commerciale Statale “Pezzullo”
di Cosenza

COMPETENZE LINGUISTICHE
LINGUA MADRE: lItaliano
Altre lingue:

Inglese

Ascolto B1
Produzione orale B1

Lettura B1
Interazione orale B1

Scrittura B1

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE DIGITALI
Programmatore |Corso di Dattilografia |Certificato di PEKIT EXPERT

PATENTE DI GUIDA
* Patente di guida: B



¢OMPETENZE ORGANIZZATIVE

T Autonomia di gestion i
ee i
scadenze. Definizione di ;:i?:lzzqz,'one del lavoro commissionato. Definizione di priorita. Rispetto delle
acquisizione delle competenz enti lnfol"_“atlcl ﬁnalizzati allautomazione dell'attivita lavorativa. Rapidita di
e necessarie per intraprendere nuovi compiti. Ottime doti organizzative diligenza,

correttezza, affidabilita, forte senso di n n pettare 0
I'espletamento dell" IItttc?\.l'itD e senso di respo sabilita nel rispettare gli impegni, abilita acquisite dur '
a a di istruttore di scuola calcio, nell'organizzazione di tornei giovar il di calci i

nell'espletamento di attivit diri ;

consigliere circos C!'ilziac)tr?:ll;ésﬁmge-nz!ale in societa di calcio giovanile e nello svolgimento dell
it . uazion i P

dirigere le varie attivita. i nelle quali era fondamentale pianificare, programmare,

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI

coordinare e

%8812 ig%gt(?onﬂghere_Clrcogcrizionale Comune di Cosenza
3 ato CONI di Tecnico Giovanile di Calcio
s stato di guida turistica ellenofona

018 DIPLOMA DI ALLENATORE DI BASE "UEFA B”

FIRMA

Cosenza 04/02/2025
F.to
Eugenio Trombino

‘art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell
Jamento europeo sulla protezione dei dati

materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Rego
personali”,



