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Data di nascita 12/04/1969 | Nazionalita Italiana

Professore Associato — Organizzazione Aziendale
(abilitazione a Professore Ordinario — 2021)

Universita degli Studi di Verona — Dipartimento di Management

Ricercatore Universitario — Organizzazione Aziendale

Universita degli Studi di Verona — Dipartimento di Management

Ricercatore Universitario — Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni

Universita degli Studi di Verona — Dipartimento di Psicologia e Antropologia Culturale

Assegnista di Ricerca — Centro Studi per I'’Artigianato

Universita degli Studi di Verona — Dipartimento di Scienze Economiche (Borsa finanziata da Camera
di Commercio di Verona)

Coordinatore — Centro Imprenditoria Giovanile

Consorzio per gli Studi Universitari — Universita di Verona

Consulente di Direzione Aziendale e Psicologo del Lavoro

Libero Professionista — ambiti di competenza: Gestione delle Risorse Umane (selezione, formazione,
valutazione prestazioni e potenziale, orientamento professionale); supporto professionale alla carriera
per adulti e ricollocamento lavorativo (politiche attive di ritorno al lavoro; valutazione delle competenze)

(2023 —in corso)

Componente Consiglio di Indirizzo — Fondazione Arena di Verona (nomina
Ministero della Cultura)

(2023 —in corso

Componente eletto al Coordinamento Provinciale Fratelli d’ltalia Verona

Sindaco — Ferrara di Monte Baldo (Verona)

(2019 — 2022

Consigliere Nazionale ANCI (Associazione Nazionale dei Comuni ltaliani)

)
(2019 — 2022)
)
)

(2014 —2019; 2021

Consigliere Provinciale — Provincia di Verona

= Deleghe ricevute nei tre mandati: Fondi Comuni Confinanti; Montagna Veronese — Politiche
Montane; Rapporti con Unione Europea — Politiche Comunitarie; Protezione Civile

= Nomine: Capogruppo; Rappresentante presso UPI Veneto

(2004 —2012;
2014 -2019)

Consigliere Comunale — Ferrara di Monte Baldo (Verona)

= Deleghe ricevute nei tre mandati: Rapporti e Rappresentanza con Enti e Istituzioni; Pari Opportunita;
Cultura; Formazione

= Nomine: Capogruppo; Rappresentante BIMAdige

(2006 — 2011)

\VicePresidente — Bacino Imbrifero Montano BIMAdige Verona

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

(2004 — 2007)

|
Dottorato di Ricerca — Psicologia delle Organizzazioni: processi di
differenziazione e integrazione
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(1988 — 1994)

(1999 —in corso)

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese
Spagnolo

Competenze sociali e
comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Curriculum Vitae Serena CUBICO

Universita degli Studi di Verona

Laurea in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni
Universita degli Studi di Padova

= 1995: Iscrizione allOrdine degli Psicologi della Regione Veneto

Formazione in ambito politico-amministrativo
= Congressi Internazionali dell’Associagdo Portuguesa para o Desenvolvimento
Regional/Associazione Portoghese per lo sviluppo del territorio - Portogallo (2017; 2024; 2025)

= Sviluppo delle Aree montante: strategie, strumenti e governance. Corso di aggiornamento in diritto
della montagna - Fondazione Montagne Italia, Unimont-Universita degli Studi di Milano (2016)

= Organizzazione del lavoro e tecniche giuridiche per garantire la diversita culturale e di genere -
Universita del Sannio (2009)

= Per lo sviluppo, la competitivita e linnovazione del sistema economico - Universita di Cagliari (2009)

= The case of Industrial Democracy in Europe Study - Universita di Valencia, Spagna (2006)

= Donne, politica e istituzioni - Ministero per le Pari Opportunita e Universita di Verona (2005)

= Lavoro, disuguaglianza e protezione sociale. Italia e Francia a confronto - Universita di Verona
(2004)

= Creazione e sviluppo dellimprenditoria femminile e Il terzo settore. Le nuove forze dell'occupazione -
Universita degli Studi di Verona (1999)

|
ltaliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B2 B2 B2 B2 B2
B1 B1 B1 B1 B1

Livelli: A1/A2: Utente base — B1/B2: Utente intermedio — C1/C2: Utente avanzato

Proattivita; intelligenza sociale; capacita di costruire e mantenere relazioni in diversi ambienti sociali e
istituzionali; capacita di adattarsi ad ambienti multiculturali, di parlare in pubblico.

Dimostrate nei ruoli di:

— Rappresentante del Ministero della Cultura nel Consiglio di Indirizzo della Fondazione Arena di Verona (dal 2023)
— Sindaco (2019 —2022)

— Consigliere Comunale (2004 — 2012; 2014 —2019)

— Consigliere Provinciale (2014 —2019; 2021)

— Componente della Giunta di Dipartimento (2010 — 2012; 2015 —2018; 2021 — in corso)

— Relatore a Congressi Nazionali e Internazionali

— Lavoratore autonomo per dieci anni (1996 — 2006)

Capacita di gestire eventi importanti, di coordinare il gruppo di lavoro e di amministrare piani finanziari;
leadership e decisione.

Dimostrate come

— Socio di impresa familiare (2008 — in corso)

— VicePresidente del Bacino Imbrifero Montano Verona (2005 — 2011)

— Coordinatore del Centro Giovani Imprenditoriali (1997 — 2003)

— Responsabile della Segreteria Organizzativa Italiana del Congresso Internazionale dell'Associazione Europea di
Psicologia del Lavoro e dellOrganizzazione (1996 — 1997)

Buone abilita nella docenza universitaria e nella formazione (in ambito accademico e aziendale; in
presenza e con videolezioni); buon uso degli strumenti quantitativi e qualitativi di raccolta dati;
applicazione di test e interpretazione dei risultati con I'elaborazione di profili; studio del comportamento
organizzativo e dell'imprenditorialita; abilita di stesura di report e pubblicazioni

Apprese e dimostrate durante:

— Docenza in corsi e seminari accademici (dal 2002 in diverse Universita)
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Competenze digitali

Patente di guida
ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Appartenenza ad associazioni

Dati personali

Curriculum Vitae Serena CUBICO

— Componente di Commissioni e Team di Dipartimento e Ateneo (Fondo Unico per la Ricerca; Qualita della
didattica; Cooperazione allo Sviluppo; Commissione Paritetica)

— Esperienza come consulente/formatore nello sviluppo delle risorse umane (1994 — 2006)

— Esperienza di Visiting Scholar su invito (2010) presso I'Universita Leuphana di Lueneburg (Germania) — Istituto
per la ricerca e lo sviluppo della gestione strategica delle risorse umane (SMARD)

— Esperienza come Visiting Student (2006) presso I'Universita di Valencia (Spagna)

— Formazione post-lauream (Workshop Imprenditorialita/lZA Bonn DE e Family Business/Prof. J. Davis
dell'Universita di Harvard, Master in Gestione delle Risorse Umane e Consulente di Direzione; Corso di
specializzazione in Analisi Econometriche)

— Tirocinio formativo abilitante alla professione di Psicologo

Buona conoscenza del programma statistico SPSS; uso quotidiano di strumenti di comunicazione
digitale e sociale e di banche dati per ricerca socio—economica; buona padronanza di Microsoft
Office e degli strumenti open source

B

Oltre 160 pubblicazioni (volumi, capitoli, articoli in riviste internazionali e nazionali, atti di congresso;
aggiornate e reperibili al link: https://www.dima.univr.it/?ent=persona&id=2175&lang=it )
prevalentemente negli ambiti:

— Analisi delle competenze imprenditoriali nelle loro fasi evolutive
— Comportamenti organizzativi nei sistemi delle imprese
— Gestione delle Risorse Umane

ECSB — European Council for Small Business and Entrepreneurship
ICSB — International Council for Small Business and Entrepreneurship
ASSIOA — Associazione ltaliana di Organizzazione Aziendale

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30" giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. o

© Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Pagina 3/3



