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                  Dalila Valente 

 25/05/1997 

             Via Arturo Toscanini,10 – 71036 Lucera (FG) 

      389/9975531 

                                          dalilav125@gmail.com 

 

 

 

            Istruzione         

  Diploma Tecnico Commerciale  
  I.T.E.T. Vittorio Emanuele III -  Viale Dante, 71036 Lucera (FG) 
 

             Esperienza Professionale 

 SkyVillage Animazione -  via Angelo Fraccacreta, 52, 71121 Foggia FG 
Responsabile MiniClub c/o Sea Garden Club, SP52, km 6, 71019 Vieste FG 
Da Giugno 2017 a Ottobre 2017 

 
Competenze professionali 

Organizzazione e Pianificazione: Predisporre i programmi giornalieri e settimanali di 
attività, inclusi giochi di squadra, laboratori manuali, cacce al tesoro e baby dance. 
Gestione dello Staff: Coordinare gli animatori del mini club, assegnando compiti e gestendo 
i turni. 
Sicurezza e Accoglienza: Garantire la totale sicurezza dei bambini durante le attività, 
curando l'accoglienza e la gestione dei dati dei genitori. 
Intrattenimento e Spettacolo: Proporre attività innovative e stimolanti, curando 
l'organizzazione di spettacoli serali e show bimbi. 
Relazione con gli Ospiti: Essere un punto di riferimento per le famiglie, mostrando 
disponibilità e proattività. 
 

Esperienza Professionale 

 
 La Valente s.r.l. – s.p. 116 km 6,330 - 71036 Lucera (FG) 

Responsabile della qualità aziendale e di produzione 
dal 2018, in corso 
 

Competenze professionali 
Gestione del Sistema Qualità: Sviluppare, implementare e mantenere il piano di qualità 
aziendale, garantendo la conformità alle norme (es. ISO 9001). 
Controllo e Monitoraggio: Condurre ispezioni interne, verificare i processi produttivi e 
monitorare le prestazioni dei fornitori. 
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Leadership e Formazione: Coordinare il team di controllo qualità e formare il personale 
sulle procedure di qualità. 
Comunicazione e Relazioni: Interfacciarsi con la direzione aziendale, i clienti e gli enti 
certificatori. 
Gestione e Leadership del Team: Organizzare il lavoro dei meccanici/operatori, definire le 
priorità, monitorare il rendimento e risolvere conflitti, valorizzando le risorse umane. 
Pianificazione e Organizzazione Produzione: Pianificare le attività per rispettare i tempi di 
consegna, gestire l'accettazione dei veicoli/lavori e monitorare l'avanzamento delle 
commesse. 
Gestione Risorse e Manutenzione: Monitorare le scorte, ordinare materia prima, materiale 
da consumo e materiale ausiliario. 
 

 

  Patente di categoria B 

   Automunita 

 


