PRESENTAZIONE PERSONALE

Pluriennale esperienza in
ambito “Risorse Umane” e
“Trasformazione Digitale”, in
particolare Talent
Development, Change
Management e Comunicazione
Interna, in Italia e all’'estero.
Coinvolgimento in diversi
progetti aziendali trasversali
legati a Sostenibilita, Diversita
e Inclusione (D&l), temi che mi
interessano profondamente.
“Fare accadere le cose”, “Bene
Comune’, “Competenza” e
“Trust” i miei principali driver.

CONTATTI
MAIL
Fraandre7770@gmail.com

CURRICULUM VITAE

COGNOME Castelli
NOME Francesca
LUOGOE

DATA DI NASCITA Legnano, 16/06/1977

ISTRUZIONE

SCUOLA MEDIA

SCUOLA SUPERIORE

UNIVERSITA'’ Luigi Bocconi, Laurea in “Economia Aziendale” (19/04/2001)

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRINCIPALI

POSIZIONE Risorse Umane
SOCIETA’ Saipem e Eni S.p.A (ltalia e Estero)

DURATA 2002 — ad oggi

POSIZIONE Consulenza

SOCIETA’ Business Reply

DURATA 2001 - 2002

Firma

SAL A —— 17






