
Luciano De Gregorio 

Profilo 

Impegnato da anni nelle istituzioni, nel mondo del lavoro e nelle politiche di sviluppo territoriale. Ha 
maturato una significativa esperienza amministrativa e sindacale nei settori del trasporto pubblico 
locale, della formazione professionale e delle politiche del lavoro. Attualmente presidente del 
movimento politico socio culturale Statte 2.0 

 

Informazioni personali 

 Luogo di nascita: Taranto  

 Data : 03/01/1951 

 Nazionalità: Italiana  

 Mail : luciano.degregorio1951@gmail.com 

 Mobile: 3334930171 

 Titolo di studio: Diploma Perito Tecnico 

 

Esperienze istituzionali e amministrative 

Comune di Statte 

Consigliere Comunale – Assessore allo Sviluppo Economico – Vice Sindaco 

 Contributo determinante all’approvazione dello strumento urbanistico comunale.  

 Promotore di protocolli d’intesa con l’Autorità Portuale finalizzati alla candidatura del territorio 
allo sviluppo retroportuale.  

 Attività amministrativa orientata allo sviluppo economico e occupazionale del territorio.  

 

Provincia di Taranto 

Consigliere Provinciale e Capogruppo 
(Collegio Statte–Taranto) 

 Eletto consigliere provinciale e successivamente rieletto per una seconda consiliatura.  

 Nominato Assessore Provinciale alla Formazione e alle Politiche del Lavoro.  

Principali attività e risultati: 

 Promozione della concertazione con le parti sociali sui temi della formazione professionale e 
del lavoro.  

 de "La Margherita"



 Sottoscrizione di protocolli d’intesa con organizzazioni sindacali, enti portuali e soggetti del 
mondo produttivo.  

 Partecipazione diretta alle trattative istituzionali presso il Ministero del Lavoro e il Ministero 
dello Sviluppo Economico nelle principali vertenze territoriali.  

 Sostegno attivo alle vertenze occupazionali, tra cui quella relativa a Teleperformance, 
contribuendo alla stabilizzazione di oltre 2.000 lavoratori.  

 Destinazione di 750.000 euro, in accordo con il Consiglio Provinciale, per corsi di formazione 
specialistica su gru di ultima generazione destinati al comparto portuale.  

 Promozione di una formazione professionale mirata all’inserimento lavorativo e non al mero 
sostegno assistenziale.  

 Attivazione di oltre 4 milioni di euro per borse lavoro attraverso criteri universali basati su 
anzianità di iscrizione al collocamento e modello ISEE.  

 Realizzazione di Centri per l’Impiego decentrati, tra cui la sede di Mottola.  

 Tra i primi amministratori in Puglia ad utilizzare le risorse regionali per politiche attive del 
lavoro strutturate.  

 

Esperienze nel settore trasporti e sindacale 

Consorzio Trasporti Pubblici 

Componente del Consiglio di Amministrazione 
2001 – 2004 

 Partecipazione alle attività di governance del trasporto pubblico locale.  

 Contributo al processo di pubblicizzazione del trasporto pubblico locale.  

Attività sindacale e contrattuale 

 Partecipazione attiva ai movimenti studenteschi.  

 Firmatario di accordi nazionali nelle categorie:  

o Autoferrotranvieri  

o Trasporto merci  

 Impegno costante nella tutela dei lavoratori e nella concertazione sociale.  

 

Competenze 

 Politiche del lavoro  



 Formazione professionale  

 Sviluppo economico territoriale  

 Relazioni sindacali  

 Concertazione istituzionale  

 Politiche occupazionali  

 Trasporto pubblico locale  

 Programmazione territoriale  

 Gestione delle vertenze occupazionali  

 
 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae ai sensi del Regolamento UE 
2016/679 (GDPR) e della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali. 
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