FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome PALERMO CRISTINA

Indirizzo TRECATE (NO)

Telefono
E-mail cricri.pal@libero.it cristina.palermo@asl.novara.it
Pec cristina.palermo1971@pec.it
Nazionalita [taliana

Data di nascita 18/05/1971

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a) Dal 1990 al 01/1999 infermiera professionale presso il Reparto di Chirurgia
Generale e sala operatoria dellOspedale San Rocco di Galliate.

Dal 02/1999 al dicembre 2022, CPSI presso Servizio Pre.s.A.L. ASL No, con
incarico di Referente per la Gestione e il controllo dellAttivita effettuata dal
Medico competente aziendale.

Dal 2022 al settembre 2022i CPSI presso DAS (Distretto AREA SUD) sede di
Trecate (Poliambulatori e Centro Vaccinazioni pediatriche e adulti).
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* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali  mansioni e
responsabilita
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Dal 19 settembre 2022 a novembre 2022, CPSI con incarico di Referente
Di.P.sa. per il DAS, con sede di lavoro a Trecate.

Dal 01 dicembre 2022 a tutt'oggi, Coordinatore con Incarico di Funzione
Organizzativa presso i Poliambulatori del Distretto Area Sud dell’Asl No: Cameri,
Galliate, Trecate, Vespolate, Carpignano Sesia, Biandrate)

ASL NO, Viale Roma 7, Novara

ASL
A tempo indeterminato
CPSI (Collaboratore Professionale Sanitario Infermiera)

Collaborazione allo svolgimento di indagini di malattie di sospetta origine
professionale delegate dalla Procura della Repubblica.

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int’comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



Attivita di vigilanza e sopralluoghi ispettivi presso le aziende pubbliche e
private

al fine di verificare I'ottemperanza agli adempimenti di legge specifica sulla
Sicurezza dei Lavoratori e ['lgiene dei Luoghi di Lavoro, ai sensi del D.Lgs

81/08 e s.m. ei.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE Intervisatrice del Progetto Passi dal 2007 al 2010 e dal giugno 2022 a
tutt'oggi.
Dal 1985 al 1987 biennio di Ragioneria presso ['lstituto Tecnico Commerciale
“Pascal” di Romentino (NO).
Nel 1990 DiplomaTriennale (equipollente a Laurea attuale) per Infermieri
Professionali conseguito presso la Scuola per Infermieri Professionali
dell'Ospedale Maggiore della Carita di Novara
Nel 2017 Diploma di maturita liceale presso Liceo delle Scienze Umane
“Contessa Bellini” di Novara, con indirizzo socio-economico

* Nome e tipo di istituto di Anno Accademico 2017-2018 Master | livello in Management per le funzioni di

istruzione o formazione coordinamento nellarea delle professioni sanitarie Universita Telematica
“Pegaso”
Master | livello in Management per le funzioni di coordinamento nell'area delle
professioni sanitarie
Corso di Formazione per Manager e Middle Manager del SSN “SDA
BOCCONI" per Azienda Universitaria di Alessandria dal settembre 2024 a
marzo 2025.

* Principali materie / abilita Anatomia, Fisiologia, Patologia, Tecniche Infermieristiche

professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita Diploma (equipollente a Laurea TRIENNALE) di Infermiera Professionale-

Diploma di Maturita Liceo delle Scienze Umane.
Master | livello in Management per le funzioni di coordinamento nell'area delle
professioni sanitarie

+ Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

DAL 2022 AL 2024 NUMEROSI CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE SPECIFICA

NEL 2022 CORSO DI FORMAZIONE “GLI STRUMENTI DELLA SORVEGLIANZA PASSI PER GLI
INTERVISTATORI”

NEL 2022 CORSO DI FORMAZIONE “IL CAMMINO DELL’INFERMIERE: QUATTRO PASSI TRA ORDINE E
FORMAZIONE”

NEL 2022 CORSO DI FORMAZIONE “FOCUS ON VACCINAZIONI IN ETA ADOLESCENZIALE”

NEL 2022 CORSO DI FORMAZIONE “SALUTE MENTALE NEGLI ADOLESCENTI E NEI GIOVANI ADULTI
DURANTE E DOPO L’EMERGENZA SANITARIA: SFIDE E OPPORTUNITA PER I SERVIZI-UPDATE 2022.

NEL 2022 CoORSO DI FORMAZIONE “PATIENT JOURNANEY NELLA PSORIASI A PLACCHE
LIEVE E MODERATA: DALLA DIAGNOSI ALL’ADERENZA TERAPEUTICA

NEL 2022 CORSO DI FORMAZIONE “L’IMPORTANZA DELLE VACCINAZIONI DI RICHIAMO PER LA SALUTE
PUBBLICA”.

NEL 2021 CORSO DI FORMAZIONE “LAVORATORI E STILI DI VITA: DALL’INFORMAZIONE ALLA
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PROGETTAZIONE DI INTERVENTI”.

NEL 2021 CORSO DI FORMAZIONE “COVID CAMPAGNA VACCINALE ANTICOVID 19 ASL NoO, VACCINI,
METODI E STRUMENTI

NEL 2020 CORSO DI FORMAZIONE “CoOVID 19, REFRESH FORMATIVO SULL’ UTILIZZO DELLE
PROTEZIONI INDIVIDUALI E SULLE DISPOSIZIONI AZIENDALI.

NEL 2020 CORSO DI FORMAZIONE “COME GESTIRE I DATI PERSONALI PER ADEGUARSI ALLA
NORMATIVA”

NEL 2020 CORSO DI FORMAZIONE “CoOvVID 19 MISURE DI PREVENZIONE E PROMOZIONE SCELTE
AZIENDALI”

NEL 2020 CORSO DI FORMAZIONE: “AGGIORNAMENTO QUINQUINNALE ART. 37 D.LGS 81/08)

NEL 2019 “RISCHIO DA AGENTI CANCEROGENI E CHIICI INDICAZIONI PER LA SORVEGLIANZA DEI
LAVORATORI ESPOSTI”

NEL 2019 “IN FORMA AL LAVORO A TUTTE LE ETA PER UNA SANITA IN SALUTE CHE PROMUOVE
SALUTE”

NEL 2019 “P1ANO EMERGENZA C.I.S.S.T.”

NEL 2018: “LE MALATTIE PROFESSIONALI DA ESPOSIZIONE AD AMIANTO, LA SEGNALAZIONE DEI CASI DI
MESOTELIOMA E GLI OBBLIGHI DELLE ATTIVITA DI PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE”

NEL 2018 “IL BENESSERE DEI PAZIENTI E DEGLI OPERATORI”

NEL 2018 “LLA COLLABORAZIONE DELLE FIGURE DELLA PREVENZIONE ALLA VALUTAZIONE E GESTIONE
DEL RISCHIO CHIMICO IN AZIENDA”

NEL 2017 “LLA SORVEGLIANZA SANITARIA IN EDILIZIA”

NEL 2017 “LA MEDICINA DEL LAVORO NEI SERVIZI SPRESAL”

Dal 2008 al 2016 partecipazione a numeri corsi di formazione

Nel 2007 partecipazione al Convegno | profili di responsabilita dell'operatore e dell'organizzazione in sanita”, tenutosi
a Borgomanero,

Nel 2007 Corso di Formazione “La movimentazione dei pazienti nei reparti di degenza e al domicilio”, tenutosi a
Borgomanero,

Nel 2007 Corso di Formazione “Le patologie della colonna correlate alla movimentazione manuale dei carichi”,
tenutosi a Torino,

Nel 2007 Corso di Formazione “La costrizione lavorativa: prevenzione, valutazione e trattamento”, tenutosi presso
I'Ospedale San Carlo di Milano,

Nel 2007 Corso di Formazione “Formazione e consulenza per l'investigazione epidemiologica di campo per fornire
assistenza agli OER e Dipartimenti di Prevenzione delle ASL”, organizzato dall'lstituto Superiore di Sanita e tenutosi a
Torino,

Nel 2006 partecipazione al Convegno “ll D.Lgg. 187/05: Il rischio da vibrazioni meccaniche”, tenutosi a Novara, presso
I'Associazione Industriali,

Nel 2006 Corso di Formazione “Il Rischio Chimico e I'Analisi Critica dei documenti di valutazione”, organizzato dal
Dipartimento di Prevenzione-s.c. Spresal, tenutosi a Galliate,

Nel 2006 Corso di Formazione “La Prevenzione basata sulle evidenze: un elemento dell'evoluzione delle attivita del
Dipartimento di Prevenzione, organizzato dal Dipartimento di Prevenzione dellASL 13, tenutosi a Novara,

Nel 2006 Corso di Formazione “Allergologia Professionale”, tenutosi a Biella.

Nel 2005 Corso di Formazione “La Promozione della Salute in ambiente di lavoro”, Fase 2, svoltosi a Grugliasco
(TO),

Nel 2005 Corso di aggiornamento in materia di salute e sicurezza sul lavoro e sui rischi lavorativi e responsabilita
dell’ASV/I.P., organizzato dal dipartimento di Traumatologia, Ortopedia e Medicina del Lavoro dell'Universita degli
Studi di Torino.

Nel 2004 Corso di aggiornamento su “Promozione della salute in ambiente di lavoro, Fase 1, svoltosi a Grugliasco
(TO),

Nel 2004 Corso di formazione: “La comunicazione del personale con i pazienti e i suoi familiari”, organizzato
dall’A.O. “Maggiore della Carita” di Novara,
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- Nel 2004 Corso formazione “BLS-D adulti e pediatrico e note di ACLS linee giuda Aha-Irc”, tenutosi a
Borgomanero,

- Nel 2003 Corso di aggiornamento su “La comunicazione efficace e le tecniche di colloquio”, tenutosi a Novara,

- Da giugno 2002 a ottobre 2002 Corso di formazione “Gestione Aziendale Informatizzata: Microsoft
Excel’, della durata di 48 ore,

- Nel 2000 Corso di formazione-informazione, su “Normative Nazionali ed Europee in materia di igiene
e sicurezza lavoro”, svoltosi a Novara,

- Nel 2000 Corso “Criteri di scelta dei D.P.I. per le vie respiratorie e per I'udito”,

- Nel 1999 Corso di formazione sul “Progetto di Monitoraggio 626/94”,

- Nel 1999 Corso di formazione sull'uso del fonometro e della centralina di rilevazione del microclima”,
svoltosi a Novara,

- Nel 1998 Riunione di aggiornamento su “Nutrizione e lesioni da decubito”,

- Nel 1996 Incontro di aggiornamento su “Lesioni cutanee”, presso l'unita operativa di Chirurgia di
Galliate,

- Nel 1995: Corso relativo al progetto CRIS (cartella riabilitativa Infermieristica Stomale) svoltosi a
Bologna,

- Nel 1995 Momento formativo su: “La nutrizione parenterale”, tenutosi presso il reparto di Chirurgia
dell'Ospedale San Rocco di Galliate,

- Nel 1990: Giornata di studio sulle “Patologie Tropicali e Cooperazione Sanitaria con i paesi in via di
sviluppo”, tenutosi a Torino,

PRIMA LINGUA INGLESE

ALTRE LINGUE

FRANCESE
* Capacita di lettura BUONO
* Capacita di scrittura BUONO

* Capacita di espressione BUONO
orale

CAPACITA E COMPETENZE HO SVILUPPATO BUONE COMPETENZE COMUNICATIVE E RELAZIONALI CON | COLLEGHI E
RELAZIONALI CON GLI UTENTI, ACQUISITE DURANTE LA MIA ESPERIENZA LAVORATIVA PRESSO | VAR
Vivere e lavorare con altre SERVIZI IN CUI HO PRESTATO OPERA, ANCHE IN UN AMBIENTE MULTICULTURALE,
persone, in ambiente OCCUPANDO RUOLI IN CUI LA COMUNICAZIONE E IMPORTANTE E IN SITUAZIONI IN CUI E
multiculturale, occupando ESSENZIALE LAVORARE IN SQUADRA IN MANIERA FUNZIONALE.
posti in cui la comunicazione e
importante e in situazioni in cui
e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE COLLABORAZIONE E GESTIONE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI AZIENDALI

ORGANIZZATIVE GESTIONE E COORDINAMENTO DEL PERSONALE DEL COMPARTO SANITARIO E OSS DEL
Ad es. coordinamento e DEL DAS DEI POLIAMBULATORI NELLE VARIE SEDI ANCHE SUB DISTRETTUALI

amministrazione di persone, AFFRONTANDO E RISOLVENDO LE CRITICITA’ PRESENTATE (ASSENZE, INFORTUNI, ECC.),
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progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.
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NELL'OTTICA DI FAVORIRE IL BENESSENERE DEGLI OPERATORI

(GESTIONE DEL PERSONALE DEL CENTRO PRELIEVI E VACCINAZIONI PEDIATRICHE E
ADULTI DI TRECATE

GESTIONE E PIANIFICAZIONE TURNI, FERIE E PERMESSI, NONCHE ASSENZE NON
PROGRAMMATE DEL PERSONALE DAS, PROVVEDENDO ALLA COPERTURA DEI TURNI E
DEI CENTRI PERIFERICI

GESTIONE E COLLABORAZIONE DEGLI ASPETTI LEGATI ALLA SICUREZZA DEGLI AMBIENTI
DI LAVORO E ALLA SALUTE DEGLI OPERATORI, IN COLLABORAZIONE CON RSPP
GESTIONE E COLLABORAZIONE DEGLI ASPETTI LOGISTICI DEL DAS IN COLLABORAZIONE
CON SERVIZIO TECNICO, INGEGNERIA CLINICA, CED E UFFICIO STAMPA
(AGGIORNAMENTO CARTELLONISTICA, APPROVVIGIONAMENTO MATERIALI,
SEGNALAZIONE GUASTI E MANUTENZIONE)

GESTIONE E APPROVVIGINAMENTO MATERIALE ECONOMALE E FARMACIA,

GESTIONE E INTEGRAZIONE TRA GLI OPERATORI DELLE DIVERSE SEDI DEL DAS
(GESTIONE E COLLABORAZIONE CON LE VARIE FIGURE DEL DAS (DIRIGENTI, MEDICI
SPECIALISTI E AMMINISTARTIVI) NELLA CORRETTA PIANIFICAZIONE E OTTIMIZZAZIONE
DELLE AGENDE INFORMATIZZATE

GESTIONE E PRESA IN CARICO DELL'UTENTE AL FINE DI PROMUOVERE LA CONOSCENZA
DELLE ATTIVITA OFFERTE, | TEMPI, LE MODALITA E | LIVELLI DI QUALITA GARANTITI,
NELL'OTTICA DI UN MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLA QUALITA DEI SERVIZI
ASSISTENZIALI

GESTIONE DELLE VARIE CRITICITA’ LAVORATIVE E COLLABORAZIONE CON |
COORDINATORI DELLE ALTRE SEDI DISTRETTUALI AL FINE DI SUPERARE LE EVENTUALI
CRITICITA

BUONE CAPACITA ORGANIZZATIVE RELATIVE ALLA GESTIONE DEL PROPRIO OPERATO E
DEI PROCESSI DI LAVORO.

GESTIONE DELLE ATTIVITA LEGATE ALLE INDAGINI DI MALATTIE PROFESSIONALI
DELEGATE ALLA PROCURA DELLA REPUBBLICA DI NOVARA

GESTIONE ATTIVITA DI CONTROLLO E VIGILANZA NEI LUOGHI DI LAVORO E DELL'ATTIVITA
DEL MEDICO COMPETENTE AZIENDALE.

GESTIONE DELL’APPLICATIVO SPRESAL WEB PER IL MONITORAGGIO DELLE MALATTIE
PROFESSIONALI

GESTIONE DELL'’AMBULATORIO VACCINALE COVID DI TRECATE, IN COLLABORAZIONE
CON ALTRE FIGURE E IN AUTONOMIA

PREPARAZIONE DELLE SEDUTE VACCINALI E GESTIONE DELL'APPLICATIVO SIRVA PER
LA GESTIONE DELLE VACCINAZIONI

DAL 17 DICEMBRE 2021 AL 28 FEBBRAIO 2022 ATTIVITA' DI SUPPORTO PER
VACCINAZIONE COVID 19 PRESSO IL DSTRETTO DI TRECATE

DAL MARZO 2021 AL SETTEMBRE 2021 ATTIVITA DI SUPPORTO PER VACCINAZIONE
CovID 19 PRESSO | CENTRI HUB DI NOVARA (PALA VERDI E BORSA)

NEL 2020 ATTIVITA DI SUPPORTO PER CAMPAGNA VACCINALE (ANTINFLUENZALE)
PRESSO IL SERVIZIO MEDICO COMPETENTE ASL DI NOVARA E ATTIVITA DI TAMPONI
NASO-FARINGEI

NEL 2019 A SEGUITO DELL'EMERGENZA COVID 19, ATTIVITA DI CONTACT TRACING
PRESSO IL SISP DI NOVARA

Dal 2017 al 2020 membro del progetto sperimentale dell'asl no, di promozione
della salute nelle aziende del territorio novarese whp (workplace health
promotion - )

Dal 2016 al 2018 membro del progetto integrato “programma speciale amianto-
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compulter, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.
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accesso alle cure, sostegno psicologico e sorveglianza epidemiologica delle
patologie amianto correlate” del dipartimento di medicina traslazionale
dell'universita del Piemonte orientale, in qualita di intervistatrice

Partecipazione al progetto regionale di “promozione alla salute” dal 2005 ad
0ggi, realizzando un progetto pilota nella scuola professionale dell'istituto
alberghiero “Ravizza” di Novara.

Partecipazione al progetto nazionale passi (progressi delle aziende sanitarie per
la salute in italia) anno 2007-2008-2009-2010, e dal giugno 2022 ad oggi in
qualita di intervistatrice

BUONA CAPACITA NELL'UTILIZZO QUOTIDIANO DI P.C. E DEGLI APPLICATIVI SPECIFICI
BUONA PADRONANZA DEL PACCHETTO OFFICE.

BUONA PADRONANZA DELLA SUITE PER UFFICIO (ELABORAZIONE DI TESTI, FOGLIO
ELETTRONICO, SOFTWARE DI PRESENTAZIONE)

CREAZIONE E PERIODICO AGGIORNAMENTO DI FOGLI ELETTRONICI EXCEL PER LA
GESTIONE DI ATTIVITA DEL SERVIZIO

BUONA PADRONANZA PER UTILIZZO QUOTIDIANO PER PORTALI REGIONALI CUP
PIEMONTE, MEDTRACK E LABTRACK E CITRIX

BUONA CAPACITA NELL'UTILIZZO DI AUDIOMETRO, SPIROMETRO E CARDIOLINO

- Dall 2007 al 2019 attivita di docenza presso “Foraz” di Novara, Scuola Edile
e Confartigianato, ENAIP E IAL di Novara ed altre Aziende Private.
Argomenti trattati: Primo Soccorso e Rischi lavorativi;

- Nel 2005 e nel 2006 “Corso di formazione per Addetti al Primo Soccorso”,

- come docente, organizzato dal Servizio S.Pre.S.A.L. dellASL 13, presso
“Scuola Edile Novarese”, per un totale di 50 ore,

- Nel 2005 “Corso di formazione per Addetti al Primo Soccorso”, come docente,
organizzato dal Servizio S.Pre.S.A.L. dell’ASL 13, presso “Confartigianato” di
Novara-Verbano Cusio Ossola, per un totale di 40 ore,

A marzo 2005 “Corso di formazione per Addetti Primo Soccorso”, come
docente, presso “Medi FM Service S.r.l.” di Settimo Torinese (TO),

A gennaio 2005, “Corso di formazione per Addetti Primo Soccorso”, come
docente, presso “Secureco S.r.l.” di Novara,

- Nel dicembre 2004, “Corso di formazione per Addetti al Primo Soccorso”,
come docente, organizzato dal Servizio S.Pre.S.A.L. dell'ASL 13, per un totale
di 8 ore

- Dal febbraio 2004 al settembre 2004, “Corso di formazione per addetti al
Primo Soccorso”, come docente, organizzato dalla Confartigianato di
Novara — Verbano Cusio Ossola, per un totale di 40 ore.

- Nel dicembre 2004, “Corso di formazione per Addetti al Primo Soccorso”,
come docente, organizzato dal Servizio S.Pre.S.A.L. dell'ASL 13, per un totale
di 8 ore
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- Nel settembre 2003-gennaio 2004-settembre 2004 “Corso di formazione per
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei Rischi” , come
docente, organizzato dalla Confartigianato di Novara — Verbano Cusio
Ossola, per un totale di 8 ore.

- Partecipazione a numerosi corsi di aggiornamento e a gruppi di lavoro

aziendali.

Patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
Autorizzo I'utilizzo dei dati personali in relazione alla legge 196/03 sulla tutela

della privacy.

Consapevole delle sanzioni penali, nel senso di dichiarazioni non veritiere, di formazione od uso di atti
falsi, richiamate dall'art. n. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto precedentemente dichiarato

corrisponde a verita.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 dichiaro, altresi, di essere informato che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti
previsti dall'art. n. 7 del medesimo D.Lgs.

Data 15/04/2026 In fede
Cristina Palermo
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