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curriculum vitae 

Alberto Sfenopo 

  

  

  

  

  
 

Capacità E 

Competenze 

  

 Procedure di archiviazione 

 Strumenti di scrittura e calcolo 

digitale 

 Redazione di report 

 Uso di MS Excel 

 Uso di MS Word 

 Microsoft Office 

  Conoscenza di PowerPoint 

 Navigazione internet 

 Gestione di acquisti e fornitori 

 Controllo qualità 

 Puntualità 

 Attenzione ai dettagli 

 

Esperienze 

Lavorative E 

Professionali 

 

   

Impiegato  

MAGIC S.P.A. absorbing your needs – Oleggio (NO) 

 Addetto al centralino e allo smaltimento posta. 

 Preparazione etichette a PC per prodotto finito. 

 Gestione dei carichi e scarichi magazzino, giacenze a magazzino. 

 Verifiche merci in entrata con ordini di acquisto. 

 Gestione dei rapporti con i fornitori. 

 Emissioni Ordini di Acquisto. 

 CQ controllo qualità. 

 Controllo su Materie Prime e su Prodotto Finito. 

 Emissioni Certificati di Analisi su prodotto finito. 

 Responsabile di Laboratorio Controllo Qualità. 

 

Titolare della ditta  

Ditta Sfenopo Alberto - Trecate 

 

Operaio specializzato, idraulico lattoniere  

Ditta Sfenopo Mario - Trecate 

 

Apprendista, idraulico lattoniere  

Ditta Sfenopo Mario - Trecate 

 

Operaio qualificato, idraulico lattoniere  

Ditta Sfenopo Mario - Trecate 
 

 01.2003 - 03.2026 

 01.1995 - 12.2002 

 01.1991 - 12.1994 

 01.1986 - 12.1990 

 01.1991  
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Istruzione E 

Formazione 

 

   

Licenza Media Inferiore, Istituto S. Gaudenzio - Novara 

Media dei voti: Distinto 

 

Biennio Superiore, Liceo Classico S. Gaudenzio - Novara 

 

Corso di Informatica, Attestato, ENAIP Oleggio - Oleggio 

 

Corso di Inglese, Attestato, ENAIP Oleggio - Oleggio 

 

Corso di Inglese, Attestato, ENAIP Oleggio - Oleggio 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Corso di Formazione per Lavoratori / Aggiornamento Rischio Basso, 

Attestato, ALTEA – Baveno 

 

Gennaio 1989, GEBERIT Lugano, Igiene moderna nel bagno e consulenza 

tecnica internazionale.  

 

Marzo-Ottobre 1992, C.T.A. SYSTEM Milano, Attestato di specializzazione 

professionale      PROGRAMMATORE COBOL. 

 

Marzo 1994, VAILLANT Milano, “Il meglio del calore”, Aggiornamento 

tecnico per caldaie a gas. 

 

Dicembre 1998, IDEAL STANDARD Brescia, “Addestramento e Formazione 

Ideal Standard”. 

 

Giugno 2000, DAIKIN Milano, “Condizionamento e climatizzazione”. 

Marzo 2001, RDZ Novara, “Il riscaldamento a pavimento”: Installazione-

Normative-Regolazione. 

 

Aprile 2001, IDEAL STANDARD Brescia, “Produzione ed Installazione 

igienica sanitaria”. 

 

Maggio 2001,  IMMERGAS Brescello (RE), “Aggiornamento tecnico ai 

generatori di calore”. 

 

Settembre 2001, TATA Treviso, “Progetto Confort” Caldaie a 

condensazione e computerizzate. 

 
 

Interessi 
  

 La famiglia è sempre stata il mio principale interesse. 

 Il tiro con l'arco è il mio sport preferito che pratico a livello agonistico 

dal dicembre 2002, anno che ha segnato la mia vita causa un grave 

incidente stradale. Nonostante la mia paraplegia e la mia convivenza 

con una sedia a rotelle, non ho rinunciato al lavoro, anzi, ho 

radicalmente cambiato campo.   

 Dal 2004 sono tesserato alla FITARCO e ho partecipato a più di 100 gare 

Interregionali e 43 gare Nazionali. 

 Impegnato nel volontariato come socio fondatore e Vice Presidente di 

A.N.C.O.R.A. 

 Consigliere Provinciale per la provincia di Novara di A.N.M.I.L. 

 Socio fondatore e Presidente di “ANCORA SPORT ASD” affiliata alla 
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Fitarco e Fitet. 

 Partecipazione come “testimonial” in seminari sulla Salute e Sicurezza 

negli Ambienti di Lavoro. 

 Partecipazione nella Consulta Civica per la tutela dei diritti delle 

persone con disabilità. 

 

Custom 
  

 Cittadinanza: Italiana 

 Numero figli: due figli, Daniele e Andrea. 

Competenze 

Linguistiche 

  
Italiano: Lingua madre   

Inglese:  B1  
 

Intermedio    

  

 
#HRJ#14475b48-4cbd-4d78-9546-76ee388a3b1e# 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e dell'art. 13 GDPR (Regolamento 

UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale. 

 

 22/01/2026 Trecate 

                                                                                                                                                                                                   

 

 


