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Nazionalita italiana

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

28/07/2025 / 27/01/2026  Penny Italia

Abbiategrasso, Via Gandhi
Stagista
Lavoro come scaffalista, front cassa, chiusura negozio, uso del muletto elettrico, assistenza client

08/2024/09/2024 ~ Mc Donald’s S.p.A.
Via Dante, 101— 20081 Abbiategrasso (MI)
Dipendente Front cassa, a contatto con i clienti del locale.

09/2022  Evento pubblico al parco Schmid di Cassonovo (PV)
Via Roma 20, 27023 — Cassolnovo (PV)

Cameriera

08/2023/09/2023  Eyento pubblico citta di Vigevano (Frazione Piccoini)
Cameriera

Occasionalmente Volontariato  Aiuto organizzatrice e smistatrice presso assaciazione di volontariato

ISTRUZIONE E FORMAZIONE =
Anno Scolastico 2022 /2023  Diploma di scuola di secondo grado come Tecnico Costruzione, ambiente e territorio
(Geometra)
COMPETENZE PERSONALI A

Lingue straniere  Inglese: livello avanzato
Francese: livello base

Competenze informatiche ~ Discreta padronanza degli strumenti di back office Microsoft Office e compatibili (Open Office).
Utilizzo disinvolto di vari sistemi operativi (Windaws, Linux Ubuntu, Linux Mint, Android).
Conoscenze di base computer grafica con uso di pacchetti opensource (Krita, GIMP, DarkTable e altri)
Discreta conoscenza di applicalivi per disegno tecnico 2D (Autocad, DraftSight, Nanocad) e rudimenti 3D (AutoCad)

Patente diguida  Prossima iscrizione a scuola guida per conseguimento patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI

Qualcosa dipersonale  Predisposizione al cambiamento, atteggiamento empatico in ogni circostanza, motivata nel cercare di
perseguire gli obbiettivi proposti, volonterosa nell'apprendere e fare prorie nuove competenze.
Disponibile a contratti part-time e verticale.

Riservatezza dati personali ~ Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mic Curriculum Vitae in base all'art. 13 GDPR 679/16
ed ai sensi ai sensi del Decreto Legislativo 101/2018 e dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini
della ricerca e selezione del personale.
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